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GENCLIGE HITABE

Ey Tork gencligi! Birinci vazifen; Tork isfiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmexkir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gin,
istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye afiimak icin icinde bulunacagdin
vaziyetin imkan ve seraitini d0sUnmeyeceksin. Bu imkén ve serait, cok namuUsait bir mahiyette tezahOr
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dUsmanlar, bitin dinyada emsali gdrilmemis bir
galibiyetin mUmessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri zapt edilmis, bUtin
tersanelerine girilmis, bUtUn ordulan daditiimis ve memleketin her késesi biffiil isgal edilmis olabilir.
BUtUNn bu seraiften daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin déhilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini muUstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve
bitap dUsmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
1881 - 1938
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iISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yUzen al sancak;
Sénmeden yurdumun UstUnde tUten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim millefimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilél!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz doékulen kanlarimiz sonra heldl,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hUr yasadim, hUr yasarim.
Hangi qllgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
KUkremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtanm daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'in &fékini sarmissa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle birimani bodar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hay&sizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek ge¢cme, tani!
DUsUn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yazikfir atani;
Verme, dUnydlari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
SUheda fiskiracak, toprad sikksan suhedd!
Cani, cdndni, buttn varimi alsin da Huda,
Etmesin fek vatanimdan beni dinyada cUda.

Ruhumun senden, Il&hi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gdégsine n&-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-
Ebediyurdumun UstUnde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- fasim;
Her certhamdan, lIahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr rOh-i mUcerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek Ars'a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hildl;
Olsun artik dékUlen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlail:
Hakkidir, hUr yasamis bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
1873 - 1936



SUNUM

Belediyeler saglkll ve daha yasanabilir kent yasaminin ve o kentte yasayan insanlarin, sosyal
belediyeciligin gerekfirdigi insani ihtiyaclar ve toplu hizmetlerin bir arada gergeklestirildigi
kurumlardir. Erbaa Belediyesi olarak hedeflerimiz ve hayallerimiz cok bUyuk.

Jeopoalitik konumu ve Mikroklimal iklimi nedeni ile cennetten bir kése olan Erbaamizi sehircilikte,
ekonomik,sosyal ve tarmsal anlamda daha Ust seviyelere tasimak, icerisinde yasayan insanlarin
daha mutlu, daha huzurlu ve sadlikli sekilde hayatlarini surdUrebilmeleri icin calismalarmiz gece
gundUz devam etmektedir.

Tamamlanan ve devam eden calismalarimiz ile hedefimize ulasmaya, vatandaslarimizin hayatini
kolaylastrmaya, Erbaa Belediyesi'nin hizmet kalitesini gelinen noktadan daha Ust seviyelere
tasimaya devam edecegdiz.. 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Konfrol Kaunu, 5393 sayill Belediye
Kanunu'na dayanarak hazirladigimiz Erbaa Belediyesi Stratejik planimizda yer alan gaye ve
misyonumuz dogrultusunda 2025 yili boyunca meydana getirdigimiz tim ¢alismalar bu raporda yer
almaktadir.

2025 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile; birlikte gérev aldigimiz meclis Uyelerine, tUm calisma
arkadaslarma ve bizlere her konuda etki eden, onerileriyle ufkumuzu acan hemsehrilerime ¢ok
tesekkur ediyorum.

ERTUGRUL KARAGOL
Erbaa Belediye Baskani

MECLiS UYELERI

Semih Salim Bag Adem Basara Senem Arpacioglu Eimas Orhan Yaylac

Elif Alfintas Ayral

Zafer Girel Erhan Ozbek Ali Canik Metin Demir

Omer Yiimaz Eda BUton Aydin ibrahim Bostanci

Hasan Sahin Ahmet Bayraktar Yakup GCérdik Necdet Karakus Hosamettin Unsal
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Sunus

Belediyemiz tUm birimlerinden Belediye Meclisine ve Belediye Encimenine yazilan, Belediye
Baskanlidinca havale edildikten sonra Belediye Meclisinde, Belediye Encimeninde gérUsilen
konularin yazilmasi, imzalatimasi, dosyalanmasi ve ilgili birimlere génderilmesi. ihtisas Komisyon
Raporlarinin yazilmasi, imzalafilmasi, dosyalanmasi ve ilgili birimlere génderilmesi. Belediyemiz
Evlendirme Memurluguna gelen evlendirme taleplerinin hizli ve dizenli olarak eksiksiz sekilde yerine
getiriimesi. Belediyemize diger kurumlardan génderilen resmiyazilarin posta ile génderilen yozilarin
ve faks Uzerinden gelen yazilarin teslim alinarak kayit edildikten sonra ilgili birimlere havalesinin
yapllamasi, PTT KEP (Kayitl Elektronik Posta) ve e-Belediye Uzerinden gelen evraklari kayit altina
almasi ve ilgili birimlere havale edilmesi, CIMER'e gelen yazilarin ilgili birim veya birimlere havalesi
yapildiktan sonra Baskanlik Makamina gdnderilmesi ve gelen cevap yazisi onaylandiktan sonra
basvuru sahibine veya ilgili kuruma génderilmesi ve dosyalanmasi.

Kurum icin koordinasyonu gelistirmek Uzere kurum ici ve kurumlar arasi yazismalari, yazisma usul ve
esaslar gergevesinde zamaninda ve uygun bir sekilde yapiimasi.

Belediye blUnyesinde hizmet Ureten personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gére
istihdami ile is verimliligini yOkselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini surekli artirmak, ilce
halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, hizmet Ureten insan gictnin egitimli, mevzuata
hakim ve halkla iliskili bir konumda getirerek, Urefilen hizmetlerin vatandasa en iyi sekilde ulasmasi
icin gayret gésteren personellerimizin mofivasyon ve koordinasyonunu saglayarak yeni stratejiler
gelistirmek;

Oryantasyon egitimlerini revize ederek ¢alisanlar ile is iliskilerini dizenlemek. Organizasyon semasi
ile islerin, Ust ve ast iliskilerin dUzenli akisini saglamak. Kaliteli hizmet icin insan kaynaklar olarak
personelin gelisim seviyesini ve edifim grafigini yUksek tutarak bu konuda énci ve érnek bir birim
olmaktir.

Belediye Baskaninin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek, vatandaslar,
kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dodrultusunda Belediye Baskani ile gérUsmelerini
temin etmek. Baskanlik Makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak
toplanti gin ve saaflerini ilgili birimlere bildirmek. Belediye Baskaninin imzalamasi, onaylamasi
gereken evraklarin sunulmasi ve ilgili birimlere ilefilmesini saglamak.

Belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda toplam kalite ydnetim sistemiyle bUtUnleserek, etkinlik,
verimlilik, sUrekli gelisim ve katfilimar bir yaklasimla personellerin egitim dizeyini artirarak 6ncd ve
6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir. 12.02.2025

OKTAY BALCI
Yazi Isleri MUOdUr V.

GENEL BILGILER

Belediyemizin yasalar ¢ercevesinde insanlarin yasamlarini saglik, ekonomik ve sosyal ydnden kaliteli, cagdas ve temiz bir
gevrede sUrdUrmesini saglamak tarihi, kdltrel, ulusal degerlere ve kentlilik bilincine sahip fertlerin her t0rl0 ihtiyaglarini
karsilayan mahalli nitelikli hizmetleri sunmakitir.

DUnya standartlarina ve normlarina uygun olacak; ¢agdas bir Belediyecilik hizmeti sunmaktir. Modern, yenilikgi iletisim
tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum i iletisim ve koordinasyonu gUglendirmek.

Belediyemiz tim birimlerinden Belediye Meclisine ve Belediye EncOmenine yazilan, Belediye Baskanliginca havale edildikten
sonra Belediye Meclisinde, Belediye Encimeninde gorUstlen konularin yazimasi, imzalafimasi ilgili yerlere génderilmesi.
Ihtisas Komisyonlari ile yazisma yapilan evraklarin dUzenli sekilde dosyalanmasi,

Diger Kurumlardan génderilen resmi yazilarin, postayla veya faksla Belediyemize génderilen yazilarin teslim alinarak kayit
edilmesi,

Belediyemiz Evlendirme Memurluguna gelen evlendirme taleplerini hizli ve dUzenli olarak eksiksiz sekilde yerine getirilmesi,

Kurum icin koordinasyonu gelistirmek Uzere kurum ici ve kurumlar arasi yazismalari yazisma usul ve esaslari cergevesinde
zamaninda ve uygun bir sekilde yapilmas,

CIMER'e gelen yazilarin ilgili birimlere havalesinin yapiimasi gelen cevap yazisini basvuru sahibine CIMER sistemi (zerinden
goénderilmesi,

PTT Kep(Kayitl Elektronik Posta) sistemi Uzerinden gelen evraklarin ilgili birimlere havale edilmesi,
E-Belediye sistemi Uzerinden gelen evraklarin ilgili birimlere havale edilmesi,

Belediyemiz Cocuk Meclisi, Genglik Meclisi, Kadin Meclisi ve Engelli Meclisi secimlerinin yapiimasi,Memur personelin kadro
degisiklikleri, mal bildirimleri, vek&leten géreviendirmeler, yurt ici ve yurt disi izin ve gbérevlendirmeler ile pasaport islemleri,

Iscilerin; aylik isgUcU cizelgelerinin is-Kur'a gdnderilmesi, emeklilik ve is akdi fesih islemleri,

Sézlesmeli personelin sézlesmelerin hazirlanmastile tim personelin kurumiciyer degistirme ve géreviendirmeleri, performans
degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, mahkeme icra islemleri, 6dUl ve cezalara iliskin islemler,

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gére belirlenerek, Belediye Meclisinden onay
alinmasi, degisen ihtiyaglara goére yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili
islemler,

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistiriimesi amaciyla miduirliklerden gelen talepler
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin dUzenlenmesi, ¢esitli dernek ve kurumlarca dizenlenen egitimlere ilgili personelin
katiiminin saglanmasi,

Kurum personellerinin, editim programlarina katiimlarinin saglanmasi,

Hizmet ici egitim programi hazirlanmasi,

isci, memur ve sdzlesmeli personellerin hastalik raporlarinin incelenmesi,

Isci, Memur ve sozlesmeli personellere ait izin islemlerinin yapiimasi,

Hastallk veya istirahat raporu alan iscilerin is gérmezlik bildirimlerinin infernet ortaminda girislerinin yapilip islenmesi,

Memurlarin terfiislemleri,
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&) Memurun kademe ve derece terfi ve intibak islemleri,
&) Atama islemleri ve 6zIUk kayitlarinin tutulmasi,

() Belediye Baskaninin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdisi konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini
temin etmek.

() Belediye Baskaninin diger kuruluslarla ve vatandaslarlailiskilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum ve kuruluslardan gelen
randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani ile gérismelerini tfemin etmek.

&) Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti gin ve saatlerini ilgili birimlere
bildirmek,

() Baskanin s6zIU talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuglandirimasini saglamak.
) Belediye Baskaninin ginlik, haftalik ve aylik programiarini hazirlayarak takip etmek,
() Belediye halkinin, istek, ihtiyag ve sorunlar konusunda Belediye Baskaniyla gérismesine ortam ve imkan saglamak.

() Baskanlidin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgUtleri, Universiteler ve sosyal yardim kuruluslar gibi érgUtler ile
diyalogunu saglamak.

) Belediye Baskaninin tebrik, tesekkur, taziye gibi konularda mektup, e-mail, sosyal medya mesaijlari ve telgraflarini hazirlamak
ve gbdndermek.

) Baskanlik Makaminin medya ve her t0rl0 yayin organlari ile olan iliskilerini dizenlemek ve yUritmek. Belediye Baskaninin,
kentte halkiilgilendiren sosyal, kultUrel ve ekonomik tfoplantilar katilimi konusunda gerekli 6zeni gdstermek.

() Belediye Baskaninin felefon gérismelerini saglamak, randevu taleplerini dizenlemek, randevu talepleriyle ilgili gerekli
yonlendirmeleri yapmak,

& Baskanlik Makamina iletilen yazili, sozIO her t0rl0 dilek, sikayet, Gneri ve benzeri konularin dederlendirilip, sonuclarindan talep
sahiplerine en kisa zamanda bilgi verilmesini saglamak,

) Belediye Baskaninin imzalamasi, onaylamasi gereken evraklarin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

) Belediye Baskanininyurticive yurt disinda katilacagitoplanti programiari ve davetler éncesi gereklihazirliklaryapmak, iletisim,
gidis-gelis ve konaklama rezervasyonlarini organize etmek, acilis, kutlama, digin, mezuniyet téreni, spor karsilasmalari,
kUltUrel etkinliklere Belediye Baskaninin katiliminin saglanmasini organize etmek.

MUDURLUGUMUZE iLiSKIiN BILGILER

Fiziksel Yapi

Yazi isleri MUdUrOgU Belediye hizmet binasinda faaliyet gdstermektedir.

Orgit Yapisi

Yazi isleri MUOdUOrlogu, 5393 Sayil Yasanin 48. Maddesi ve Norm Kadro ilke ve standartlarina uygun olarak olusturulmus, 5018
Sayil Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak ydnetmelik hazirlanmis
olup, Yaz Isleri MUOdirlogu norm kadro esaslarina gére ihdas edilmis ve atanma sartlarina uygun olarak Baskan Yardimaisi,
MuodUr ve asagidaki servislerden olusur.

MUDURLUGUMUZUN TESKLILAT YAPISI

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Elif ALTINTAS AYRAL
Belediye Baskan Yardimcisi

Oktay BALCI
Yazi isleri MUdUr Vekili

Yazi isleri insan Kaynaklari ve Evlendirme
Sefligi Egitim Sefligi Memurlugu

Bilgi ve Teknolojik Kaynakliari

MUOdUrligumiz, ¢agdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda;
MUdUrligumUiz bunyesinde mevcut, bilgisayar, yazicl, fotokopi makinesi, faks makinasi, kitap, form, brosir ve cesitli
dokUmanlar ile MUdUrligimizu ilgilendiren cadimizin gereksinimi olan feknolojik yenilikleri takip ederek ilgili personellere
brifing, brostr ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.

ARAC-GEREC LiSTESI

: SIRANO CINSI | SAYISI
1 Bilgisayar ' 11
2 :Yazu:] | 2
3 Tarayict 5
4 :Tclcfon 9
] | Faks 1
6 Klima 5
8 Mikrofon(masa) 6
iNSAN KAYNAKLARI

Fiziki Personel Yapisi
Hizmet ve faaliyetler toplam 21 personelle yoritilmektedir. Personel siniflari asagidaki gibidir.

@ Memur 9
@ Kadrolu isci i
() Sirket Personeli 4l
@ Toplam 22

'|O ‘ Faaliyet RGporu

Faaliyet Raporu ‘ 11



SUNULAN HIiZMETLER iLE FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MECLIS FAALIYETLERI

GUndemin Hazirlanmasi

Birimlerden Belediye Meclisine gérUsUlmesi icin gelen feklifler dogrultusunda, Belediye Baskani adina Meclis gindemi
hazirlanmigtir.

GUndemin Duyuruimasi

Her toplanti dncesinde, hazirlanan gindem ile foplanti tarihi ve saatini iceren bilgi, meclis Uyelerine foplantitarihninden en geg
3 gUn 6nceden yazili olarak bildiriimis, kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak amaciyla da Belediyemizin ilan panosunda
ve Belediyemiz web sitesinde ilan edilmistir.

Meclis Toplantisi
) Belirtilen gun ve saatte gerceklestiriimis foplantilar tutanak altina alinmis ve sesli kayit ortamina kaydedilmistir.
(>)5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesine gére Belediyemizin en bUyUk karar organi olan Belediye Meclisinin 2025

ddneminde 12 olagan foplanti 2 olaganUstU toplant yapmis olup toplam 118 karar almistir. Almis oldugu kararlar aylar
itibariyle asagidaki sekildedir.

Ocak 7
Subat 6
Mart 10
Nisan 1
Mayis 8
Haziran 9
Temmuz 12
Agustos (OlaganustU) 7
EylUl 7
Ekim 1
Kasim 16
Kasim (OlaganustU) 1
Aralik 13
Toplam 118

Kararlarin Yaziimasi ve Miulki Amire Génderilmesi

Toplantida alinan kararlar yazildiktan sonra, toplanti tutanaklari ile birlikte Meclis Baskani ve Divan Ké&tiplerine imzalatilir,
kararlar 7 gin icinde Kaymakamliga onaya gdénderilir, onaylandiktan sonra ilgili birimlere sevki yapilmistir. Kararlar fiziksel
sekilde dosyalanarak arsivienmesi saglanmis ve ayni zamanda Belediyemiz web sitesinde yayinlanmigtir.

ihtisas Komisyonuna Havale Edilen Dosyalarin ilgili Komisyona Sevki

Toplanti gerceklestikten sonra ihtisas Komisyonlarina havale edilen teklifler, ilgili Komisyon tarafindan géristimis ve bir
sonraki Meclis toplantisinda konunun karara baglanmasi icin rapor haline getirilistir. Rapor haline getirilen komisyon gérusleri
fiziksel sekilde dosyalanmis ve web sitesinde yayinlanmistir.

iHTiISAS KOMISYONU FAALIYETLERI

Her ay ilk Medlis toplantisindan sonra havale edilen teklifleri inceleyip Meclise géris sunmaktadirlar.

Plan ve Butge imar ve Bayindirh Ulasim
Komisyonu Komisyonu Komisyonu
Ay
Mayis 2 Ocak 1 Mayis 2
Kasim 4 Mart 3 Kasim 1
CTopom 6 Mays 2 CTopom 3
Haziran 2
Temmuz 1
AJustos 1
Ekim 4
Kasim 5
Aralik 1

~ Toplom 20
ENCUMEN FAALIYETLERI

GUndemin Hazirlanmasi ve Karara Baglanmasi ve Arsivienmesi:

©) Belediye Encimeninde géristimesi icin havale edilen dosyalar Encimen Uyeleri tarafindan incelendikten sonra karara

baglanir. Kararlar 3'er nUsha olarak yazilip imzalandiktan sonrailgili birimlere 2'ser nUshasi génderilir 1 ndshasi hem fiziksel
hem de dijital olarak arsivienmistir. Ayni zamanda Belediyemizin web sitesinde yayinlanmigtir.

() 5393 Sayill Belediye Kanununun 34. Maddesi geregdince Belediye EncUmeninin gdrev ve yetkilerine goére faaliyetlerini

sUrdUrmektedir. Belediye EncOmeni yilin her haftasi periyodik olarak toplanmis ve toplam 529 adet karar alinmistir.

Ocak 43
Subat 40
Mart 43
Nisan 28
Mayis 29
Haziran 17
Temmuz 128
AJustos 3l
Eylol 12
Ekim 6l
Kasim 46
Aralik 51
~ Toplam 529

Huzur Hakki Puantaj Listesi

Meclis Uyeleri, Enqﬂmen Uyeleri, Belediye Baskan Vekilleri ve ihtisas Komjsyonlonmn huzur haklarini alabilmeleri icin puanta
listeleri her ay Yazi Isleri MUdUrldk Olur'u ile Mali Hizmetler MOdUrl0gu ile Insan Kaynaklari ve EGitim Sefligine gdnderilmistir.

@ Meclis Uyeleri :65.70797 TL
. Plan ve BUtce Komisyonu :3.790,85TL
@ Encomen Uyeleri 1193.700,03 TL
@ imar ve Bayindirlik Komisyonu :9.098,04 TL
@ Baskan Vekilleri :217.893,02 TL
Ulasim Komisyonu :3.790,85TL
@ Denetim Komisyonu :2.52723TL
@ Toplam :411.25793 TL

12 ‘ Faaliyet Raporu

Faaliyet RGporu ‘ .| 3



14 ‘ Faaliyet Raporu

Her yil ocak ayinda Meclis Karariyla olusturulan Denetim Komisyonu Belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile hesap ve
islemlerinin denetimini yaparlar ve Nisan ayinda Meclise Denetim Raporlarini sunarlar.

Resmi nik&h kiymak isteyen adaylarin basvurularn sirasinda basvuru sahiplerinin miracaat evraklart kabul edilmis,
tamamlanan evraklara istinaden kanunlara ve yénetmelige uygunlugu denetlenmis, inceleme sirasinda evlenmelerine
yasal engel bulunmayan muracaat sahiplerinin talepleri kabul edilerek nik&h tarihi belirlenmis ve belirlenen tarihte nik&h

akitleri gerceklestirilmistir.

Ocak 20
Subat 30
Mart 13

Nisan 54
Mayis 59
Haziran 73

Temmuz 95
AJustos 107
Eylul 70
Ekim 55

Kasim 40
Aralik 20

@Ok  :20.200,00TL  @Temmuz :95950,00TL
@®sSubat  :30.300,00TL @ Agustos  :108.070,00 TL
Mart  m313000TL  @Eyl0l :70700,00TL
@Nisan  :54.540,00TL Ehim 255.550,007L
@ Mays  :59.590,00TL @Kasm  :40.400,00 TL
Haziran :73.730,00 TL Aralik  :20.200,00 TL

@ Toplam :642.360,00 TL

Nik&h islemleri icin gerekli olan uluslararasi cile cUzdani Mal MUdirligonden alimi aksaklida meydan verilmeden
gerceklestiriimistir. Evienme KUt0gU defterine seri numarasina gére kaydi yapilmistir.

Yapilan 10m nikdh akitleri evlilik tescil islenmeleri E.Belediye sisteminden yapilmaktadir. Ayrica diger Belediyelerin evlendirme
birimlerinden gelenizinnameler dogrultusundaislem yapilmis, evlilikislemleri kabul edilen ve nik&hlariniilce disinda kiydirmak
isteyen ¢iftlere de izinname hazirlanmistir. Bunun yaninda bilgi ve belge talep eden kurumlarla gerekli yazismalar yapilmistir.

Nik&h islemleriile ilgili tOm evraklarin dizenli bir bicimde arsivienmesi yapiimistir.

GELEN GIiDEN EVRAK FAALIYETLERI

2025 yilinda E-Belediye sistemi ve PTT kep sistemi Uzerinden Gelen Evrak: 31200+22294, Gelen Tebligat: 710, Dilekge: 8196,
Giden Evrak: 14204+12991, Giden Tebligat: 4, Onay Evraki: 1209 olarak gerceklesmistir.

Belediye Baskanligina dis kurumiar ve kisilerden posta, kisisel basvuru, faks ve kurye araciligi ile gelmis olan evraklar ilgili
birimlere sevki yapiimis, evrak aslini isteyen birimlere de 160 adet evrak zimmetlenerek daditimi yapilmistir.

ic birimlerden dis kurum ve kisilere gdnderilmek Uzere gelen 20 adet evrakin ¢ikis kayitlar yapilimis olup, zimmetlenerek yasal
suresi icerisinde dagitimi yapiimustir.

Vatandas, kamu, 6zel sektdr, siviltoplumkuruluslarindan gelenher tirlbtalep, bilgiedinme vb. konulardatalepler alinmaktadir.
Alinan talepleri konularina goére evraka dénustirip ayristirarak ilgili modurlUklere aktarimi yapilmaktadir. Mudorltkler
tarafindan verilen cevaplar/evraklar incelenir uygun gérildigu takdirde onaylanir ve talep sahibine mail veya posta yoluyla
doénUsUMU saglanir. 2025 yilinda toplam 343 adet CIMER basvurusu olmustur ve yasal sUresi icerisinde cevaplanmistir.

Kurumlardan gelen resmi yazilarin yasal stredci icerisinde ilgili birimlere sevki yapilimis ve cevap yazmalar saglanmistir.
Birimlerimizden gelen evraklar ayni gin postaya verilmistir.

Gonderilen iadeli Taahh{tll Postalar :141

Gonderilen Normal Postalar :86
‘ Subat :3.000,00 TL . EylUI :10.000,00 TL
@® Mayis  :5.000,00 TL @ Kasm  :10.000,00 TL
Hozran :3.000,00T.  @Amalk  :3.000,00TL

@ Temmuz :5.000,00TL

@ Toplam :41.000,00 TL
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM SEFLIGI

2025 yilinda, kurum personellerinin, ¢esitli ddnemlerde egitim programlarina katilimlarn saglanmistir.

2025 yiliicerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde gerekli gérilenlerin kadro
unvanlarinda degisiklik yapilmustir.

2025 yilinda, rapor alan memur ve sézlesmeli personellere ait 86 adet is gbremez raporu kayitlara islenmistir.

2025 yilinda, Isci, memur ve sézlesmeli personelin, yil boyunca 2493 adet izin islemi yapilip kayitlara islenmistir.

2025 yilinda, rapor alan 214 isci personelin ¢calisamadigina dair is géremezlik bilgileri internet ortaminda SGK'ya bildirilmistir.
2025 yilinda, 7 personelin emekli kesenedine esas terfi islemleri yapilmistir.

2025 yilinda, 121 memurun kademe ve derece terfi islemleri yapilmigstr.

2025 yilinda 1 memur belediyemizden tayin yoluyla ayrilmis olup f0m islemleri tamamlanmistir.

2025 yilinda Belediye iktisadi TesebbUstne 54 personel dosyasi acilarak ise giris islemleri yapilmistir.

2025 yilinda Belediye Iktisadi TesebbUstne 7 personel dosyasi kapatilarak isten cikis islemleri yapilmistir.

2025 yiliigerisinde memur ve isci personele ait disiplin islemi baslatimanmistir.

2025 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay diuzenli olarak kayit edilerek Ucretleri Sdenmistir.

2025 yiinda, 3308 Sayili Ciraklik Egitim Kanununa goére staj yapma talebinde bulunan YUksekokul égrencilerinin de yaz
déneminde staj yapmalari saglanmustir.

TOm personelimizin 6zIUk dosyalari gincel olarak futulmaya devam edilmekte, bilgisayar orfaminda da bu bilgilere
ulasilabilmektedir.

2025 yilinda Belediyemiz KUltUr ve Kongre Merkezinde personelimiz ile gerekli toplant ve seminerler dUzenlenmistir.

Faaliyet RGporu
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Memur 122
o

@ Surekliisci 19
Sozlesmeli Personel :4
@ BIT Personeli :579
@ Toplam 1724

@ Personel Giderleri
@ Mal ve Hizmet Almi Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
@ Sermaye Giderleri

@ Toplam

.34.214.002,00 TL
:451.190.006,00 TL
:2.550.000,00 TL
:2,00TL

:487954.010,00 TL

i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama yeftkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUreg kontrolinUn etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 12.02.2025

OKTAY BALCI
Yazi Isleri MUdUr V.

Faaliyet RGporu
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Sunus

MUOdUrl0gumUz yetki alaninda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin énceliklerinin
belirlenmesi, Fen isleri MUdUrugune ait bitce hizmet geredinin hazirlanmasi proje verilerinin
belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptirimasi, islerin  organizasyonu, ihalesi, kontrollUk
hizmetlerinin ilgili kanun, 10z0k, y&netmelik ve kararnameler c¢ercevesinde yUrGtUimesini
saglar. Yatinmlarin ihale asamasindan, kesin kabul asamasina kadar tUm  hizmetlerin
yUrGttlmesini, yapi fesis ve onarimlarin; dayanikli, ekonomik, ¢addas ve estetik olmasi kriterleri
cercevesinde yapilimasinin saglanmasi hizmet ilkesidir.

MUOdUrligomuoz;  Belediyenin yafinm programi icinde yer alacak program faslagi Belediye
Baskanligi'nin bUtce kararnamesine gére verecedi direktifler dogrultusunda MUdurligin gérisine
uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatinm
programlari cergevesinde is programi dizenleyerek uygulayan birimdir.

lcemizin gun gectikce cogalan nifusuna paralel olarak sorunlari da hizia artmaktadir. Bu sorunlarin
giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma yili icerisinde yogun bir fempoyla Ust yapr hizmetleri
vererek licemize cagdas bir gérinim, modern bir kent hiviyeti kazandirmak icin elindeki mevcut
imkanlari en verimli sekilde kullanmak suretiyle calismalarini srdUrmektedir.

MUSTAFA FATiH KUGUK
Fen Isleri MOdUr Vekili

GENEL BILGILER

Fen Isleri MOdUrlogu, Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok dnemli yer tutan st ve alt yapilarin, hedeflenmis olan islerin
planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin
takibi ve koordinasyonunu saglamakla gérevlidir.

MUdUrltgumiz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢alismalarina devam edip daha iyi hizmet yapma sorumlulugunun
bilincinde olup halkimiza yakisan guzellikleri kesfedip, Baskanlik Makaminin emir ve misaadesi dogrultusunda sistematik
olarak uygulayan idealist MOdUrIUktUr.

Cagdas, estetik ve modern gérinUmIU yapilasma ve hizmet; doganin korundudu, mevcutyasamda barinilanyerlerin huzurlu
ve sorunsuz olmasi icin gereken fitizligin gdsteriimesidir.

MUOdUrlitgumoz hukuk, hosgérU, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan insanlik onuruna yarasir bigimde,
yaptidr hizmetlerde toplum sagligini én planda tutan gérev anlayisindadir.

MUOdUrltgumuiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin femel unsurlar olarak degerlendirilmesiyle
saglanabilecedine kalite ve verimililik ise MUdUr0gUmUz personelinin, misyonlarinin geredini yerine getirebilmek icin geceli ve
gUundUzlU calismalara katiimalari, Riyaset makami ve MUdirligimz arasinda gUcli iletisim ve koordinasyon saglanmasiyla
MUMkondr.

Fen isleri MUdUrlogu olarak anlayisimiz, 6ncU ve érnek birim olmaktir.
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
MUOdUrlbgun ¢calismalarini mevzuat esaslarina gére dizenlemek amaciyla her yil calisma programi hazirlamak, Baskanligin

onayina sunmak,

MUdUrlokge hazirlanan ¢alisma programinin isigi alfinda bUtge performans bUtge teklifini hazirlamak, fahsis ve harcamalarin
performans bUtce ve programi gerekgelerine uygun bigcimde muhasebatini yapmak,

Belediye sinirlari icerisinde ve mUcavir sahalarda imar planlari geregdince yeni yollar agmak, bunun icin gerekli proje kesif n
hazirliklarini yapmak, onaylamak veya onaylatmak,

Yol kaplama ¢alismalari icin gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gére terkibini yapmalk,
Belediye sinirlari icerisindeki ana yollarin asfalt ve sanat yapilarini, tesislerin ilk yapildiklar veya sonradan islah edildikleri
standartta tutulmalarini ve givenlikle kullaniimalarini saglayacak sekilde bunlarin strekli bakimi, onarimi ve diger hususlar

hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin dedistirilmesi ya dailavesi icin baskanliga teklifte bulunmak,

Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi usullere uygun olarak
yaptirmak,

MUdUOrlUk bUnyesinde mevcut veya sonradan agilacak gesitli Uretim tesislerinin ve santiyelerin verimli ve ekonomik olarak
calismalarini dizenlemek, takip etmek,

Baskanlikca onaylanmis ¢alisma programinin gergeklesmesi icin gereken malzeme, gereg, yedek par¢a ve hasil olan bUtin
ihtiyaclari temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak,

Sehrinicinde faaliyet gdsteren diger alt ve Ustyapr hizmetleri veren kurum veya 6zel sektér calismalari sirasinda koordinasyonu
saglamak ve hizmetlerin vatandaslarin magdur olmayacak sekilde yapimini saglamak, ilgilikuruluslar ile protokoller yapmak,

Harcamalara katilim payr tahakkukunun yapilmasi, kentsel ve mekansal dizenleme projeleri hazirlamak, hazirlatmak,
projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak,

Faaliyet RGporu
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Yetki ve Sorumiuluklar

Yetki ve gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalariimkansizdir. Sorumluluk, yetki ve gérev birbirleriyle cok yakindanilgisi
bulunan birbirleri Uzerinden tanimlanabilecek ve aciklanabilecek olan birbirlerinden gl kavramlardir.

Goreyv, yetki ve sorumluluk konusunda bu yénetmenlikte kabul edilen genel kurallar;

Her eleman goérevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi (nitelik, nicelik, sUre, ydntem vb. hususlar
yénUnden ) istenen bigimde yapmak igin badl bulunan kisi ya da makamdan alinan ' Hak "' olarak yorumlanmaktadir.
Her eleman gérevini yapmamaktan, eksik yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur. Sorumluluk ** Bir gdrevin
( nicelik, nitelik, sUre, ydontem vb. hususlar ydnUnden) istenilen bicimde yapiimamasindan &t0r0 badl bulunan kisi ya da
makama karsi hesap verme yUkimIUIugU olarak anlasiimaktadir.

Yetki devri, yoneticilerin genel ydnetim gérevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri icin yararlandiklari bir ydnetim ilkesidir.
Yetki devri yasalarin calismaiilkesi ve sartlarinin sinirlarina gére yapllir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden
yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dodan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni
bir sorumluluk iliskisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska yetkiyi devreden ydneticiye karsi goérev sorumlulugu da yUklenmis olur. Bir géreve vekdleten atananlar o gdrev igin
gerekli yetkiye sahip olur, gérevden dolayi sorumluluk ydklenir.

MUDURLUGUMUZUN YAPISI
Fiziksel Yapi

Fen isleri MOdUr0gU Belediye hizmet binasinda faaliyet géstermektedir. MUdUrigomize baglh Ust Yapi Sefligi, belediyemize
tahsis edilen santiye bdlgesinde faaliyetini sUrdUrmektedir.

Tasinmazlar: Santiye alaninda bulunan idari Binada Mudorigomize bagl Ust Yapi sefligine ait malzeme depolar
bulunmaktadir.

OrgUt Yapisi

Fen Isleri MUdUrogu, 5393 sayill Belediye yasasinin 48. maddesi ve Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
olusturulmus; 5018 sayill Mali Yonefim ve Kontrol Kanununda belirtilen gdrev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak
yonetmenlik hazirlanmis olup; Belediye Baskani'na baglh olarak ¢alisan bir birimdir. Fen isleri M0Odorlogu norm kadro
esaslarina gére ihdas edilmis ve gérevde yikselme atanma sartlarina uygun olarak MudUr ve asagdidaki servislerden olusur.

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Fatih SONMEZ
Belediye Baskan Yardimcisi

Mustafa Fatih KUGUK
Fen isleri MUdUr Vekili

Evrak Ustyapi
Kayit - Sefligi

Fen isleri MUdUrlogonion Fiziki Personel Yapisi

Hizmet ve faaliyetler toplam 23 personelle yOrUtilmektedir. Bu personelin 5'i kadrolu memur, 18'i hizmet alimiyla istihdam
edilen personeldir.

@ Mudur 1 @ s
@O Mihendis 2 ® cavus 2 @ Toplam :23
 Tekniker 2 ® Usio 2
@ Buro Personeli :2 Qs >

MALI BiLGILER

2025 Yil BUt¢e Uygulama Sonuglari

m Net BUtce Odenegi Gerc¢eklesen Net Harcama | Ger¢eklesme Orani

Personel Gideri 22.680.000,00TL 12.660.051,89 TL %55,82
SGK Odemesi 1.890.000,00 TL 1.617.180,00 TL %85,56
Mal ve Hizmet Alimi 50.000.000,00 TL 45.834.881,01 TL %91,66
Sermaye Giderleri 126.150.013,00 TL 53.017.204,00 TL %72,49

227.822.016,00 TL 113.129.316,89 TL %55,21

2025 Yiliihale Listesi

INSAAT iSCILIK HIZMET ALIMI 2025 yiliigerisinde mUdUrl0gimizce licemiz r"nUcovir alan SII’1.IIj|OI’.I i;erisinde yUrUtUlen insaat
imalat calismalart kapsaminda kullaniimak Uzere gergeklestirilmistir.

PARKE VE BORDUR TASI 2025 yilrigerisinde mOdUrIUg}'JmUzce yapilacak olan yol yapim, bakim ve onarim
ALIMI ¢alismalarinda kullaniimak Uzere agrega alimi yapilmistir.

100.000 TON AGREGA ALIMI 2025 yilricerisinde mUdUrIUgFJmUzce yapilacak olan yol yapim, bakim ve onarim
¢alismalarinda kullanilimak Uzere agrega alimi yapilmistir.

2025 yilrigerisinde mudUrldgumuzce ilgemiz mUcavir alan sinirlar icerisinde yapilan yol yapim,

20.000 TON PLENT ALTI . A
SICAK ASFALT ALIMI bakim ve onarim ¢alismalarinda kullanilimak Uzere gergeklestirilmistir.
5000 M3 HAZIR BETON 2025 yilrigerisinde midUrligimuizce ilcemiz mdcavir alan sinirlart icerisinde yUrUtUlen insaat
ALIMI imalat calismalart kapsaminda kullaniimak Uzere gergeklestirilmistir.
YAPILAN CALISMALARIMIZ
Asfalt Caismalan

Erbaaiilge sinirlarimiz icinde caddelerimize ve sokaklarimiza sicak asfalt serimi yapildi. Bu yerlerde yaklasik olarak 25.250 m2
sicak asfalt serimi yapildi.

Ertugrul Gazi
Mahallesi Vahit
Selcuk cd 3650 m2
sicak asfalt serimi
yapildi.
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Kurucay Mahallesi
Eski Tokat Yolu
18.500 m2 sicak
asfalt serimi yapildi.

24 ‘ Faaliyet Raporu

Ziya Gokalp
Mahallesi Tunahan
sk 850 m2 sicak
asfalt serimi yapild

Ziya Gokalp
Mahallesi Milli
MUdahafa cad
2250 m2 sicak
asfalt serimi yapildi.

Erbaailge sinirlarinda
50.000 m2
emisyonlu sathi
kaplama ¢alismasi
yapildi.
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Yama Calismalan Parke Tamiri ve Kaldirim Cahismalari

llcemizde bulunan deforme olmus asfalflann dizeltimesi icin 75.000 m2 sicak asfalt yamasi yapildi. Icemizde bulunan parke yollarin bozulmus olmasindan &tory cukurlasmalar ve bu cukurlara dolan yagmur sularinin
birikmemesi icin tadilatlarimizi yaptik.

30.000 m2 parke tamirati yapildi
20.000 m2 yeni beton kaldirim islemi yapildi.

istinat Duvarlan
lcemizde bulunan yollarin gécme tehlikesine karsin yagmur sularina karsi set amacl gerek betonarme, gerek ise tas duvar
yapildi.
Yol A¢ma Calismalari
) o . . ) . - ) 1500 m2 betonarme istinat duvari yapild.
Erbaailgemizde imar dizenlemeleri sonucunda acilmasi gerekenimar yollarinin agilmaislemlerinive genisletme calismalarini
sUrdorduk.
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26 ‘ Faaliyet RGporu



i¢ Kontrol GUvence Beyani

Birim amirive harcama yeftkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gbvenilir, tam ve dogru oldudunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gUvence, harcama vyeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

MUSTAFA FATIH KUGUK
Fen Isleri MOdUr V.

29
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Sunus

MOdUrltgumuoz yetki alaninda kalan arag filosunun ve tesislerin bakim ve onarm hizmetlerinin
dnceliklerinin belilenmesi, Makine ikmal, Bakim ve Onarim MUOdUrliogune ait bUtce hizmet
gereginin hazirlanmasi, proje verilerinin belirlenerek projenlerin yapilmasi veya yaptiriimasi, islerin
organizasyonu, ihalesi, kontrollik hizmetlerinin ilgili kanun, t0z0k, ydnetmelik ve kararnameler
cercevesinde yUrUtUimesini saglar.  Yatinmlarin ihale asamasindan, kesin kabul asamasina kadar
tOm hizmetlerin yUrGtUlmesini, imalat, bakim ve onarimlarin; dayanikli, ekonomik, ¢agdas ve
estetik olmasi kriterleri cercevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidlir.

MOdUrligumoz;  Belediyenin yatinm programi i¢cinde yer alacak program tasladi Belediye
Baskanligi'nin bUtce kararnamesine gére verecedi direktifler dogrultusunda MUdUrligin gérisine
uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatirm
programlari cergevesinde is programi dizenleyerek uygulayan birimdir.

ilcemizin gun gectik¢e cogalan nifusuna paralel olarak sorunlari da hizia artmaktadir. Bu sorunlarin
giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma yili icerisinde yodun bir tempoyla Ust yapi hizmetleri
vererek llcemize ¢agdas bir gérinim, modern bir kent hiviyeti kazandirmak icin elindeki mevcut
imkanlari en verimli sekilde kullanmak suretiyle ¢alismalarini srdUrmektedir.

ALIiBAHADIRKIR
Makine lkmal MOdUr Vekili

GENEL BiLGILER

Makine ikmal, Bakim ve Onarm Mudorligu, belediye hizmetlerinde kullanilan araclarin bakim ve onarimi; is govenligi
calismalari; elektrik, marangozhane ve kaynakhane birimlerinin ¢alismalari ile arag, operatér ve soférlerin sevkiyatini
yapmak; hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak; ayrica diger kamu
kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin fakibi ve koordinasyonunu saglamakla gérevlidir. MUdUrligumiz; belediyemize
ait tOm arag ve is makinelerinin periyodik bakiminiyapmak, arizalarini gidermek, yedek parca teminini saglamak, akaryakit
tOketimlerini fakip etmek ve hizmetlerin aksamadan yOrittimesine katki saglamaktadir.

MUdUOrligumoz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢alismalarina devam edip daha iyi hizmet yapma sorumlulugunun
bilincinde olup halkimiza yakisan gUzellikleri kesfedip, Baskanlik Makaminin emir ve musaadesi dogrultusunda sistemartik
olarak uygulayan idealist MUdUrlUktUr.

Cagdas, estetik ve modern gérinUmIU yapilasma ve hizmet; dodanin korundudu, mevcutyasamda barinilanyerlerin huzurlu
ve sorunsuz olmasi igin gereken fitizligin g&sterilmesidir.

MUOdOrligumoz hukuk, hosgdrU, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan insanlik onuruna yarasir bigimde,
yaphdi hizmetlerde foplum sagdhidini n planda futan gérev anlayisindadir.

MUOdOrligumoz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin femel unsurlar olarak degerlendiriimesiyle
saglanabilecegine kalite ve verimililik ise MUdUrltgumuz personelinin, misyonlarinin geregini yerine getirebilmek icin geceli ve
gunduzlb calismalara katilmalari, Riyaset makami ve MUdUrigumUz arasinda gUglu iletisim ve koordinasyon saglanmasiyla
MUMkOndur.

Makine ikmal, Bakim ve Onarim MUdUrl0g0 olarak anlayisimiz, &nci ve érnek birim olmaktir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MUdUrlUk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve ilgileri tarafindan uygulanmasi saglamak
Baskanlik makamindan alacadi t0m emirleri MUdorlUk personeline iletmek, uygulanmasini saglamak
MUdUrlUk personelinin calismalarini dUzenlemek ve denetlemek.

MUdUrlUk personeli arasinda gérev ve is bdlimUNU yapmak.

Belediye hizmet araclarinin trafik sigortasi, fenni muayene ve egzoz muayenelerinin zamaninda yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonu¢landirilmasini saglamak

Belediye'ye ait is makineleri ve araclarin onarimlarini yapmak yaptirmak.
Belediyenin atélye tesis, makine ve techizatin bakim ve onariminin yapiimasini saglamak.
Belediye is makineleri ve araclarinin periyodik bakimlarinin yapiimasini saglamak.

Araclarin bakim ve onarim hizmetlerini yOrGten ¢alisanlarin ¢esitli egitimler almasi, yetistirilmesi islemlerinin yapiimasini
saglamak.

Hizmet disi birakilacak veya hurdaya ayrilacak arag ve is makinelerinin her t0rl0 islemlerini yOrUrlOkte olan kanun ve
yénetmelikler dogrultusunda yUritmek ve sonuclandirmak.

Arizal olan arag ve is makinelerinin onarimlari icin gerekli yedek pargalar temin etmek, temin edilen yedek parcalarin
kullanimina uygun olup olmadigini kontrol etmek.

Demir dograma, ahsap dograma ve insaat boya islerinin zamaninda ve 6l¢Usinde imal edilerek gerektiginde ve talep
edildiginde uygulanmasinin ve montajinin yapiimasinin saglanmasi,
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Taziye hizmetlerinde kullanilan ¢adir vs. en kisa sUrede sevk ve idaresini saglamak.-Téren ve konser alanlarinin formatina
uygun olarak hazirlanmasi sadlamak

Belediye sinirlarrigerisinde bulunan tom park, havuz orta refij ve buna benzer yerlerdeki aydinlatma ve eneriiile ilgili ve genel
anons sistemi ile ilgili t0M teknik isleri famir bakim, yenileme yapiimasi saglanir.

Belediyeye ait tUm tesislerin elektrik ariza onarim ve yenileme islerinin yirittimesini saglamak.
Belediyemizce yUrUtilen tom islerin ISG kurallar ve kanununa uygun sekilde yorGtilmesini saglamak.
Belediyemiz personellerine ISG egitimi vermek ve uygulamalarini saglamak

Belediyemiz personellerine kiyafet temin etmek ve denetlemesini yapmak.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

Makine ikmal Bakim, Onarim Modorligu, bu yonetmelikte sayilan gérevieri 5393 sayill Belediye Kanunu ile Belediye
Baskaninca kendisine verilen tUm gdrevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Makine ikmal Bakim, Onarim Midorlogu Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gérevier ileilgiliyasalarda
belirtilen gdrevleri gereken &ézen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

Makine ikmal Bakim, Onarim MUdUrlogunu Baskanlik Makamina karsi temsil eder,
MUOdUrlbgun her t0rl0 calismalarini ydénetmek,

Makine ikmal Bakim, Onarim Mdurlogonon Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Modirlk Personelinin 1. Sicil ve Disiplin
Amiridir.

Diger MUdurltkler arasinda koordinasyonu saglamak,

Yasalarla verilen her tUrlb ek gérevi yapmak,

Idari olarak calisan Personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve Organizasyonunu saglamak,

Birim personeli ile Ust idare arasindaki koordinasyonu saglamak,

Belediyenin Genel isleyisi gercevesinde birimiile ilgili hizmet calismalarini yUritmek,

MUdUrlUk hizmetlerini yoritirken diger Kamu Kurumlari ile Koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

MUdUrlogun islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak Uzere planlamak,

Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine ve techizatin planlamasini yapmak,

MUdUrlogun haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgilerizamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum
karar ve ydnetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlamak,

MUdOrligun yillik faaliyet planini Baskanhidin stratejik hedeflerine gére hazirlamak, faaliyet planina gére yillik bUtgesini Mali
Hizmetler MUdUrogu ile koordineli olarak hazirlamak,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak Uzere egditim planlamasini yapmak,

MUdUOrligun t0m islerini en etkin sekilde yapmak Uzere, Baskanligin mevcut organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin
ihtiyag gosterdidi vasiflara uygun kadrosunu organize etmek,

Organizasyonyapisindave/veyais tariflerinde zamanla dogacak degisiklik intiyaclariniamirivasitasiylainsan Kaynaklarindan
sorumlu MUdurlUge bildirmek,

Is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usulince vermek,

MUdorligun t0m faaliyetlerinde ilgili kanun, t0z0k, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlan ve diger ilgili mer'i mevzuata
riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini sdrekli kontrol etmek; dizeltiimesi gereken hususlar icin de olumlu &neri ve teklifleri,
bir Ust amirinin gérisine sunmak,

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol etmek, varsa eksikliklerin gideriimesini saglamak,

Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini U¢ ayl gegmeyen periyotlarla kontrol efmek,
Faaliyetlerin devamliigini saglamak icin, yapilanislemlerle ilgili her t0rl0 kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin dizenlenmesini
ve Takib!pi, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gdre hareket edilmesini femin
etmek. Onemini kaylbeden evraki kabul edilmis usullere gdre imha etmek,

BUtce &deneklerinin verimli, futumlu ve yerinde harcanmasini saglamak,

Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli dnlemleri alarak, personelini sevk ve idare etmek,
MUdurlige gelen tom evrakin ilgililere usulince iletilmesini saglamak,

Ekonomiklik, Uretkenlik, yUksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler

gercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkin olan hizmetleri uzman &zel ve/veya tUzel kisilere usullne uygun
yaptirmak.

Direkt olarak MUdur'e baglidir. Gérev ve Sorumluluklart ile bUtin faaliyetleri yorotmekten ModUr'e karsi sorumludur.

Makine ikmal Bakim, Onarim midurligince yapilacak olan yazismalari yapmak, kayitlarini tutmak ve tom birimler ve
Sefliklerle koordineli olarak calismak,

Birimine gelen evraklari teslim alip, siniflandirip kayda aldiktan sonra Midirin bilgisine sunmak,

Arsivieme hizmetlerini yapmak ve gerekli sUre icerisinde arsivde saklamak ve sUresi dolan evraklari usullne uygun kayittan
diserek imhasini saglamak,

MUdUrin verdigi bilgiler dogrultusunda malzeme alim evraklarini yaparak alinmalarini saglamak.
MUdUron verdigi bilgiler dogrultusunda avans alimiile ilgili evraklar yapmak ve alinmasini saglamak.
Personel 6zIUk hizmetlerini kendi gérev sorumluludu icinde yapmak,

MuUdurlige bagl memur ve isci personelin izin, rapor ve sevk islemlerini yapmak ve takip etmek,

Isci personelin ginlUk ve aylik puantajlarini tutmak ve zamaninda hazirlamak,

MUdirlige bagli personelin ginlUk ve aylik mesai takip imza gizelgelerini hazirlamak ve takip etmek,

Tasinir mal ydnetmeligine gére mudurlige alinan mal veya malzemelerin giris ve ¢ikislarinin yapilmasi igin tasinir kayit kontrol
yetkilileri ile koordineli olarak calismak ve yilsonunda bilancolarin verilmesini saglamaktir.

Belediye calisanlarinin sagligini ve givenligini takip ve kontrolini yapar. 4857 Sayili is Kanunu ile 6331 Sayili Is Saghg ve
GUvenligi kanunu ve bu kanunlarin yénetmelikleri dogrultusunda ¢calismalarini sOrdUrUr.

Calisanlarin Saglik gdzetimini fakip eder meslek hastaliklarina maruz kalinacak durumlarin tespitini yapar.

Calisanlarin ¢alisma sahalarinda gézetimini yapar. Calisanlarin tehlikeli durumlarini fespit eder. Gerekli risk analizlerini
yaparak ¢alisma alanlarini kabul edilebilir risk dUzeyine seviyesine indirir.

Is GUvenligi Uzmani ve Is GUvenligi teknikeri ile yardimar ¢calisanlarla beraber organize bir sekilde ¢alisarak sistemli bir Is
GUvenligi olusturulmasini saglar.

Isveren olan Belediye baskanina karsi sorumludur. Is Guvenligi Uzmani, Is guvenligi konularinda rehberlik ve danisma
makamidir.
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Calisan mudurler ve sefler ile koordineli bir sekilde calisarak, ¢calisma alanlar hakkinda bilgi alip oralara giderek santiye
kontrollerini yapar.

Calisanlarin risklerden korunmalari icin Kisisel Koruyucu Donanim temini bu birim tarafindan gergeklestirilir. is ayakkabusi, is
elbisesi, baret vs. gibi malzemeleri Satin Alma Seflidi ile koordineli bir sekilde tfemine dilmesini saglar.

Belediye sinirlartigerisinde bulunan tom park, havuz orta refij ve buna benzer yerlerdeki aydinlatma ve eneriiile ilgili ve genel
anons sistemi ile ilgili tOm teknik isleri tamir bakim, yenileme ve yapma islemini takip eder,

Buisler ile ilgili tUm malzeme ve techizati ekonomik olarak en uygun olani temin ederek kayit altina alr,

Elektrik ve enerjinin bulundugu alanlarda tehlike arz edebilecek yerler ile ilgili gerekli dnlemleri alir. Yonlendirme ve levhalarini
takar koruma bantlarini olusturur.

Belediye ye ait tUm aydinlatma ve enerji kullanilan yerler ile ilgili saat ve panolarin bakim ve tetkikinden sorumludur.

icmne suyu depolar, hizmet binalari vs. gibi ézel trafolara sahip birimlerin yiksek gerilim ve algak gerilim tesislerinin elektrik
bakim onarimive isletilmesini saglar. Yetkili sirketlerle irtibata gegerek yiksek gerilim tesislerinin bakimlarini ve gerekliyenileme
calismalariniyaptirir.

Eskiyen tOm elektrik malzemelerini mevzuata uygun takip ederek elden ¢ikarilmalarini saglar,

Belediyenin yapacagi yeni projelerin elektrik kismiyla ilgili projenin takibi ve yOrUtOlmesini saglar, gerekli etOt ve teknik
calismalariyapar

Diger resmi kurum ve kuruluslar ile koordineyi sadlar, yazismalari belge altina alr,

MUdUre karsi sorumludur.

Belediyeye ait marangozhane ve kaynak atélyesinin isletilmesini saglar.
Belediye birimlerinin intiyaclar dahilinde ahsap ve kereste isleri, demir ve profil isleri bu birimde yapilir.

Ihtiyaca binaen belediyenin tUm birimlerinde atélyelerin kapsamindakiisler icin calismalar yapar. Yapilacak islerle ilgili gerekli
Ol¢Uler alinir, malzeme ihtiyaglari belirlenip temin edildikten sonraisler yapilarak ilgili birime teslim edilir.

Belediyenin dizenledigi dnemli gin ve haftalar igin sahne, stand, ¢adir vs. kurulumunu saglar.

MUdUre karsi sorumludur.

Belediye hizmetleri icin ihtiyac duyulan her tUrlU arag ve is makinelerinin bakim ve onarim islemlerini yapmak,
Hizmetin sartnamesine uygun veriimesini kontrol ve takip ederek sonuglandiriimasini saglamak,

Belediye ¢calisanlarininise gelis gidislerinde kullandiklari servis araci hizmetlerini satin almakkiralamak ve araglarinzamaninda
gelis gidislerinin fakibini yapmak, hizmetin sarfnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek sonuclandirimasini
saglamak,

Belediye'ye ait is makinelerinin ve araclarinin, binek otolarinin, kamyonlarin, minibUslerin, ofobUslerin, kamyonetlerin,
atélyede bulunan fesisat, makine ve techizatlarin bakimi ve onarimlarinin imkénlar déhilinde yapilarak aktif hale getirilmesi
islemlerinin yapiimasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (mazot, benzin, fuel-oil, dodalgazvb.) ihtiyaglarinin karsilanmasinive ddemelerini
yapiimasini saglamak.

Araclari trafik sigortasi, fenni muayene ve egzoz muayenelerinin zamaninda yaptiriimasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
fakip edilerek sonuclandirimasini saglamak,

Birimi tarafindan yapilamayan bakim ve onarim ¢alismalarinin disarida yapiimasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonug¢landirimasini saglamak,

Bakim ve onarim hizmetlerinin azami verim, asgairri fire ile eksiksiz ve zamaninda gercgeklestiriimesi islemlerinin yapiimasini,
kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

Atolyenin fesis, makine ve fechizatinin bakim ve onariminin yapilmasi islemlerinin yapiimasini, konfrol ve takip edilerek
sonuclandirimasini saglamak,

Makine ve techizat arizalarinin en kisa zamanda giderilmesini saglamak,

Belediye'nin ¢esitli birimlerinin faaliyetlerinde kullanilan, ¢dp sepetleri, tdren fribUnleri, bayrak diredi, néletci kulibeleri vb.
imalat islerinin yapilimasi ve yaptirimasini saglamak,

Belediyeye ait araclarin ve is makinelerinin planli ve zaruri bakimlarinin yapiimasi ve kayitlarinin futulmasi islemlerinin
yapiimasini, arizali oldugu bildirilen arag ve is makinelerinin her t0rl0 bakim ve onariminin yapilmasini konfrol ve takip edilerek
sonuclandirimasini saglamak,

Araclarin bakim ve onarim hizmetlerini yOrUten calisanlarin gesitli editimler almasi, yetistirilmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

Malzeme kullanimlarindaki hatalar engelleyici dnlemler alinmasini saglamak,

Hizmet disi birakilacak veya hurdaya ayrilacak arag ve is makinelerinin her t0rlU islemlerini yOrirlUkte olan kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda yiritmek ve sonuglandirmak.

Herhangi bir trafik kazasinda gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglamak,

Arizall olan arag ve is makinelerinin onarimlar icin gerekli yedek parcalari tfemin etmek, temin edilen yedek parcalarin
kullanimina uygun olup olmadigini kontrol etmek,

Mer'i mevzuatin dngdrdigo diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

Kendisine daha &énceden haber verilen egitim, toplanti vib. organizasyon programlarina uygun olarak, servis araglarinin hazir
bulundurulmasi, bu organizasyonlara katilacaklarin, istenen saatte belirlenen yere birakilmasi ve organizasyon sonrasinda
yine belirlenen saatte Belediye'ye veya belirlenen yerlere birakiimasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Merkez bina garajinin kullanimi ile buradaki hizmet araglarinin ve ¢alisanlarin géreve cikislarini dizenlemek,

Baskanliga ait araglari 237 Sayil Tasit Kanunu'na uygun olarak sevk ve idare etmek,

Ozellik arz eden is araclarinin soforlerini egitmek,

Sevk ve idaresindeki araclarin en ekonomik kullanilmasi icin gerekli tedbirleri almak, takip ve kontrol efmek,

MUdUre karsi sorumludur.

MOdUrligun ¢alisma konularinda kendi kismi ile ilgili calismalarin yapiimasini saglamak,

Gorev ve calismalar ydninden biriminin middrine karsi sorumludur. MUdUr tarafindan mevzuat hUkUmlerine uygun verilen
diger gérevleri yapmak,

Verimlicalismanin saglanmasiicinyasalarin verdigiyetki cercevesinde her trlU teknolojik gelismeyi takip etmek ve uygulamak,

Baskanligin amaglarini ve stratejilerini, ydnettigi ve isbirligi yaphidi personele agiklamak, en iyi sekilde yénetmeleri icin gerekli
izahati vermek ve uygulamalari kontrol etmek,

Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin uygunluk ve yeterliligini
devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, dizeltmeye ydnelik tedbirleri almak,

Haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar ve
yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlamak,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak Uzere editim planlamasini yapmak,
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&) Calistirdiklar gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif etmek,
& Calistirdiklari gorevlilerin is bdIUMU esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu gérevleri benimsetmek,

&) Emrindeki elemanlara goérevierini yerine gefirebilmeleri icin gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlari inisiyatiflerini ve
yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek bitin konularda bilgisini devamli artirmak,
) Haberlesmeye bUyik &nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve strafle ulastinimasini saglamak,

) Kendine bagl olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanligin hedeflerine uygun olarak
birlikte calismalarini temin etmek,

() Personelinin moralini en yUksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya daha basarili olmaya tesvik etmektir.

Diger Personel Gérev, Yetki ve Sorumivlukiari

&) MUduorlugunungérevalaniileilgiliolarak, Baskanligin gayeleri, stratejileri, bUtceleriile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin
gelistirilmesinde tUm operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destedi eksiksiz vermek,

) Baskanligin amaglarini ve genel stratejilerini, calistidi modorligon ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla égrenmek ve buna
uygun tutum davranis sergilemek,

() MUdUrlogun kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirmak,
() M0OdUrlogin haberlesme ve evrak akisini amirinin direkfifleri dogrultusunda sadlamak,

() MUdUrlogon yillik faaliyet planini Baskanhigin stratejik hedeflerine gbre hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve islemleri
yapmak, yOrotmek,

(> Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amaglh etkinliklere istekli olarak katilmak,
& IsbolumU esaslari dahilinde, es dizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde calismak,
) Kendiisinin verimli ve etkin calismasina yardim edecek bUtin konularda bilgisini devamli arttirmak,

() MUOdUrlogun verimililigini arttirimasi ve islerin daha kaliteli, dUzenli ve sUratli sekilde yUrUtUlmesi icin ¢alismna metotlarini
gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmek,

& Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydal gordUgu butin raporlar eksiksiz hazirlamak,
& Es duzeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahilinde koordinasyonu kurmak,
) Yaptigiisle ilgili evrak ve bilgileri strekli kontrol etmek,

& Faaliyetlerin devamliigini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her t0rl0 kaydi tutmak, gerekli belgeleri dizenlemek ve takip
etmek, dnemli olan evraki usuline uygun muhafaza etmek,

) Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim etmek,

) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gbérev seyahatine génderildiginde, amacin gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde
yaphdi tfemaslari, calismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet, anlasilabilir bir Uslup ve dizende rapor hazirlamak.

MUDURLUGUMUZUN YAPISI

Fiziksel Yapi

Makine ikmal, Bakim ve Onarim MUdUrligu Erbaa Belediyesi Santiyesinde faaliyet gdstermektedir. Santiye; Erek Mahallesi
Karayaka Bulvari No:76 adresinde idari hizmet binasi, atélyeler, arag garaiji ve birimlere ait depolardan olusmaktadir.

Orgit Yapisi

Makine ikmal, Bakim ve Onarim Mudirigu, 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesi ve Norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak olusturulmus; 5018 sayill Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev, yetki ve sorumiluluk ilkesine
dayanilarak yénetmenlik hazirlanmis olup; Belediye Baskani'na bagl olarak calisan bir birimdir. Makine ikmal, Bakim ve
Onarim MUdUrl0gu norm kadro esaslarina gére indas edilmis ve gdrevde yikselme atanma sartlarina uygun olarak MUdor
ve asagidaki servislerden olusur.

Ertugrul KARAGOL

Belediye Baskani

Fatih SONMEZ
Belediye Baskan Yardimcisi

Ali Bahadir KIR
Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudur Vekili

MUdUrlige Bagli Proje ve MUhendislik
Seflikler Hizmetleri

Marangozhane

Operator ve Arac Bakim AElE Elektrik / Kaynakhane

oférler Sefligi Onarm Sevkiyat A
. > Sille] Sefligi Sefligi

Is GUvenligi

Sefligi Sefligi

iNSAN KAYNAKLARI

Makine ikmal, Bakim ve Onarim MUdorlogunin fiziki personel yapisi

Hizmet ve faaliyetler foplam 97 personelle yUrUtilmektedir. Bu personelin 5'i kadrolu memur, 3'0 kadrolu is¢i, 88'i hizmet
alimiyla istihdam edilen personeldir.

@ Madur 3
@ Mermur , & @ Toplam :97
@ Kadroluisci 4
Oisci :87
MALI BILGILER

2025 Y1l BUt¢e Uygulama Sonuglari

m Net Butce Odenegi Gergeklesen Net Harcama | Gergeklesme Orani

Personel Gideri 32.645.000,00 TL 8.527.662,49 TL %26,12
SGK Odemesi 2.300.000,00 TL 463.897,27 TL %20,17
Mal ve Hizmet Alimi 64.320.032,00 TL 40.962.634,14TL %63,68
Sermaye Giderleri 70.700.051,00 TL 4.151.901,40 TL %5,87

169965.083,00 TL 54.106.095,30 TL %31,83
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. Arag Sevkiyat Sefligi
2025 Yili ihale Listesi Y 9

& Cenaze, toplu tasima ve engelli araglarinin sevk ve idaresi bu birim tarafindan yOritUlmektedir.

ihalenin Adi _ &) MUdUrlugumuz bunyesinde engelli vatandaslarin fasinmasi icin 1 adet minibUs, cenaze islemlerinde kullaniimak Uzere 4 adet

cenaze aradl, toplu tasima hizmetlerinde kullanilmak Uzere 2 adet ofobUs bulunmaktadir.
AKARYAKIT TANKI VE 2025 yilrigerisinde mUdUrl0gimuz kontrolindeki araglar icin akaryakitin santiyeden femin

OTOMASYON SISTEMI ALIMI  edilmesi kararlastirimis olup bu kapsamda tank ve otomasyon sistemi alimi yapilmistir. 2025 yiliicerisinde;

FA S 2025 yilrigerisinde mUdirli§imize bagli araglarin bakim ve onarimi kapsaminda madeni
MADENI YAG ALIMI yag alimi yapilrmisr. ()181 Engelli Araci Hizmeti
& Hidrolik Platform (Bom) Araci 277 gUn hizmet vermistir.
250 kW ve 400 kW SEBEKE 2025 yiliigerisinde mUdUrligUmuzce yenilenebilir enerji projesi kapsaminda enerji () 363 Merkez, 281 Kdyler ve 65 ilce dist olmak Uzere 709 Cenaze Arac Hizmeti
BAGLANTILI GES KURULUMU  giderlerimizin dUstrdlmesi amaciyla Gines Enerji Santrali Kurulumu ihalesi yapilmistir. & Okullar, Spor kulupleri, Sivil Toplum Kuruluslari v.s. Talepler igin 477 Toplu Tasima Hizmeti verilmistir.
. 2025 yilrigerisinde mUdirligimuze bagl araglarin bakim ve onarimi kapsaminda madeni
MADENI YAG ALIMI yag alimi yapilmistir.
iS GUVENLIGI MALZEMELERI 2025 yil iceri.sinde belediyemiz binyesinde calisan isciler icin ayakkab, kiyafet vs. is givenligi
malzemeleri alimi yapilmistir.
ALIMI
2025 yilrigerisinde mUdirlidimize bagl araglar icin kullaniimak Uzere benzin ve motorin
AKARYAKIT ALIMI alimi gergeklestirilmistir.
YAPILAN CALISMALARIMIZ
Operator ve Sofdrler Sefligi
&) MUdUrlogumoz binyesindeki is makinasi ve operatérlerin sevk ve idaresi bu birim tarafindan gergeklestirilmektedir.
Elektrik Sefligi

© Ihtiyag halinde is makinalarinin Meclis Fiyat Tarifesi Uzerinden kiralanmast islemleri bu birim tarafindan yapilmaktadir.
) Belediyemize ait birimlerin elektrik isleri, alcak gerilim-yUksek gerilim tesis, trafo, jeneratdr, kompanzasyon sistemlerinin takibi

(32025 Y1l 65 kiralama islemi yapilmis olup 513.000 TL gelir elde edilmistir. elektrik sefligince yapilmaktadir.
Arag Bakim ve Onarim $efligi ) Belediyemiz sorumlulugunda 13 Yiksek Gerilim Trafo Tesisi, 33 Genel Aydinlatma Tesisi ve 1 GUnes Enerji Santrali olmak Uzere

() MUdUrlogimoz binyesinde bulunan arag ve is makinalarinin bakim-onarim ve periyodik kontrolleri bu birim farafindan diger idari, teknik ve sosyaltesisler ile birlikte 125 adef elekirik aboneligimiz bulunmakiadr

yapimaktadir. i e L
) Genel aydinlatma bunyesindeki tesisler ve belediye binyesindeki aydinlatmalarin dizenli olarak bakim onarimiari

& Sorumlu oldugumuz araglarin sigorta-muayene vs. resmi islemleri bu birimce yOritUlmektedir. yapimakfadir

& Modorogomize bagl 23 Adet is Makinast , 39 Adet Tasit bulunmaktadir ) Mevcutta 200'0 askin noktada bulunan anons cihazlarinin bakim-onarim islemleri dizenli olarak yapilmak olup ihtiyag olan
' ' yerlerde yeni cihaz montajlar yapiimaktadir.

() Bunyemizdekiis makinalarininyilda 3kez; kamyon, kamyonetve diger araclarinyilda Tkezyag vefiltre bakimlariyapilmaktadir.

() 2025 yilinda GUnes Eneriji Santralimizde 1.576.101 kWh elektrik Gretimi yapilmis olup 512.397 kWh'i mahsuplasma 1.063.704
kWh'iile enerji satisi yapilmistir.

() GUNIUk Minimum 2 arag olmak Uzere yilda 6000 askin aragta bakim, onarim ve tamirat islemi gergeklestiriimektedir.

& AJIr bakim (sanziman, fren, diferansiyel, baski balata, hidrolik v.s.) kapsaminda yilda ortalama loo aracin bakimi
yapllmaktadir.
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Is Saghgi ve Guvenligi Sefligi

) Personellerimize Is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili gerekli egitimler verilmektedir. Bu kapsamda 80 belediye personeli ve
mahkumlara egitim verilmigtir.

®ise girisi yapilan ve saglik problemi bulunan personellere is Yeri Hekimi tarafindan gerekli saglik taramasi yapiimaktadir.
& 1yilicerisinde 214 ayri noktada yapilan ¢alismalar icin givenlik tedbiri alinmistir.
& lyilda 55 adet levha ¢alismasi yapilmistir.

®1yilda 16 adet trafik uyari levhasi yapilmistir.

o e

Marangozhane - Kaynakhane $efligi

() Belediyenin intiyacina gére ahsap ve metal isleri mudUrligumuze bagl bu seflik farafindan yapilmaktadir.

lhtiyac halinde sahne, cadir, masa, sehpa, dolap, evrak dolabi, banko, protokol sehpasi ve platformu vs. Uretimler
atélyemizde gergeklestiriimektedir.

& Arag ve is makinalarimizin gesitli bakimlari, profil, sac vio. metaller ile kapi, kapak, 1zgara gibi bircok ihtiyaca ydnelik Gretimler
gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda;

) 5 noktada Dolmus Duragi yapimi,

() Okullar icin Bisiklet Parki yapimi,

() Cumhuriyet Meydani Bisiklet Parki Yapimi ve Bank Degisimi,

& Karsiyaka 112 Acil Binasi Algi ve Boya isleri,

(>) Belediye Hizmet Binalarina Algl, Boya ve Seramik ve cesitli Tadilat islemleri,
() Belediye Hizmet Binasina 5 Adet Masa ve 15 Adet Dosya Dolabi yapimi,
()10 Adet Yardim Evi Algi, Boya, Seramik ve Mutfak Dolabi yapimi,

) Sehrin muhtelif yerlerinde kasis ve duba ¢alismalari,

) Camlik DUgUN Salonu Platform ve Sundurmaiisleri yapimi,

) Camlik Nikah Salonu Algl, Boya ve Seramik isleri yapim,

& Kadin yasam ve Bilgi Evlerinin Bakim ve Onarim isleri,

& Park Vadiigin 30 Adet Mangal yapimi, kamelya bakim-onarim isleri,

() Ceza Evi Algi, Boya ve Seramik isleri,

& Cay Camii ve Sehitler Camii icin Sundurma Yapimi,

() MUzekkir Er Camii ve Bilal Habesi Camii Kapi Yapimi,

& imbat Cayi kenari Bank Yapim,

() 4 Adet Reklam Panosu Yapimi,

) Yeni Mahalle Kanal Usti Képro Yapimi,

() Belediyemiz is Makinelerinin Kaynak v.s islemlerinin Yapilmas! isleri gerceklestirilmistir.
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i¢ Kontrol GUvence Beyani

Birim amiri ve harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gGvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimili bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ konfrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dUzenliligi hususunda yeterli glvenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ konfrolUnUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

ALIiBAHADIRKIR

Makina ikmal, Bakim ve OnarnmMudir V.

45
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Sunus

Park ve Bahgeler MOdUrl0gomuz ilgemiz sinirlar icerisinde dogal ve kUltUrel de@erlerin korunmasi,
saglikli, temiz, estetik ¢evre olusturulmasi, mevcut parklarin kullanilabilirliginin saglanmasi, gdrev
alanimiz icerisinde yer alan yesil dokunun korunmasi, bakimi ve adag¢ dikim programlarinin
uygulanmasi, yetki alaninda kalan park, yesil alanlar, meydan, insaat ve hizmetlerin énceliklerinin
belirlenmesi, MUdUrligimize ait bUtce hizmet geredinin  hazirlanmasi, proje donelerinin
belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptirilmasi, islerin organizasyonu, ihalesi, kontrollOk
hizmetlerinin ilgili kanun, t0z0k, yénetmelik ve kararnameler ¢ercevesinde yOrOtdlmesini saglar.
Yatinmlarin, ihale asamasindan, kesin kabul asamasina kadar t0m hizmetlerin yorGtiimesi, yapl
tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik, cagdas ve estetik olmasi kriterleri ¢ercevesinde
yapllmasini saglamaktir. llcemizin ihtiyac duydugu veya gelistirme calismalart icerisinde yapilmasi
6ngorilen konularda ¢&z0m dnerileri sunmak ve proje gelistirmelerine dnderlik yapmak, dis kaynakli
destek almak icin ¢alismalar yiritmek ve proje ¢alismalari yaparak, bu projelerin uygulamasinin
saglanmasi hizmet ilkesidir.

MOdorlogumuoz;  Belediyenin yatinm programi i¢inde yer alacak program tasladi Belediye
Baskanligi'nin bUtce kararnamesine gore verecedi direktifler dogrultusunda MUdUrlogin gérisine
uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatirm
programlari cergevesinde is programi dizenleyerek uygulayan birimdir.

Yaptigimiz planl projeler kapsaminda Park ve Bahgeler MUdUrligU olarak halkimizin yasam
kalitesini arttirmak amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma yili icerisinde yodun bir tempoyla yeni park
ve yesil alan ¢alismalari ile kente deger katacak projeler ile ilgemize cagdas bir gérinim, modern
bir kent hUviyeti kazandirmak icin elindeki mevcut imkanlari en verimli sekilde kullanmak suretiyle
calismalarint sirdirmektedir.

MUSTAFA BOSTACI
Park ve Bahgeler MUdUr Vekili

GENEL BiLGILER

MUOdUrltgumuiz, kurulus amacina uygun olarak imar planlarinda yesile ayrilmis alanlarin amacina uygun hale getirilmesini,
yeniolusturulanya da mevcutyesil alanve parklarinbakimlariile devamlilikicin gereklifidan, gigek ve donanim malzemelerinin
Uretim veya teminiile ilce dahilindeki cadde ve sokaklarin agaclandiriimasini, yol agaglari ve parklarin sulanmasi ve periyodik
bakimlarini, ayrica eglendinlen alanlarinda ¢ocuk oyun parklari, imar planlari geregince yaptirdigi projelerde yer alan spor
alanlarinin olusturulmasini ve bunlarin bakim ve onarimlarini yaptirmaktir. Agaclandirma faaliyetlerimiz ve bdlgemize
yeni yesil alanlar kazandirmak, hedeflerimiz arasinda éncelikli bir yer tutmaktadir. MUdUrligumiz ayrica Okul, Hastane,
ibadethane vb. kuruluslara donanim elemanlari, Fidan, Mevsimlik cicek ve cevre dizenlemeleri konusunda yardimcl
olmaktadir.

Kisi basina dUsen yesil alan miktarini arfirmak ve asgari standartlar seviyesine ulastirmak. Mevcut park ve yesil alanlari daha
islevsel hale getirerek halkin hizmetine sunmak. Park ve Bahgeler MUdUrIUgU 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile ilgili Kanunlarla
imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, ¢ocuk bahcesi, spor sahalar, yaya bélgeleri, adaglandirma sahalari
ile mevcut alanlarin bakim onarim ve korunmasini saglamakitir.

ilcemizin ihtiyac duydugdu veya gelistirme calismalart icerisinde yapilmasi éngédrlen konularda ¢ézom énerileri sunmak ve

proje gelistirmelerine dnderlikyapmak, dis kaynaklidestek almakicin calismalar ydrdtmek ve proje hazirliklarinitamamlayarak
uygulamasini saglamakiir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

ilce sinirlan dahilinde kisi basina disen yesil alan miktarinin standart seviyesine ulastirmaya yénelik faaliyetlerde bulunmak.

imar ve mulkiyet bakimindan uygun yesil alanlar, ilce halkinin ihtiyaclan dogrultusunda sekillendirerek yeni parklar tesis
efmek ve yeni parklari isimlendirmek.

Cadde, sokak, meydan ve refijlerde agacglandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak.

Parklar, cocuk oyun alanlari, ¢ocuk oyun gruplari, spor aletleri, yoryUs yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim, onarim
ve iyilestirme ¢alismalariniyapmak, Parklarin femizligini yapmak.

Bélgedeki tUm agaclarin hem daha sadlikh bdyUyebilmesi hem de yaya yollan, apartman 6nerileri gibi alanlarda
vatandaslari rahatsiz efmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarini yapmak.

Yesil alanlar ile agaclar ve sUs bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda suloma, glbreleme, ilaglama ve capalama
islemlerini yapmak.

Calisma programlarinin gunltk, haftalik, aylik ve 5 yilik olarak hazirlamak ve hazirlanan programilarin tatbikini yapiimak.
Gerek vatandas, gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilce sinirlari icinde kamusal alanlarda bulunan adaglara
yapllan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda gerekli inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baslatmak, gerekli cezai yaptinmi uygulamak.

Parklarda bulunan t0m yapisal peyzaj donatilarina [aydinlatma elemanlari, gocuk oyun elemanlari, pergola, bank, ¢ép
kutusu, bilgilendirme panosu vb.] zarar veriimesi durumunda gerekli inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak,
gerekli cezai yaptinmlar uygulamak.

is yerlerinde is gUvenligini ve is sagdini saglayacak tedbirler almak veya aldirtmak. Park, bahge, refuj vb. alanlarda
ciceklendirme ¢alismalarini yapmak.

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim vb. isleri yapmak.

KUGltor ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu farafindan anit agdag ya da korunacak agag olarak tescillenmesini gerekli ézellik
arz eden agaclari tespit etmek.

Kanun, t0zdk, ydnetmenlik, genel emirler ve diger mevzuatiara uygun olarak verilecek her tUrlo gérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

Faaliyet RGporu
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© lgili kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli konularda koordinasyon kurularak calisma yapmak.

® Yl icerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile havuz ve sulama sistemlerinin onarim islemlerinin yani sira; okul, cami

ile diger kamu kuruluslarina ¢evre dizenlemeleri konusunda yardimci olmak.

® ilcenin kent peyzaij icin tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalar yapmak veya yaptirmaktir.

) Belediyemiz sinirlarinda bulunan kamuya terk edilmis alanlarin ¢cevre dizenlemesini yapilmasi icin et0t ve projelerin

olusturulmasi.

MUDURLUGUMUZUN YAPISI
Fiziksel Yapi

Park ve Bahgeler MUdOrOgu ve midirligimiozin evrak isleri belediye hizmet binasinda faaliyetini sirdUrmektedir.
MUOdUOrlogumize badl Park ve Bahgeler sefligi, Kelkit Mahallesi Kanfar Sokakta bulunan ek hizmet binasinda faaliyetini
sUrdUrmektedir. Yine midirligimize badl Mezarliklar Sefligi, ilce mezarlidi karsisindaki hizmet binasinda faaliyetini
sUrdUrmektedir. Bunlarin disinda Camilik Koru Park ve Park Vadi Rekreasyon Alani icerisinde idari binalarimiz mevcuttur.

Araclar: Midirloguomuze bagl araclar asagidaki gibidir.

I T TR

Damperli Komyon Mercedes 1
Cift Kabinli Pikap Ford Transit 1
Kamyonet Mitsubishi 1
Kazia YUkleyici MST,CAT 2
Arazéz BMC 1
Binek Arag Ford Tourneo Courier 1

Orgit Yapisi

Park ve Bahgeler MUdUrlogu, 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesi ve Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
olusturulmus; 5018 sayill Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak
yoénetmenlik hazirlanmis olup; Belediye Baskani’'nin da gérevlendirecedi Baskan Yardimaisina bagl olarak calisan bir birimdir.
Park ve Bahgeler MUdurligu norm kadro esaslarina gére indas edilmis ve gérevde yikselme atanma sartlarina uygun olarak
MUdUr ve asagidaki servislerden olusur.

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Fatih SONMEZ
Belediye Baskan Yardimcisi

Mustafa BOSTANCI
Park ve Bahceler MUdUr Vekili

Park ve Bahceler Mezarliklar
Slille] Sefligi

iNSAN KAYNAKLARI
Park ve Bahgeler MUdUrlogiunin Fiziki Personel Yapisi

Hizmet ve faaliyetleri toplam 65 personelle yuritiimektedir. Personel siniflart asagidaki gibidir.

@ Mudor 1 @ Sef 3
@ Mohendis 1 @ ssfer 6 @ Toplam 60
( Teknik Personel :3 ® Operatodr :2
@ BuroPersoneli 1 @ isci 45
MALI BILGILER

BUt¢e Uygulama Sonuglari

m Net Butce Odenegi Ger¢eklesen Net Harcama | Ger¢eklesme Orani

Personel Gideri 10.080.000,00 TL 6.403.417,74TL %63,5
SGK Odemesi 870.000,00 TL 970.768,01 TL %I111,5
Mal ve Hizmet Alimi 23.830.000,00 TL 8.086.903,69 TL %34
Sermaye Giderleri 65.000.000,00 TL 69.451.067,60 TL %106,8

91.570.000,00 TL 84.912.157,04 TL %92,8

2025 Yiliihale Listesi

e I - R

ilcemiz genelinde bulunan tom semt parklarinin bakim-onarimi modorigumizce
yapilmaktadir. Yapilan dUzenli kontrollerde parklardaki eksik parcalar tespit edilmis olup,
Oyun Grubu Yedek Parca Alimiihalesi yapilmistir.

Oyun Grubu Yedek Par¢a
Alimi ihalesi

YAPILAN CALISMALARIMIZ

Park ve Spor Sahasi Yapim ve Bakimi

Vatandaslarimizin spor akfivitelerini rahatca yerine getirebilecedi, farkl yas gruplarindaki vatandaslarimizin huzur icinde
oturabilecedi, dinlenebilecedi, bulusma, kaynasma noktasi haline gelen park ve yesil alanlarimiza yeniliklerini ekliyor, eski
alanlarimizin revizyonunu yapiyoruz.

2025 yiinda da ilge genelindeki tm mevcut parklarimizin bakim ve onarimi yapilmistir.

Ziya Gokalp Mahallesine 1 Oyun Grubu, Kardelen Anaokuluna 1 Oyun Grubu, Park Vadi Millet Bahgesine 4 Takim Fitness
Grubu ve cesitli adreslere ek oyun grubu pargalart kurulumu yapiimistir.
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Park, RefUj ve Yesil alanlarin DUzenli Bakimi Otomatik Sulama Sistemi ve Manurl Sulama Calismalari

Erbaa ilge sinirlarimiz dahilindeki tim parklarda, yesil alanlarda ve refijlerimizde ¢cim bakim ve bigimi, yabani ot temizlidi, 2025 yilinda, 251.750 m2 alanda kullanilan otfomatik sulama sistemi 3.000 m2 kurulum ile 254.750 m2 alana ulasmistir. Agik-
havalandirma, gibreleme, ilaglama, capalama faaliyetleri bu alandaki tim donatilarin bakim ve onarimi yapilmistir. Ayrica Kapali tenis kortlari cevresine otomatik sulama sistemleri kurulumu yapild.
yesil alanlarimizda rulo ¢im serilme ¢alismalari gerceklestirilmistir. Periyodik olarak Park Vadi Rekreasyon Alani, Camlik Koru llcemizde bulunan t0m ofomatik sulama sitemlerin bakim ve onarimi yapild.

Park Tesisleri, D-100 Karayolu, Gazi Bulvar, Alisan Diktas Caddesi, imbat Koru Park Rekreasyon Alani, Orhangazi Bulvari, Dr.
Devlet Bahgeli Bulvari, Dr. Fahrettin Koca Bulvari, Alpaslan Turkes Bulvari, Ki¢Uk Sanayi Sitesi diger tOm park, cadde, refUj ve
yesil alanlarda bulunan ¢im ve fidanlarin bakimi ddzenli olarak yapilmaktadir.

Camhik Korupark DUzenli Bakimi

MUOdUrligumoz binyesinde bulunan ve 2021 yili icerisinde proje uygulamasini bitirdigimiz Camlik Koru Park icerisinde
bulunan yesil alanlarin, agaclarin ve gdéletin bakimi ginldk olarak yapiimaktadir. Oyun gruplari ve yiriyUs yollari her gin
femizlenmektedir. Sulama sistemi ve aydinlatma sistemlerinin bakimlar dizenli araliklarla yapiimaktadir.

Agag, Cali Kesme ve Budama

Erbaaiilge sinirlari dahilinde tUm park, yesil alanlar, refj, cadde ve sokaklarda bulunan agag ¢alilarin daha canl gérinimig,
sadlikll ve uzun dmUrl0 yasayabilmeleri igin form budama, genglestirme budamalari, hastalikli ve kurumus dallarin
ayiklanmasi ve kismi budamalar yapilmistir. Genel bakimin yani sira vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda agag kesme
ve budama ¢alismalari yapiimistir. 2025 yilinda yaklasik 3500 adet agacin budama islemi gergeklestirilmistir.
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Park Vadi Millet Bahgesi DUzenli Bakimi

Periyodik olarak Park Vadi Millet Bahgesinde bulunan ¢im ve fidanlarin bakimi yapilmaktadir. Gélet dizenli olarak
temizlenmektedir. Her gin saha ve tuvalet temizligi titizlikle yapilmaktadir.

iice Mezarliklarinin DUzenli Bakimi

ilce merkezimizde toplam 17 adet mezarlik bulunmaktadir. Bunlardan Sarmadut Mezarligi 2. Etap ile ilgili calismalar
peyderpey devam etmektedir.

2025 yilinda toplamda 363 adet defin gerceklestiriimistir. 281 adet cenaze icin kdylere tfasima yardimi yapilmigtir. 65 cenaze
icinse il disina tasima yardimi yapilmistir.

Cumbhuriyet Meydani Bakim-Onarim ve Temizligi

ilce merkezinde bulunan Cumhuriyet Meydanindaki tom havuzlarin gonlok bakimi

Cadde ve Sokak DUzenlemesi

lcemiz sinirlart icerisinde bulunan cadde ve sokaklarmizda parke yol ve kaldinm calismasi yapiimistr. 2025 yilinda;

& Park Vadi Millet Bahcesi Tenis Kortlar Cevresi 3.350 m2

) Yavuz Sultan Selim Mahallesi Yeni Kent Sitesi Cevresi 4.667 m2
) Yavuz Sultan Selim Mahallesi Ada Sokak 260 m2

) Ziya Gokalp Mahallesi Hoca Ahmet Yesevi Caddesi 400 m2
() Sarmadut Mevkii Sam Baba Tirbesi servis yolu 2.737 m2

Olmak Uzere toplam 11.414 m2 tas désenmistir.

v

Park Vadi Tenis Kortlari Cevresi Yavuz Sultan Selim Mahallesi Yeni Kent Sitesi Cevresi

3350 m2 4667 m2

v

Park VadiTenis Kortlar Cevresi Ziya Gokalp Mahallesi Hoca Ahmet Yesevi Caddesi

3350 m2 400 m2

> Yavuz Sultan Selim Mahallesi Ada Sokak

260 m2
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CEVRE DUZENLEME VE KENT ESTETiGi CALISMALARI Sehrin Cesitli Noktalarinda Tadilatlar Yapiimis, Engelli gegitleri dUzenlenmis ve Yaya
Geg¢idi Boyamalari Yapiimistir.

Camiik Koru Park Kaucuk Zemin lyllestirme Calismamz Vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda, herhangi bir sebeple bozulan (dodalgaz-elekirik-su hatti calismasi vb)

ilce merkezinde bulunan Camiik Koru Park rekreasyon alanimizda yer alan yoriyUs ve bisiklet yollarimizdaki kaucuk zemin sehir merkezinde bulunan tOm kaldirnmlarin tadilat yapilmaya devam etmistir.
zamanla yipranarak islevini kaybetmisti. Bu nedenle tm kauguk alan sdkilerek yenilenmistir. Toplamda 2600 m2 kauguk
uygulamasi yapilmistr. Tom yeni projelerimize dahil edilen engelli gegitlerine yenileri eklenmis, ve &ncekiyillarda yapilan yapilarda yenileme ¢alismalari

duzenli olarak yapilmaktadir.

Otopark Cizgi Calismasi

llce merkezinde bulunan ve ikamet eden nifusun yogun oldugu 8 pilot caddede ve Yilmaz Kayalar Bulvari Projemizde ofopark
Fatih Cami Tugla Kaplama ve Cevre DUzenleme GCalismalarimiz cizgi calismasi yapmis bulunmaktayiz. Toplam 51.453 m boyama calismasi yapilmis olup, 2026 yilinda da devam edilecektir.
Ayni zamanda her yil dUzenli olarak ilgemizde bulunan fim yaya gegitlerinin boyalarini yenilemeye devam etmekteyiz.
Vatandaslardan gelen tfalepler dogrultusunda bu yaya gegitlerine yenileri de eklenmektedir. Yine ilcemizde bulunan
bordUrlerin boyanmasi da her yil dUzenli olarak yapiimaktadir.

Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Fatih Cami dis cephesine fudla kaplamasi yapilmis olup, cami bahgesine de tfaban tuglasi

uygulamasi yapilmigstir.
|

Sarmadut Aile Mezarhgi 3. Etap Tas Duvar Calismasi

ilcemizin giiney-batisinda yer alan ve yapimina 2026 yilinda baslanacak olan Sarmadut Aile Mezarligi 3. Etap Projesinin 6n
hazirhidi olan Tas Duvar Yapimina baslanmistir.
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Sarmadut Mezarhd ikinci Etap DUzenleme Calismalari Devam Etmistir
2025 yiliicerisinde 3 adet ada 110 parsel mezar yeri hazirlanmis olup, 110 parselin tamami satiimistir.

MUDURLUGUMUZ BUNYESINDE TAMAMLANAN VE
DEVAM EDEN PROJELER

Kazim Karabekir Bulvari Projesi

Erbaa’'nin énemli ulasim akslarindan biri olan Kazim Karabekir Bulvari, sehir merkezinden Erbaa Devlet Hastanesi'ne
ulasim saglayan en yogun gUzergdhlardan biri olarak her gin yUzlerce araca ve yayaya hizmet vermektedir. Artan kullanim
yogunlugu ve modern sehircilik intiyaglari dogrulfusunda bulvar, kapsamli bir yenileme projesi ile bastan sona modern bir
gbrinime kavusuyor.

Proje kapsaminda;
& Orta reftj dUzenlemesi ile hem estetik hem de trafik guvenligi artinlacak,
& Kaldinmlar yenilenerek yayalar icin daha konforlu ve givenli yirdyUs alanlari olusturulacak,
() Modern aydinlatma sistemleri ile gece gérisu ve glvenlik seviyesi yUkseltilecek,
& Altyapi calismalari ile uzun yillar sorunsuz hizmet verecek sadlam bir temel olusturulacak,
@ Yol kaplamasi yenilenerek sirUs konforu ve ulasim kalitesi artirlacaktir.

Yiimaz Kayalar Bulvari Projesi Yesil Alan Calismasi (Kanal Sokak Projesi 2. Etap)

Yunus Emre Mahallesi ve Yavuz Sultan Selim Mahallesi icerisinde yer alan Kanal Sokak Projesinin 2. Kismi 2024 yilinda
tamamlanmustir. Orta refyj yesil alan ¢alismasi ise 2025 yilinda famamlanmistir.
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Park Vadi spor Kompleksi Projesi

Onceki yillarda yapimi tamamlanan Park Vadi Millet Bahgesi Projemizin devami olarak planladigimiz Kapali Tenis Korfu
Projemizin yapimi tamamlanmistir. Igerisinde 2 adet agik tenis kortu, 1 adet kapali fenis kortu ve basketbol-voleybol sahasi
ihfiva etmektedir.

i¢ Kontrol Givence Beyani

Birim amiri ve harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde sUreg kontrolUnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denefci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

MUSTAFA BOSTANCI
Park ve Bahceler MUdUr V.
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Sunus

Yasamimizi sUrdUrebilmemiz igin gerekli olan en temel kaynaklarimizdan biri olan su, tom canlilar
icin hayati 6Gnem tasimakta. Suyu insan ihtiyaclarina eniyi cevap verecek sekilde ydnetmeyi kendine
gbrev edinen mUdirligUumuiz Erbaa halkina kaliteli ve yeterli miktarda su verebilmek ve atik sularini
dogaya zarar vermeden uzaklastirmak i¢in gece gindiz demeden &zveriyle ¢alismalarimizi
sUrdUrmekteyiz.

Yasam kaynadgimiz olan suyu insan ve gevre odakll yaklasimlarla sorekli iyilestirmeyi kendimize
misyon edinerek, herhangi bir problem yasanmamasi icin dUzenli olarak fiziksel, kimyasal ve
bakteriyolojik kontrollerini yaptirmaktayiz. Artan nUfusumuza oranla icme suyu kaynaklarinin
cesitlendirilip cogaltimasinda dogru stratejiler gelistirerek uygulamaya aldiklarimizin yaninda yeni
projelendirme ¢alismalarimiz da devam etmektedir.

Uygulama ve projelendirdiklerimizile ilgemizin icnne suyu sebekesinin famamen yenilenmesiyani sira
ilcemizde kanalizasyon yatinmilari, ariza ve fikanmalarin énidne gecilerek her t0rl0 olumsuzluklarin
bertaraf edilmesidir. Halk sagliginin korunmasini en Ust derecede futulmasi i¢in calismalarimiz
sUrdUrmekteyiz. Kanalizasyon sisteminde yapacadimiz restorasyon ve yenileme ¢alismalar ile
modern kentsel altyapi sistemini halkimizin hizmetine sunmak gayretindeyiz.

Uygulanacak olan ¢alismalar ile gelecek nesillerimize modern kentsel bir altyapi sebekesi hizmetini
sunarak Erbaa sehrini gagin gereksinimlerine uygun altyapr hizmeti almasini saglamak birinci temel
hedefimizdir.

Hedeflerimiz dogrultusunda midurlUk olarak halkimiza en iyi hizmeti sunma gayretimiz her gegen
gUn arfarak devam ediyor. Abonelerimize sagdlikli ve kaliteli su saglayabilmek, atik sularini dogaya
zarar vermeden uzaklastirmak temel prensibimizdir.

MEHMET KAGAN YAGCI

Su ve Kanalizasyon MUdUr Vekili

GENEL BiLGILER

Misyon
Yasamimizi sirdUrebilmemiz icin gerekli temel kaynaklarimizdan biri olan suyu insan ihfiyaglarina en iyi cevap verecek sekilde
yoneterek Erbaa halkina kaliteli ve bol miktarda su verip atik sularint dogaya zarar vermeden uzaklastirmak.

Vizyon

Yasam kaynagimiz olan suyu insan ve ¢evre odakli yaklasimlarla strekli iyilestirip fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik
kontrollerden sonra saglikli icme suyu temin ederek, atik sularini dogaya zarar vermeden uzaklastirnimasi ile halk saghginin
korunmasini en Ust derece tutmak.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

MUOdOrIogimizin Gérevi

MUdOrugUumUz; Belediye Kanunun, Cevre Kanunu ve llgili diger mevzuat ddhilinde ilcemiz kanalizasyon ve ice suyu hizmetleri
ile artma tesisi marifetiyle dogaya zarar vermeden uzaklastirimasinin saglanmasi ile ilgili islerin yorotilmesi gdrevlerini ifa
eder.

MUdUrlogomozon Yetki Alani

MUdUOrogomoz Erbaa iicesinin genel kanalizasyon ve icme suyu hizmetlerinin yapilmasi ile ilgili mevzuatiarin yerine
getirilmesinde mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.

MUOdUrIogimiozion Sorumiulukiari

MUOdUrligumoz kanun yénetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gérev ve yetkililerinin ifasinda, Belediye
Baskanina karsi sorumludur.

iDAREYE iLiSKIN BILGILER

Fiziksel Yapi

Gayrimenkullerimiz: Atik Su Aritma Tesisi ve Atiksu Laboratuvari, Karayaka Bulvarinda Belediye hizmet binasinda bulunan
malzeme depolari ve ortak kullanim alani olarak kullanilan odalar, (dinlenme odasi, tfoplanti salonu, sekretarya, seflik
odalari, cay ocagl, tuvalet ve banyo'dan ibarettir.) Muhtelif yerlerde 10 adet igme suyu kuyusu, 1 adet icme suyu kaynagi, 4
adet terfi istasyonu ve 10 adet icme suyu depomuz bulunmaktadir.

Araglarimiz: 2 adet vidanjér, 1 Adet Emici, 1 adet paletli ekskavatdr, 3 adet kazicr yikleyici, 3 adet damperli Kamyon, 1 adet
Kamyonet, 1 adet Transit Pikap ve 1 Adet Pikap hizmet icin MUdUrligimuze tahsis edilmistir.

TESKILAT YAPISI
Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskan

Fatih SONMEZ
Belediye Baskan Yardimcisi

M. Kagan YAGCI
Su ve Kanalizasyon MUdUr Vekili

lcme Suyu Kanalizasyon Atik Su

Birimi Birimi

Aritma Birimi
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MOdUrlogimuoz, ¢agdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda;
MUOdUrligumUz binyesinde mevcut faks, bilgisayar, yazici ve fotokopi makinesi, icme suyu otomasyon sistemi, belediye igi
bilgisayar agdy, kitap, form, brosir ve ¢esitli dokimanlar ile MOdUrligumuozu ilgilendiren cagimizin gereksinimi olan teknolojik
yenilikleri takip ederek ilgili personeline brifing, brosir ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.

Bigisayar (MasaUstU) 10
Bigisayar (DizUst0)
Yazic-Tarayicl, Fotokopi Makinesi
Telefon

klima

Atiksu Aritma Tesisi Dekantéri
Atiksu Aritma Tesisi Blower

Atiksu Aritma Tesisi Dalgic Pompa
Atksu Aritma Tesisi Debimetre

0 W O »n — OV 0 »n N

Atiksu Aritma Tesisi Dip Mikseri

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

MUdUrlUk olarak tasarruf ilkeleri dogrultusunda gerekli titizlik ve &zen gdsterilmekte, Belediyemiz ve ilgemizin kaynaklari siki bir
sekilde takip edilmektedir.

iNSAN KAYNAKLARI
@ insaat MUhendisi ] @ Kimyager 1
@ Cevre Mohendisi 3 : Harita Teknikeri 3 @ Toplam:41
Su Uronleri MOhendiisi :1 Elektrik Teknikeri 3
@ Boro Personeli 1 @ Elektrik Teknisyeni 1
@ Bedeniscisi 27
SUNULAN HIiZMETLER

Sehrin su ihtiyacini karsilanmasi icin her t0rli énlemin alinmas,

Sehrin su ve kanalizasyon hatlarinin famamina hakim olarak ihtiyag¢ duyulan yerlerin planlamalarinin yapiimasi,
Sehirdeki icme suyu hatlarinin kontrolUnin yapilmasi,

Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesinin sirekli kontrol alfinda tutulmasi,

Sehirde olusan su arizalarina zamaninda mudahale edilmesi ve su israfinin énlenmesi,

Sehirdeki anaishale hatlarinin bakiminin yapiimasi,

Su kuyularinin, su depolarinin ve ferfi merkezlerinin bakimlarinin yapilmasi,

Yeni su hatlarinin désenmesi, kacak su baglantilarinin engellenmesi,

Sehirdeki kanalizasyon arizalarina midahale edilmesi,

Kanalizasyon bacalarinin strekli temizlenmesi ve kontrol edilmesi,

Belirlenen guzergdhlara yeni kanalizasyon hatlarinin désenmesi,

Yagmursuyu izgaralarinin rutin araliklarda temizlenmesi ile yagmur suyu hatlarinin bakiminin ve temizliginin yapilmasi,
Kacak kanalizasyon baglantilarinin takip ediimesi ve engellenmesi,

Suyun dezenfekte edilmesi, yil boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapiimasi, ilce Sadlik Grup Baskanligi ekipleri ile sehrin
en u¢ noktalarindaki klor seviyesinin kontrol altinda tutulmasi,

Abonelerin kullandigi suyun tahakkukunun yapilabilmesiicin Mali Hizmetler MOdorlogu ile isbirligi yapilarak bor¢lu abonelerin
sularinin kesme ve acma islerinin yapilmasi, su ve atik su ile ilgili tarifelerin hazirlanmasi,

Sehrimizin Ust kotlarina su veren tim kuyu, terfi merkezlerindeki motopomplar ve enerji nakil hatlarinin her tGrlb bakim onarim
ve muhafazasinin yapiimasi veya yaptirimasi,

Sebeke, hatlar ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya hazirlatiimasi ¢alismalarinin
saglanmasi,

Konut ve isyerlerinin kanalizasyon sebekesine dahil edilmesi icin izin verilmesi,
Desarj Sisteminin bakim ve onariminin yapilmasi,
Vidanjér hizmetlerinin verilmesi,

Atiksu Aritma Tesisisin Isletiimesini saglayarak kanalizasyon ve evsel atiklarin doga ve insan sagligini fehdit etmeyecek
temizlikte uzaklastinimasinin saglanmasi.

DIGER HUSUSLAR

MUOdUrltgumuz, ekonomik kaynaklari yerinde ve zamaninda kullanilmasi gerektidinin bilinci ile hareket ederek halkimiza en
iyi hizmeti verme gayreti icerisindedir.

iDARENIN AMAGC VE HEDEFLERI

Erbaa Belediyesi Su ve Kanalizasyon MUdUrlogo faaliyetlerinin ve kaynaklarinin - planlanmasinda, is sUreglerinin
yapllandirimasinda ve insan kaynaklarinin yetkinlestirimesinde dikkate alinacak stratejik amaglar, mevcut durum, gevre ve
senaryo analizi dikkate alinarak Ust ydnetimle yapilan grup ¢alismalari neticesinde belirlenmis olup asagdidaki gibidir.

Yaygin ve izlenebilir Su iletim Agi: Erbaa Su ve Kanalizasyon MUdUrligi'ne bagli tom mahallerin en ticra kdselerine kadar
ulasan, saglikli ve nitelikli su iletim aginin yapilandiriimasi ve izlienmesi.

Cevreye Duyarlilik: Erbaa Su ve Kanalizasyon MUdorligunin faaliyetleri kapsaminda su havzalarinin korunmasi, saglikli
ve sUrekli su Uretimi ve dagitiminin saglanmasi, atik suyun ¢evreye ve insan sagligina olumsuz etkisini en aza indirgeyecek
sistfemlerin ve altyapinin kurulmasi, Atiksu Aritma Tesisi marifetiyle kanalizasyon ve evsel atiklarin gevreye, insan sagligini
tehdit etmeyecek sekilde uzaklastirimasinin saglanmasi.

Vatandas (Abone) Odaklh: Erbaa Su ve Kanalizasyon MUdUrligu hizmetlerinden faydalananlarin ve vatandasin
memnuniyetini artiracak yatinmlarin yapiimasi, uygulamalarin baslatilmasi, memnuniyetin dizenli olarak élcOmlenerek
elde edilen sonuclarin hizmet streclerinin iyilestiriimesine yansitilmasi.

Su kagaklari ve kayiplarinin azaltilmasi: Fiziki ve ticari su kayiplarinin azaltimasi.

Kurumsal Yapinin Kuvvetlendirilmesi ve SOrdirilebilirligi: Kurumsallasma, ¢alisan memnuniyetinin artirimasi.

Mali Yapinin GUglendirilmesi: Erbaa Su ve Kanalizasyon MUdurligo faaliyetlerinin verimliliginin ve karliiginin artirllarak
yatirnm ve hizmet kalitesini, sOrdUrUlebilirligini saglayacak 6z kaynadin yaratiimasi.

Hedeflerin gerceklestirilebilmesinde kurum sirecleri ile bUtUnlesmesi bUyUk 6nem tasimaktadir. Bu prensipten hareketle
olusturulmus olan hedeflerin sorumlulugunun belirlenmesi calismasi yapilimis ve hedefler birimlerle iliskilendirilmistir.

Belediye sinirlart icerisindeki eksik icmesuyu hatlan tamamlanarak, gerekli hatlar rehabilite edilecekfir.

Icrnesuyu havzalarini koruma ve kullanma dengesi icinde, Ust kotlarda yeni icme suyu kaynaklar temin edilecek, kaynaklar
cesitlendirilip cogaltilarak maliyetler azaltilacaktir.
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) Hizmetlerimiz vatandas odakl yorUtUlecektir. Kanalizasyon Calismalari
® . . MUdUrgomozin kanalizasyon alanindaki gérevleri, evsel-endUstriyel atik sularin uzaklastiriarak alici ortama verilmesine
Su kayip ve kagaklari &nlenecektir. kadar olan Kanalizasyon sebekelerinin yapimi, bakimi, onarilmasi ve kanal gérintileri alinarak arizalarin gideriimesini
. g e kapsamaktadir.
) Kurumsal yapi giclendirilecek ve sordurilebilirligi saglanacaktr.

. . . . Kanalizasyon ekiplerimiz dUzenli olarak asagidaki ¢alismalar yoritmektedir:
& Mali Yapinin giglendiriimesi saglanacakr.

L R . . . e () Atik sularin gevreye zarar vermeden uzaklastirimasini saglamak.
&) Atiksu Aritma Tesisinin eksiklikleri tamamlanacak ilave tesis yapilarak artan ntfusa karsilik yeterliligi saglanacaktir. ) Ekonomik 8mrond famamlayan kanalizasyon sebekelerinin yenilenmesi calismalarini yoritmek.
& Sebekede olusan arizalarin insan ve gevre saglidini etkilememesi icin en kisa strede giderilmesini saglamak.
. . & Kanalizasyon sebeke yapimi calismalarindaisciligin ve kullanilan malzemelerin kalitesini yUkselterek isletme dmronG artirmak.
TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ©) Personellerin kanalizasyon insaati ve isletme konusunda yeni teknikleri takip edebilmesi icin malzeme kullanimi ve sebeke
yapimi konusunda hizmet igi egitim seminerleri dizenlemek.

M0durlbgomaz Usflendigi sorumluluk le vatandas odakli hizmet Grefmeyi amag edinmistir. ) llcemiz sinirlart icerisinde ihtiyac duyulan bolgesel yerlere Kanalizasyon sebekesi ve abone baglantilar yapmak.

DIGER HUSUSLAR

Makine, Bilgi ve iletisim ve teknolojik kanallardan yararlanilarak isgicU kaybr azaltilip tasarrufla en iyi hizmet Uretilmektedir.

2025 Yil Kanalizasyon Calhismalari

FAALIYETLERE iLI$KiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER Toplam: 6.362 metre
FAALIYET VE PROJE BILGILERI Yapilan Galisma Toplam Say\(Adet)
icme Suyu Calismalari Kanalizasyon Abone Baglantisi 202
MUdUrligumozon icme suyu alanindaki gérevleri, Uretilerek sehre verilen suyun paylastinimasini, daditimini, sebekenin Vidanjér- Emici Hizmeti 2831
dagilimini, devamliigini ve sebekedeki arizalarin giderilmesini saglamak. Sebeke Uzerinde su dagitimi icin gerekli calisma Kanalizasyon Arizasi 53

ve denemeleri yapmak ve yangin halinde gerekli suyun mevcut sebeke imkdnlar ile yangin bdlgesine sevk etmek. BUtin
sebekelerde ve sorumlulugu aboneye ait olan sube yollarinda mevcut su kagaklarinin aranmasi, bulunmasi ve kagaklarin
sebekelerde dnlenmesi ile aboneye yardima olmaktir. Ekiplerimiz farafindan bakim onarim ¢alismalarinin yani sira
ekonomik &mrind famamlayan sebeke hatlar yenilenmekte ve ihfiyag olan yerlerde de sebeke ddseme calismalarina
devam edilmektedir. Bu calismalarda ACB, PVC ve PIK icmesuyu borular iptal edilerek PE icmesuyu borulart ddsenmektedir.
Ayrica, Sebeke déseme ve ariza yapimina ydnelik feknolojik gelismeler takip edilerek arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
devam edilmistir. Ekiplerimizin bakim, onarim ¢alismalarini daha hizl ve saglikl yapabilmeleriicin gerekli arag- gere¢ destedi
saglanmis ve personelimize teorik ve uygulama egitimleri verilmistir.

Kanalizasyon Hat Temizligi 30.000 m

2025 Yiliigme Suyu Calismalari
Toplam: 8.983 Metre (PE100)

icme Suyu Abone Baglanti 149
icme Suyu Arizasi 2005
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Yagmur Suyu Calismalari

MUOdUrigumozon yagmursuyu alanindaki gérevleri, modern sehir altyapisinin temeli olan ayrik sistem olusturmak adina
gerekli tUm ¢alismalar yiritmektir. Bu baglamda ilgemizin bulvar ve caddeleri basta olmak Uzere yagmursuyu hatti ihtiyac
olan tUm gUzergdhlara yagmursuyu sebeke adi olusturulmaktadir.

2025 Yil Yagmur Suyu Calismalari
Toplam: 692 Metre

Yapilan Calisma Toplam Sayi(Adet)

Yagdmur Suyu Ariza, Izgara vb. Calismalar 17

KIYMETLI EVRAK GALISMALARI

Altyapi Durum Belgesi: insaat proje ¢alismalarina baslamadan énce ilgili parsele ait icme suyu sebeke durumu ve basingi,
kanalizasyon hatti olup olmadigi var ise kot bilgisi ile yagmur suyu hatt bilgilerinin mUdirligimize dilekge ile basvuru
yapilarak alinmasi gerekmektedir. Her yil meclis karari ile kiymetli evrak bedeli belirlenmekte ve basvuru sirasinda fahsil
edilmektedir.

) 2025 yiliicinde 128 adet basvuru cevaplanmis ve 64.000,00TL Belediyemize gelir olarak kaydedilmistir.

Atksu Tesisine Desarj izin Belgesi: Isletmelerden cikan atik suyun: kanalizasyon bagdlanfisi bulunan yerlerde mevcut
kanalizasyon sebekesine bagdli oldugu ve atiksu aritma tesisinde aritilarak desarj edildiginin, kuyu kullanan isletmelerde ise
talep Uzerine belediyemize ait emici vidanjorler ile atik suyun gekilerek atiksu arntma tesisine bosaltildigini gdsteren belgedir.
Isletmelerden cikan atik suyun kanalizasyona desarj standartlarina uymasi zorunludur. Her yil mecdlis karari ile kiymetli evrak
bedeli belirlenmekte ve basvuru sirasinda tahsil edilmektedir.

() 2025 yiliicinde 18 adet basvuru cevaplanmis ve 18.000,00TL Belediyemize gelir olarak kaydedilmistir.
() 2025 yiliicinde 3 adet emici vidanjor talebi karsilanmis ve 13.000,00TL Belediyemize gelir olarak kaydedilmistir.

MUdUrligumuozce 2025 yiliigerisinde toplam 95.000,00TL Belediyemize gelir olarak kaydedilmistir.

ATIK SU ARITMA TESISi

Atiksu artma tesisimiz 2005 yilinda Avrupa Birligi katiim éncesi mali yardim araclar kapsaminda (iPA) % 90 hibe ve %10
istirakgi seklinde insaata baslanilip 2008 yilinda tamamlanmis olup Atiksu cevre iznini alarak devreye alinmis olup 2019
yill Eyl0l ayina kadar atiksu aritma hizmet alim ihaleleriyle 6zel firmalara islettiriimis olup 2019 yill A§ustos ayi itibariyle de

MUOdUrligumuzce isletilmektedir.

Tesisimiz girisinde 2025 yilinda 6l¢Ulen kanalizasyon kirlilik dederleri ve tesisimizden cikis degerleri tesisimizin ¢alisma verimi
asagidaki fabloda gérilmektedir.

Tesisi Yilik
Ortalama Giris
Parametre Konsantrasyon
(mg/litre)
Biyokimyasal Oksijen ihtiyac (BOI5) 128,70
Kimyasal Oksijen ihtiyaci (KOI) 331,40
Toplam Azot 470
Toplam Fosfor 7,6
Askida Kat Madde 182,8

Yillik Toplam Giris Debisi
Yilik Toplam Desarj Debisi

Tesisi Yillik Aritma Gevre ve Sehircilik Bakanhigi
Ortalama Gikis Tesisi Desarj Sinir Degerleri Kentsel

K t Verimi Atiksu Aritma Yénetmeligi
onsanirasyon erimi ¥ 14bi01ve Tablo 2 (24 Saatlik

(mg/litre) % Kompozit Numune) (mg/litre)
13,7 88,95 25
32,3 90,18 125
9,4 79,69 15
1,5 78,44 2
9,5 93,78 35

: 2.739.951,00 m3/yll
:2.315.315,00 m3/yll

Yillik Cikan Aritma Camuru (Kek) ortalama kuruluk orani 1 %22,7'dir.

Yillik Cikan Aritma Camuru (Kek) Miktari

: 2701 Ton/yil

PERFORMANS SONUCLARI
MUOdUrlogumuoz 2025 yilinda 46.868.759,20 TL karsiidginda hizmet Uretmistir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESi

MUOdUrligumuizce 2025 maliyillicinde basaril bir performans gerceklestirilmistir.
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PERFORMANS BiLGi SISTEMiNIN DEGERLENDIRILMESi

MUOdUrligumosz ile ilgili duyurular sUrekli olarak halkimiz ile paylasiimakta gerek hoparlér ile gerekse internet sayfasinda
yayinlanmaktadir.

DIiGER HUSUSLAR

imkanlarimiz sonuna kadar kullanilarak hizmetlerimiz aksatimadan yorUtoimektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Altyapr yafirmlarina gereken 6nemin veriimesi, hem icmesuyu hem afiksu alt yapisinin %97'sinin mevcut olmasi,
Scada sisteminin kurulu olmasi ve icmesuyu sebeke arizalarina aninda mudahale edilebilmesi, kurumun faaliyetlerini
gerceklestirmesinde mevcut arag ve is makinasi parkinin yeterli olmasi, kurum faaliyetlerinin yOrotilebilmesi icin gereken
elektronik makine ve techizata sahip olunmasi, alaninda yetkin becerilere sahip personellerin mevcudiyeti ve yeniliklere agik
bir belediyecilik anlayisinin hakim olmasi Osttnldklerimizdir.

Artan yazilim ihtiyaglarini kendi bUnyesinde karsilayabilme yetkinligine sahip olmamasi, modern ydnetim streglerinin (is akis
yonetim sistemi, performans izlieme ve degerlendirme sistemi, sireq ydnetim sistemi, elektronik belge ydnetim sistemi vs.
gibi) yeterince takip ediimemesi, AR-GE faaliyetlerinin yetersizligi, yagmur sularinin kanalizasyon hatlarina verilmesinden
dolay hatlarda fazladan olusan doluluk, icmnesuyu ve kanalizasyon sebekesi sisteminin cok eski olmasi, teknik personel
yetersizligi, icnesuyu kaynaklarinin mevsimsel degisimlerden direkt etkilenmesi, alt kotlardaki su kuyularindan Ust kotlardaki
su depolarina buyUk maliyetlerle icme suyu saglanmak zorunda kalinmasi, sehir icme suyu sebekesinde tahmin edilenden
fazla kayip kagak bulunmasi, yagmursuyu sebeke adinin yetersiz olmasi gibi etmenler zayif yénlerimizdir.

MUOdUrI0gumUz yeni bir midirlik olmasina ragmen f0m personeli ile UstOn gayretleri ile dogru ve hizli bir sekilde hizmet
Uretmektedir. MUdUrligumozin ifa edecedi hizmet ve gdrev tanimlar kapsaminda yeterli imkanlarin olusmasi ile daha iyi
hizmetler Uretilecekfir.

ONERI VE TEDBIRLER

Birimler arasi koordinasyon eksikliginin giderilerek, hizmetlerin vatandas odakli hale getiriimesi, birimler arasi hizl bilgi akisi
ve gUven ortaminin olusturularak hizmet streclerin kisaltilmasi dolayisi ile hizmet standartlarinin yUkseltiimesi gerekmektedir.

i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ konfrolUnun etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gUvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denefci raporlariile Sayistay raporlar gibi bilgim dé&hilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Erbaa / Subat 2026)

MEHMET KAGAN YAGCI

Su ve Kanalizasyon MUdir V.
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Sunus

MUdUrlogimUz resmi gazetede yayimlanan norm kadro ilke ve standartlar yonetmelik hGkdmleri
geredince kurulmus olup, Belediye Baskani Ertugrul KARAGOL'e bagli olarak gérev yapmaktadir.

MUOdUrligomuoz; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunlari ile verilen yetkiler
cercevesinde bdlgemizde yasayan vatandaslarin temiz ve sadlikli bir ¢evrede yasamlarini
sUrdUrebilmeleri icin halkin cevre ile ilgili intiyaglarini da gbéz 6ntne alarak denetimler yaparak ve
gerekli tedbirleri almaya ¢alisarak yerine getirmektir

MOdUrlogumuoz; Erbaa halkinin kentli olma yolunda ¢evre bilincini gelistirerek hem ¢evrenin
temizlenmesi hem de korunmasi igin egifim faaliyetleri yOrUtmekteyiz. Bu faaliyetlerin basinda
sehrimiz evimiz bilincini vatandaslarimiza asilamaya ¢alisarak, cadde ve sokaklarimizin sadece
temizlenerek degil ¢dplerimizi bilingli ve dogru sekilde ortadan kaldirma yéntemlerini égretip,
bu yéntemlerin uygulamaya konmasini sadlamak ve bunlarin yaninda Veterinerlik hizmetleri,
faaliyetleri vardir. insan ddesinin en degerli varlik oldugu bilinci ile Erbaa halkinin mutiulugunu esas
alarak hizmet kusursuzlugunu yakalamak icin; saydam, katiimci ve ézveriyle hizmet vermektedir.
MUdOrOgUmUz; 2025 yilinda idari ve Mali kaynaklarini kanunlar, yénetmelikler ve fasarruf
tedbirlerine riayet ederek ekonomik ve verimli olacak bir sekilde kullanarak hizmetlerini yerine
getirmigtir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 7. ve 8. maddeleri ile 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 56. maddesine istinaden 2025 mali yili faaliyet raporu dizenlenerek asadida
sunulmustur.

MUHAMMED AY
Temizlik Isleri MUdUr Vekili

GENEL BiLGILER

Misyonumuz, tUm c¢alisanlar ile birlikte ¢evreci, katiimai, insan odakli, gbvenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir ydontem
anlayistyla hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip halkin yasam standardiniyikseltmek.

Vizyonumuz, ekonomisi guclU, kultUrel degderleri canli, cevreye duyarli, teknolojinin t0m arag ve gereclerinden faydalanilarak
kendine ayrilan bUtceyi fasarruflu kullanan, dogal kaynaklart koruyan, ihtiyag halinde ginUn her saatinde ekiplerini organize
edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin bedenisini kazanan, modern ve sadlikli bir kent olusturmak.

Belediyemiz sinirlar icerisinde yasayan halkin sagdlikli, femiz bir kentte mutlu ve huzurlu bir yasam sdrmeleri icin gerekli
calismalarryapmak. Bu konuda halki bilinglendirmek.

MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MUdUrlogumuz; Belediye Kanunun, Cevre Kanunu, 5199 sayill Hayvanlart Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu ve ligili diger mevzuat ddhilinde ilgemiz temizlik hizmetlerinin yapilmasi, veterinerlik
hizmetlerinin yerine getirilmesi ve ilcemizde ¢evre korumasiyla ilgili islerin yUrUtGimesi gdrevlerini ifa eder.

MUdUrogumUz Erbaa licesinin genel temizlik hizmetlerinin, cevre koruma islerinin ve veterinerlik hizmetlerinin yapiimasi ve
Belediyemiz Cevre ile ilgili mevzuatlarin yerine getirilmesinde emri mevzuat d&hilinde yetkilidir.

MUOdUOrligumoz kanun yénetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gérev ve yetkililerinin ifasinda, Belediye
Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BILGILER

Hizmet Araglari

MOdUrogumuz, 2025 yili hizmetlerini foplam 17 aragla yiritmus olup bunlarin 2 tanesi (1 adet ¢dp toplama araci 1 adet
yol sUpUrme araci) belediyemizin ¢evre bakanligindan hibe destedi ile belediyemize kazandirilan 16 sézlesme geredi arag
kiralama hizmet alimiyolu ile temin edilen araclardir.

Miulkiyet Durumu

13+1,5 m3 Kapasiteli Hidrolik Sikistirmal C6p Kamyonu 4
8+1 m3 Kapasiteli Hidrolik Sikistirmal C6p Kamyonu 1 ]
Damperli Hafriyat Kamyonu ]
Kazicl YUkleyici Kepge ]
8-10 m3 Kapasiteli Vakumlu Yol SUpUrme Araci ]
6 m3 Kapasiteli Vakumilu Yol SUpUrme Araci 1 ]
10 Tonluk Yol Yikama Araci 2
Elle gekilir tip elektrikli yol sUpUrme makinesi ]
Cop Taksi (Mini Damperli C6p Kamyoneti) 3
Cift kabin transit ]
4x2 arag 1
SUrgulb cami ford tourneo 1
4x4 1200 1 1
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Hizmet Birimleri

Temizlik isleri MUdUHUgU belediye hizmet binasinda ve belediye santiye yerleskesinde mudirlige ayrilan alanlarda faaliyet

goOstermektedir.

Binalar ve Tesisler

N == =R = T

MUdUr Odasi

Temizlik Burosu

Belediye Santiye Yerleskesi Kullanim Alani
Belediye Santiye Yerleskesi (1 Depo)
Yéresel Uronler Pazar Kullanim Alani

Kesimhane

Keklik ve S0IUN Uretim istasyonu

Hayvan Pazarn

Sokak Hayvanlari Gegici Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi

30
30
1000
1000
15
6400
2745
17000

7000

ORGUT TESKILAT YAPISI

BUro Yonetimi
Birimi

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MUOdUrligumoz, cagdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda;
MUdUrlitgumiz binyesinde mevcut, 6 adet bilgisayar, 1adet degisik dzelliklere sahip yazici ve fotokopi makinesi, 1 adet yazici
makinesi, 1adet tarayici, makinesi telefon makinesi, klima belediye ici bilgisayar agi, kitap, form, brosur ve ¢esitli dokUmanlar
ile MUdUrogumuzu ilgilendiren cagimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri takip ederek ilgili personeline brifing, brosur ve

seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.

T T

Bigisayar (Masai

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Fatih SONMEZ
Belediye Baskan Yardimcisi

Muhammed AY
Temizlik Isleri MUdUr Vekili

Cevre Temizlik
Birimi

stU)

Yazici-Tarayicl, Fotokopi Makinesi
Bigisayar (DizUst0)

Yazici
Tarayici
Telefon Makinesi

Telsiz telefon
Klima

DizUstU Bilgisayar
Toplam

Veterinerlik isleri
Birimi

1
1
1
1
1
1
1
1
1

4
1
1
1
1
1
2
2
2

16

iNSAN KAYNAKLARI
@ Antrencr ] @ Kodroluisci 1
@ Veteriner Hekim 2 @ sirketisci 1120
@ Veteriner Teknikeri 2 @Toplam 126
@ Buro Personeli 2

SUNULAN HIiZMETLER

() Belediye sinirlari icerisinde olusan tUm evsel atiklarin toplanmasi ve Yesilirmak Belediyeleri Kati Atk Yonetim Birligi kati atik
duzenli depolama sahasina kadar tasimasi ile cadde ve sokaklarin sUpUrilmesi, temizlenmesi, yikama ¢alismalarinin
yapilmasi, kaldinm UstU otlarinin temizlenmesi ve pazar yerlerinin temizligi islemlerini yapar veya yaptinr. Bu amagla,
calisma plan ve programini belirler veya yUklenici firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarini sirdUrmesini saglar. Birimin yillik
performans programini, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar ve takip eder,

() M0dUrloge ait calisma programiarini, stratejik planiar hazirlamak ve faaliyetlerin stratejik planlara uygun olarak yapiimasini
takip eder.

&) Yuklenici firmalar ile Belediye arasindaki letisimi ve gerekli bilgi, belgelerin zamaninda gerekli yerlere teslim edilmesini saglar.

) Mahallelerde bodlge bazl olarak yapilmakta olan ¢dp tfoplama, sokak/caddelerin ve pazaryerlerinin yikanmasi ¢alismalarinin
istenen verimlilikte belirlenen programa gdre gin ve saatlerde yapilmasini fakip eder.

) Hastaneler, okul, askeri bdlgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢coplerinin toplanmasi calismalarinin etkili bicimde
yUrUtGlmesini saglar.

® Cop Toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek sekilde yapilmasi icin gerekli
programlamayi yapar.

© Toplu calismalarla bos arazilerin temizliginin yapilmasini saglar.
& Duzenli bir sekilde caddelerin ykkanmasini saglar.
& Halkin huzur icerisinde saglikl yasamasini saglamak, cevreyi ve cevre kaynaklarini korumak, iyilestirmek.

) Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tOm denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar
hakkinda gerekli yasal dizenlemeleri yapmak ve kirliligi orfadan kaldincr &énlemler almalarini saglamak.

@ Cevreile ilgili MUdUrluge gelen her tUrl0 sikéyetleri ve talepleri degerlendirmek, sorunlara ¢6z0m bulmaya calismak.

) Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

& Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirimesi ile ilgili plan ve projelere destek vermek, yapilan
calismalara katilim saglamak.

& Kati atiklarin dUzenli olarak toplanmasini, Kati Atiklarin Kontrold  Yonetmeligi'nde belirtilen standartlar dahilinde
uzaklastinimasini saglamak ve bu konuda ¢alismalar yapmak.

) Hafriyat Toprag, insaat Ve Yikinti Atiklarini "Hafriyat Toprag, insaat Ve Yikinti Atiklarinin Kontrold Yonetmeligi” dogrultusunda
denetiminiyapar, ilgili kanun ve kurumlarca Belediyelere verilmis yOkimlUlUkler ve gerekli prosedUrler yerine getirilir, uygulanir.

) Karla micadele ¢calismalarinda baskanlik talimatliart dogrultusundaiilgili birimler ile koordineli olarak kar kireme, tuzlama ve
benzeri calismalarinin yiritiimesine yardimci olur,

& Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin femizliginin yapiimasini saglar,
© Ihaleye verilerek yapilan islemleri il ilgili ihale dosyalarinin ve hak edislerin takip edilmesini saglar, gelen bilgiler cercevesinde

sartnameye aykirt olmamak kaydiyla ydklenici firmaya cezai mUeyyide uygular,MUdirligunce yUrUtilen galismalarla ilgili
olarak aylik faaliyet raporunu hazirlar,

78 ‘ Faaliyet RGporu

Faaliyet RGporu ‘ 79



) YUrittogu faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi MUdUrlugune ve gerekse de Belediye ilefisimm masalarina gelen sikayetlerle ilgili
olarak gerekli arastirmalari yapar ve ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglar,

) Destek Hizmetleri MUdUrlogu (Bakim ve Onarim Birimi) ile isbirligi icerisinde ¢cop konteynirlari ile biriminde kullaniimakta olan
makinelerin bakimini yapar ve ihtiyag olmasi durumunda yeni konteynirlarin teminini saglar,

) Kendisine bagdl bulunan birim tarafindan yUrotilen ¢evre sadhdi ile ilgili yapilan ¢alismalari, arastirma ve gelistirme
calismalarini takip eder ve gerekli dizenlemeleri yapar/yapfirr.

© Kati atik yonetimi ile ilgili her t0rl0 editim, toplant, plan ve projeler yapar/ yaptirir ve uygular/uygulatir.

() Atk bertaraf Ucretleri ile ilgili maliyet analizleri yapar/, yaptirr ve atik Ocret tarifeleri ile ilgili belediye meclisine teklifte bulunur.

) 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 24/04/1930 tarih ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu ve Yonetmeliklerin
verdigi yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanlig, ilgili Bakanliklar, Valilik Talimatian, Il Hifzissihha Kurulu kararlar, ilce Hifzissihha
Kurulu kararlar, Il Turizm Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Encimen Kararlar dogrultusunda gérev yapar,

) Cevre konusunda godrev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil foplum 6rgitleri ile isbirligi ve koordinasyon saglar,

& Calisma konularyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) Belediye'yi temsil eder,

() Cevre uygulamalari ve yatinmlara etkinlik kazandirmak igin gerekli egitim faaliyetlerini izler, destekler, ydnlendirir, planlanan

ve proje asamasindaki yatinmlarin fanitimini yapar, gevre sorunlar konusunda kamuoyu arastirmalart yapar, toplantilar
dUzenler,

) Kanunlar gergevesinde gevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal yénlerden az ya da ¢ok zarar veren
ya da verme olasiligi olan ve dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek kuruluslar olarak tanimlanan gayrisihhi
mUesseselerin 2. ve 3. siniflarinin, ruhsat komisyonunda goérev alir, geredini yerine getirir,

() Yasal mevzuaf ¢ergevesinde olusturulan komisyonlarda gérev alarak is ve islemleri yorUtUr,
() Calisma konularina iliskin yasal mevzuat cergevesinde her t0rlU denetimi gergeklestirir, is ve islemleri yOritUr,

() Gelen sikayetler Uzerine gUrUItU kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini yapar, gUriltt kaynaklarini tfespit
eder, 6lcOmler yapar veya yaptirir ve gUriltUye neden olan faktérleri &nleyici veya ortadan kaldirici &nlemler alinmasini sagdlar,

) Renk ve koku kirliligi konularinda ¢evreyi olumsuz ydnde etkileyen hallerde olumsuz etkilerin kontrold, azaltimasi veya bertaraf
edilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar,

& Cevre korumasli ve cevre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir teknolojiyi belirlemek icin gerekli
calismalaryapar,

) Toplumda gevre bilincinin gelismesine yararl her t0rl0 bilgi, dokiman ve yontemleri belirler, gerektiginde bilgilendirme
amacl ofis, brosUr, vesaire hazirlar,

) Evsel atik disinda ¢ikan koltuk, kanepe, cek-yat gibi benzeri atiklarin toplanmasi, depolanmasi ve atik getirme merkezine
gbnderilmesini saglar,

) Atksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak UsUl ve Esaslara iliskin Yonetmelik
geredi, Mali Hizmetler MidUrligi ve Su ve Kanalizasyon Isleri MUdUrlOgu ile birlikte esgidim saglayarak evsel atiklara ve
atiksularailiskin tarifelerin olusturulmasi, fahakkuklarin verilmesi ve tahsilatlarin fakibinin yapilmasini saglamak.

& Hava Kirliliginin Kontrolt Yonetmelidi geredi; hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetlemek, kirlenmeye
neden olan faktdrleri ortadan kaldirmak igin gerekli dnlemleri aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili
makamlara bildirmek.

() Belediyenin kurucusu ve Uyesi oldugu Yesilirmak Belediyeleri Kati atik Yonetim Birligi ve birlige ait Kati Atk DUzenli Depolama
ve Bertaraf Tesisi ile ilgili kanun ve ydnetmelik ve anlasmalar kapsaminda belediye ile iletisimini saglamak

() MUdUrlok uhdesinde olan Belediye Keklik ve SUlun Uretim istasyonunun, Mezbahanesinin ,Hayvan pazari yerinin yénetimi
yapmak.

() Her tUr hasere ile mUcadele isini dizenlemek, Ureme ve yayilmay dnleyici tedbirler almak ve gerek gdrilduginde ilgili
makamlarla birlikte tahliye islemlerini yOrdtmek, Kapall alan ve agik alan ilaglamalarini planlamak, organize etmek,
yonlendirmek, yOritmek, yapiimasini saglamak.

() Baslbos Sokak hayvanlarini rehabilite islemlerini planlamak, organize etmek, yodnlendirmek, yorUtmek, yapilmasini
saglamak. Hayvan haklarini korumak, hayvan saghdi ve refahiile ilgili calismalar yapmak,

() Belediye sinirlari igerisinde Veteriner isleri sefligi gdrey, yetki ve sorumlugu kapsamindaki tOm islerin yOrUtdimesini saglamak

) Cevreyi ve gevre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve gizellestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur, plan ve projeler hazirlar,
yUrUtUlen faaliyetlere katki sadlar,

) Evsel kaynaki iki tona kadar olan insaat, fadilat ve yikinti atiklarini gelir tarifesine gére toplar,
) Cop ev temizleme calismalariniilgili kurum ve mudorluklerle koordineli bir sekilde gerceklestirir,

& Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tOm denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar
hakkinda gerekli yasal islemleri yapar ve kirliligi ortadan kaldirici dnlemler alinmasini saglar,

() Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tOm denetfimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar
hakkinda gerekli yasal islemleri yapar ve kirliligi ortadan kaldirici dnlemler alinmasini saglar,

AMAGC VE HEDEFLER

Belediyemizin 2020-2025 yillarini kapsayan Stratejik Planindaki 2025 yili amag ve hedeflerimiz asagida sunulmustur

Stratejik Alanilar
Hedef No

Cevre Yonetim Hizmetleri

Stratejuk Amaglar Stratejik Hedefler

Kati atik toplama- tasima ve bertaraf hizmetlerinin
sUrdUrdlmesi ve gelistiriimesi
Kent ici cevre temizlik calismalarinin sOrdGrbimesi ve

SurdUrUlebilir temiz saglikh bir cevre
olusturarak, korunmasini saglamak

gelistiriimesi
Stratejik Alanlar Cevre Yonetim Hizmetleri
Hedef No
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hayvanlar Korumak ve Hayvan Sokak Hayvanlarini Rebabilere Edilmesi ve Bakiminin
Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira 2l Saglanmasi

Kent Yasaminda Hayvanlardan .

Kaynaklanan Olumsuzluklari Toplum Sagligi Hizmetleri ve GUvenliginin lyilestiriimesi ve
Gidermek, Toplum sagligini korumak Gelistirilmesi

Stratejik Alanlar
Hedef No

Cevre Yonetim Hizmetleri

Stratejuk Amaglar Stratejik Hedefler

Genel Yonetim Giderlerini karsianmasi 3l Personel Yonetimi Rejiminin iyilestiriimesi
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SUrdUrulebilir
femiz saglikl
bir cevre
olusturarak,
korunmasini
saglamak

Hayvanlari
Korumak

ve Hayvan
Sevgisini
Asllamak,
Toplum Sagligi
Hizmetleri ve
GUvenliginin
yilestirilmesi ve
Gelistiriimesi

Genel Yonetim
Giderleri
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Kati atik
foplama -
fasima ve
bertaraf
hizmetlerinin
sOrdUrUlmesi
ve gelistiriimesi

Kent ici cevre
temizlik
calismalarinin
sUrdUr0lmesi
ve gelistiriimesi

Sokak
Hayvanlarinin
Rehabilite
Edilmesive
Bakiminin
Saglanmasi

Toplum Saglidi
Hizmetleri ve
GUvenlidinin
Iyilestirilmesi ve
Gelistirlmesi

Personel Yonetimi
Rejiminin
iyilestirilmesi

Erbaa Geneli Kent ici cevre temizlik (llcemizdeki Evsel Kati Atiklarin Toplanmasi-tasinmast)

calismalar

llcemizdeki Evsel Kati Atiklarin bertaraf edilmesi(YKAYB Kati Atk Tesisinde)icin Uyelik bedeli

Karsilanmasi

ilcemiz Intiyaclarina Gore Konteyner Tamir ve Bakiminin Yapilmasi

ihtiyoc;lor Dogrultusunda gesitli boyutlarda femin edilecek Cop kovasi yerlestirme
calismalarinin strdUrbimesi

ihtiyaclar Dogrultusunda Temin edilecek Cop Konteyner Dagitimi Calismalarinin
SUrddr0lmesi

Yer Alti Cop Konfeyneri Calismalari
Konteynerlerin dezenfekte edilerek yikama ¢alismalarinin strdUrilmesi

Erbaa Geneli Kent ici cevre temizlik (Cadde ve Sokaklarin SUpUrgecilerle Temizlenmesi ,
Temizlik araglari ile tfemizlenmesi, Temizlik araglarrile yikkanmasi ,Acik Pazar yerlerinin
temizlenmesi, ykanmasi ) calismalarinin strdUrdlmesi ve gelistiriimesi

Erbaa Geneli Kamusal alan ve Bos Arazilerde Yabani Of Bicimi, ilaclanmasi ve Hafriyat
alimi Calismalari

Cevre Dostu Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi

Sokak Hayvanlari ile Rehabilitasyon ve Bakim Calismalari

Hayvan sevgisinin arttinimasi ve Hayvanlar Korumaiile ilgili Etkinliklerin Dizenlenmesi

Sokak Hayvanlarini Beslemek ve israfi Onlemek Uzere Bayat Ekmeklerin Toplanmasi

Sokak Hayvanlarini Beslemek ve israfi Onlemek Uzere Artik Yemeklerin Toplanmasi

Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon ve Gegici Bakim Evi isletilmesi

Sokak hayvanlari icin Dogal Yasama Alani Olusturma ¢alismalari
Egitim ve bilinglendirme ¢alismalar
Keklik -Sultn Uretim is'rasyonu isletilmesi

Mezbahanenin islefilmesi

Yeni Mezbahane Yapilmasi ve Sonrasi isletiimesi calismalar

Sokak Hayvanlari ile mUcadele ¢alismalar

Koruyucu Saglik Hizmetleri
llaclama ve Vektorle Micadele faaliyetleri

Egifim, brosUr ve benzeri Bilinglendirme faaliyetleri

Personel maaslari, kesintileri, yolluklar, editim ddenekleri, vs

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI BiLGILER

MUdUrlogumozin 2025 yili bUtce durumu ve gergeklesme orani asadidaki tabloda verilmistir.

Midirlok Butcesi (Meclis Onayi) BUt¢e Aktarimi Ger¢eklesen Gerg¢eklesme
BUt¢e Orani %

74.358.039,00 TL 48912.347,49 TL 123.270.386,49 TL 98.688.951,71 TL

PERFORMANS BiLGILERI

Belediyemizin 2020-2025 yillarini kapsayan Stratejik Planinda Midurligumuze ait performans bilgileri yukardaki tabloda
belirtildigi Uzere hedef, faaliyet ve projeler bazinda agiklanmustir.

MUdUrligumuiz, Belediyemizin Stratejik Planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerden 2025 yilina ait olan tUm faaliyetleri devam
eden projeler ile birlikte gerceklestirmistir.

Belediyemizin Stratejik Plan ve Performans izleme ve Degerlendirme Meclis toplantisinda dederlendirilecek olup calisan Buro
Yonetimi Birimi, MOdUrligomuazin faaliyet, calisma ve performanslarini ay ay takip etmis, bu ¢alismalar raporlamis, daha
sonra bu aylik raporlar derlenerek MUdUrligumazon yillik performans kriterleri gikarimistir.

MUDURLUGUMUZ FAALIYET VE CALISMA ALANLARI

Birimin bUnyesinde calisan 1 adet Memur Veteriner Teknikeri, 1 adet Kadrolu isci Personeli, 1 adet Buro Sirket Personeli
bulunmaktadir.

MUdirlok binyesinde ¢alisan tOm personellerin aylik maas ve &zIUk haklarini takip etmek, birimin gérev ve sorumluluklari
arasindadir.

Birimince yUrUtUlen calismalarlailgili olarak aylik faaliyet raporunu hazirlar,

YUrUtt0go faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse de Belediye iletisimm masalarina gelen sikayetlerle ilgili olarak
gerekli arastirmalari yapar ve ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglar,

Destek Hizmetleri MOdUrlogu (Bakim ve Onarim Birimi) ile is birlidi icerisinde ¢op konteynirlariile biriminde kullanilmakta olan
makinelerin bakiminiyapar ve ihtiyag olmasi durumunda yeni konteynirlarin teminini saglar,

Birimin yillik performans programini, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar ve takip eder,

MUdirlige ait calisma programiarini, stratejik planlart hazirlamak ve faaliyetlerin stratejik planlara uygun olarak yapilmasini
takip eder

Toplumda ¢evre bilincinin gelismesine yararl her t0rl0 bilgi, dokiman ve ydntemleri belirler,
gerektiginde bilgilendirme amacli afis, brosur, vesaire hazrrlar,

YUklenici firmalar ile Belediye arasindaki iletisimi ve gerekli bilgi, belgelerin zamaninda gerekli yerlere teslim edilmesini saglar.
Cevre ile ilgili MUdUrlUge gelen her t0rlU sik&yetleri ve talepleri degerlendirmek, sorunlara ¢6z0m bulmaya ¢alismak.

Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak.

Cevre konusunda gdrev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil foplum 6rgitleriile is birligi ve koordinasyon saglar,

Faaliyet RGporu
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& Cevre uygulamalari ve yatinmlara etkinlik kazandirmak icin gerekli editim faaliyetlerini izler, destekler, ydnlendirir, planlanan
ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini yapar, ¢evre sorunlari konusunda kamuoyu arastirmalar yapar, toplantilar
dUzenler,

) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistiriimesi ile ilgili plan ve projelere destek vermek, yapilan
¢alismalara katilim saglamak.

&) Kanunlar gergevesinde cevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal ydnlerden az ya da ¢ok zarar veren
ya da verme olasiligi olan ve dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek kuruluslar olarak tanimlanan gayrisihht
mUesseselerin 2. ve 3. siniflarinin, ruhsaf komisyonunda goérev alir, geredini yerine getirir

® iholeye verilerek yapilan islemleri ile ilgili ihale dosyalarinin ve hak edislerin takip edilmesini sagdlar, gelen bilgiler ¢ercevesinde
sartnameye aykirt olmamak kaydiyla yUklenici firmaya cezai mieyyide uygular,

Digikent Sisteminde Resmi Sikayet-Talep Ger¢eklestirme 2025

@Yol Yikama 140
(>)Yol Sulama 1156
@Sijpﬁrge Araci 148

@Yarall Hayvanlarin Toplanmasi :56
@Baslbos Hayvanlarin Toplanmasi  :109
@Hayvan Olusi Temizligi ve Bertarafi :17

@Oﬂarln Bicilmesi  :55 @Hafriyat Toplanmasi 571
@Cevre Temizligi 46 @Geri D6NnUsOmM :201
@Konteyner Tamiri 7 @Cép ve Kati Atk 7
(>)Konteyner Talebi  :134 (>)cop Taksi :801
()Kanal Temizligi 7 (>)¢cép Kovasi 9
(ilaglama Araai :32 (>)Ahir isletme Numarasi :5

CEVRE TEMIZLIK iSLERI BiRiMi

Birimin bUnyesinde calisan 1 adet Sef, 3 adet Cavus, 1 adet Operatér, 32 adet Sofér, 1 Adet Usta 84 adet isci bulunmaktadir.

Saha Kontrol Hizmetleri

Temizlik isleri MUdOrogu olarak bolge denetim hizmetlerimizi 1 adet Sef 3 adet Cavus, ,25 Mahalle genelinde yUrUtmekteyiz.
Bolgelerinde gérev yapan arag ve personellerin calisma programlarini hazirlayarak, takip ve denetimlerini yapmaktadir.
Boylece temizlik hizmetlerimizin en iyi sekilde gerceklesmesi saglanmaktadir. Belediyeden iletilen talep ve sikdyetleri
degerlendirerek en kisa sirede ¢6zUme kavusturmaktadir.

Atiklarin Toplanmasi ve Kati Atik DUzenli Depolama Tesisine Tasinmasi

Belediyemiz tarafindan sehir merkezinde 25 mahallede foplanan Evsel Kati Atiklar -Diger Atiklar-Karisik Belediye Atiklari (20
03 01) koduyla atiklar kurucu ve Uyesi oldugu Yesilirmak Belediyeleri Kati Atik Yonetim Birligi Kati Atk DUzenli Depolama ve
Bertaraf Tesisinde bertaraf edilmektedir.

Birlik her yil Gyelik aidatini ve atik bertaraf Ocretini o yilin ilk ayinda kendi meclisinde belirleyip Uyelerine bildirmektedir.

Birligin kantar verilerine gdre belediyemizden foplanmis ve tesise tasinmis 2025 vyili icerisinde foplam evsel kati atfik
miktari(¢dp) 20.546.102 Kg dur.

Karisik Belediye Ahig1 Verileri 2025
Ton Ton
(>)ocak  :1.719,8 (>)Temmuz :2.159,4

(Dsubat  :1.691,7 (>)Agustos :2.201,7

(Mart  :1.620,3 CEylol  :1.442,6
(Nisan  :1.8799 (G)Ekim  :1.243)1
(Mayis  :1.788,1 ()Kasm  :953,0

(>DHaziran :1.844,6 (Aralik  :1.092,2
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Cadde, Sokak ve Bulvarlarin SOpUroimesi

25 Mahalle genelinde 700'0n Uzerinde cadde
ve sokak program dogrultusunda elle sUpUrme
personellerimiz  ve yol sUpUrme araglarimiz
ile sUpUrdlmektedir. Cadde ve sokaklarimizin
merkez mahallelerde olan kismi her gin hem elle
sUpUrme personellerimiz ile hem de yol sUpUrme
araclarimiz ile temizlenmektedir. Bunun disinda
kalan cadde ve sokaklarimiz ise haftanin 3 gind
(9Un asir) yol supirme araglarimiz ile dizenli
olarak temizlenmektedir.

ilcemiz bulunan ana arterler (bulvarlar)
gunlUok olarak yol sUpUrme araglar ile
sUpUriimektedir.

Bunun yaninda Karayollari sorumlulugunda olan
D-100 karayolu (Recep Tayyip Erdogan Bulvarr)
ilcemiz sinirlarinda kalan kismi haftalik yapilan
program ddhilinde sUpUrdlmektedir.

Temizligi

lcemizde haftada 3 adet Pazar yeri kurulmaktadir.
Kurulan bu pazar yerlerinin sipdrme, yikama ve
temizligi; 5 kisilik temizlik ekibi, 1 Cép Kamyonu,
1 Yol SUpUlrme Araci ve 1 Yikama Arac ile
gergeklestiriimistir.  Ekiplerimiz  tarafindan il
icerisinde 160 civarinda pazar yerinin femizligi
gerceklestirimektedir.

Caddelerin Yikanmasi ve Pazaryerlerinin
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ilce genelinde bulunan fimiilk ve orta &gretim okullarinin ve meslek
yUksekokulunun bahgeleri ve dis ¢evrelerinin femizligi, gerek okul
yonetiminden gelen talepler ile gerekse de tarafimizca yapilan
program dogrultusunda yol sUpUrme araglari ile sUpUrilmektedir.
Ayricatoplucalisma ekibimiztarafindanilcemizdekitOm parkalarin
ve okullarin bahcelerinde ve dis cevrelerinde mintika femizligi
yapilmistir. Program déhilinde yapilimaya devam edilmektedir.

ilcemiz genelinde ¢evreye ve bos alanlara gelisigizel atilan tadilat
ahdi, bahce atiklari, moloz ve evsel atiklar (koltuk cekyat, haliv.b.)
MUOdUrl0gumUz ekipleri farafindan yUkleyici ve hafriyat kamyonlari
ile toplanarak hafriyat atiklarr dékim alanina nakledilmistir.
Bolgelerde ekiplerimizin kontrolleri sirasinda yapilan tespitler ve
vaftandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda haftanin her
gunU bu atiklar Ocretsiz olarak kaldinimaktadir.] adet Hafriyat
Kamyonu , ladet Kepge ile toplamda 4 isci ile vatandaslarimizin
kUOcUk Olgekli cikardiklart hafriyat, kdmUr crufu vbo. atiklarini Hilal
Masa C6zUm Merkezinden gelen bildirimleri dogrultusunda uygun
goérUlenler alinmaktadir.

MOdUrliigumize yapllan miracaatlarda; ¢dp, temizlik, geri

Adet sirket calisani ile beraber iicemiz genelinde bulunan 25 Mahallenin tamaminda énceden hazirlanan program dénusom, hafriyat(moloz atiklannin kaldinimasi), atik pil, bitkisel
dogrultusunda CF]|!§r.T1.C1|Or|nI yUrUtmektedir. Coddenve sgqulorln sgpgru}mesh bos arsalarin Temlzllgl, lfold|r|m Uzerinde atil yag, tibbi atik arazéz, yikama ve sopirme hizmetler le ilgili
¢ikan oflarin femizliginin yaninda ¢alisma yapilan bdlgenin ince temizligini de yapmaktadir. Kaldinm Uzerinde ¢ikan otlarin talep ve sikdyetler ayni gin icinde adrese gidilerek yerinde yapilan
kesiminde 1 adet ¢im kesme makinesi 1 adet kaldinm Ustd of bicme makinesi kullaniimakfadir. Bunun yaninda, kaldinm incelerneler sonucunda olumlu ve olumsuz talebi 2 gin icerisinde
Uzerinde, yol kenarinda ve cadde aralarinda bulunan agaglarin alt dallar budanarak yol Uzerinde yUrUyen vatandaslarimizin cop konfeyneri falepleri ise ayni gon icinde adrese gidilerekyerindé
ve dar sokaklara girmesi giclesen araglarin daha rahat hareket etmesi saglanmistir. yapilan incelemeler sonucunda, mevcuttaki konteyner durumuna

. ) . . ) . - . ) gore ¢6zUmlenmekte ve geri ddnUsleri yapilmaktadir.
Bu calismalar neticesinde ilcemizin en Ucra kesimlerine kadar ulasilarak vatandaslarimizin memnuniyeti en Ust seviyeye

¢ikariimaya calisiimaktadir.
Hilal Masa C6zUm Merkezi 169 resmi talep karsilanmis olup
ayrica kontroldrlerimiz tarafindan tespit edilip degistirilen 191tane
de yenilenmis 25 tane tamir edilmis olup foplamda 385 adet
degistirilmis ve yenilenmistir.

llaclama ekibimiz ilce sinirlan icerisinde (merkezi bolgelerde
bulunan yol kenarlari, kaldinm Ustleri ve kanal kenarlari vb.)
yabanc of ilaglamasi yapmaktadir.

llcemiz merkezinden gecen sulama kanallarinda olusan gérints
kirliligi, koku, hasere olusumu gibi olumsuzluklar ¢evre halkini oldukga
rahatsiz etmekteydi. Konu ile ilgili gelen sikayetleri degerlendiren
ekiplerimiz, is makineleri ve personellerimiz ile sulama kanallarinin
temizlenmesi calismasini baslatmis ve bir calisma  programi
hazirlayarak duzenli araliklarla

kanallarin femizligini yapmaktadir.

Havyan pazarimiz Kurban Bayramindan 15 gin &énce ve yil icinde
her hafta pazartesi aglimakta olup temizligini devami ginlerde
temizlenmektedir.
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Cop Taksi

ilcemizde ani ve kontrolstz bir sekilde olusan ¢op birikintilerin 6nUne
gecmek kot koku ve gérintU olusmasini engellemek icin devreye
koydugumuz 3 Adet Cop Taksi sayesinde daha hizli bir seklide
muUdahale imk&nimiz olusmustur.

Cevreni Temiz Tut Gelecegini Koru!

Cevreni Temiz Tut Gelecegini Koru' sloganiyla Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi égrencileri ve
Erbaa Belediyesi Temizlik Isleri MUdUrlogu isbirligi icinde dgrenciler ve belediye personeliile birlikte ¢dp toplayarak dogaya ve cevreye
olan duyarliliklarini gésterdiler.

Kiymetli 6grencilerimize, ortaya koyduklari farkindalik icin tesekkUr ediyor, cevreye olan duyarliligin artarak devam etmesini diliyoruz.

VETERINERLIK BiRiMi PERSONEL LiSTESIi

Veteriner Hekim 1
Veteriner Hekim 1

Veterinerlik Hizmetleri Birim Sorumlusu
Sokak Hayvanlari Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi Sorumlusu

Veteriner Teknisyeni Kisirlastirma-operasyon

1
Sofor 2 ilaglama araci/Et Tasima araci
Kasap 4 Mezbahane kesici
DUz isci 4 Kinali Keklik ve Halkali SUlon Uretim Istasyonu- Kesimhane
DUz isci 5 Basibos havan yakalama isgisi/Genel Bina ve Cevre Temizligi

Mezbahane (Kesimhane) isletilmesi

Bu alt birimde 2025 yiliigerisinde mezlbahanemizde 536 adet bUyUkbas ve 2319 adet kUgUklbas olmak Uzere toplam 2855 adet hayvan
kesimi gergeklestirilmistir. Bunlarin disinda mezlbahanede 2025 yili Kurlban Bayrami'nda ilk iki gin tam mesai U¢0ncU gin ise ndbetci
bulundurmak suretiyle U¢ gin boyunca vatandaslarimiza hizmet verilmistir.

Verilen bu hizmet neticesinde Kurban Bayrami'nda 192 adet bUyik ve 59 adet kigUk bas olmak Uzere toplamda 251 adet hayvan
kesimi yapilmustir. Ayrica yil boyunca tUm vatandaslarimiza 7 gin 24 saat kaliteli hizmet verme ¢abasi icerisinde calisiimis ve bu
dogrultuda hizmetler yOritiimeye devam edilmistir

8000 m2 alan igerisinde 1100 m2 alana kurdugumuz modern kesimhanemiz bdlgemizin en bUyUk ve en modern
kesimhanesidir.

Toplamda 50 bUyukbas 100 kicUkbas hayvan kapasitesi ile hemserilerimizin hizmetine sundugumuz
tesisimiz ile hijyen kurallar ¢ercevesinde Erbaa’miza hizmnet vermeye devam ediyoruz.

E— = - - . - B =

MEZBAHANE PERSONEL LISTESi

Veteriner Hekim 1 Veterinerlik Hizmetleri Birim Sorumlusu
Kasap 4 Mezbahane kesici
Doz isci 2 Genel Bina ve Cevre Temizligi
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Sokak Hayvanlari Gegici Bakim Evi ve Rehabilitasyon Merkezi

2025 Y”' icerisinde ilgemiz icin bUyUk sorunlardan biri olan basi bos hayvanlar icin Calismalara adirlik verilmis bu baglamda Erbaa
Tarm lige MUdUrlogu, Tokat Milli Parklar ve Koruma Sube MUdUrligu ile entegre 5199 sayill hayvanlar koruma kanununun uygulama

Yonetmeliginde belediyelere verilen gorev ve yetkiler ¢cercevesinde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Basi bos hayvanlarin toplanmasi sirasinda onlara en az aci verecek ydntemler uygulanmaya ¢alisilarak foplamaislemi yapilmaktadir.
2025 yiliigerisinde Sokak Hayvanlari Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezimizde yil icerisinde gelen 1100 adet.

Sahipsiz ve gUg¢ten dismUs 800 hayvana  tibbi midahalede bulunularak bakim ve beslemeleri yapilmis ve yine bu hayvanlardan

SOKAK HAYVANLARI GECiCi BAKIM EVi VE REHABILITASYON MERKEZi

Veteriner Hekim 1 Sokak Hayvanlari Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezi Sorumlusu
Veteriner Teknisyeni ] Kisirlastirma-Bakim Rehabilitasyon

GuUvenlik 2 Merkezin gUvenligi

Sofor 2 Basibos havan yakalama araci

isci 4 Basibos hayvan yakalama iscisi

107 adet kdpek ve 410 adet Kediye kisirlastirma operasyonu uygulanmistir

Besleme yapilan

Merkeze Gelen

Tedavisi Yapilan

Sahiplendirme Yapilan

Paraziter MUcadele icin Asi Yapilmasi
Kuduz Asisi Yapilmasi

Kisirlastirma Yapilan

650
1100
650
46
1000
63
520

Kisirlastirma Yapilan Képek

Kisirlastirma Yapilan 60 47

2025 senesinde merkezimizi aylik 30 kdpek ve 30 kedi kisirlastirma operasyonu yapabilecek ve operasyon sonrasi post operatif sireci
yonetebilecek kapasiteye cikardik. Onimuzdeki yillarda planlanan ¢calismamalarla daha da arttiracadiz.

Belediyemiz Samsun 19 Mayis Universitesi Veterinerlik Fakultesi ile yapilan sézlesme 2025 yilinda da devam etmistir. Sézlesme
kapsaminda Sokak Hayvanlari Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezimizin imkanlari Gstindeki saglik sorunu olan hayvanlardan
65 tanesinin tedavileri fakUlteye badll Hayvan Hastanesinde tamamlanmustir.

llcemizdeki gicten dUsmUs ve yaralanmis yabani hayvanlara Merkezimiz imkanlar 8lcistnde tedavi ve rehabilitasyon calismalari
yapiimistir.

4 Ekim Hayvanlari Koruma GUnU minasebetiyle, cocuklarimizi hayvan barinagimizda misafir ettik.

KU¢Uk yasta hayvan sevgisini cocuklarimiza asilayan kiymetli égretmenlerimize ve duyarl ¢cocuklarimiza ziyaretleri icin tesekkr
ediyoruz.
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa Meslek Yuksek Okulu Ogr.Gér. Havva Sinem innap, Moda Tasarimi Prg. égrencileri ile
Degerlerimiz dersi kapsaminda Sokak Hayvanlar Gegici Bakimevi Ve Rehabilitasyon Merkezimizi ziyaret ettiler.

Ziyaretle 8grencilere, hayvan sevgisi ve sokak hayvanlarina yardim konusunda farkindalik yaratilmaya ¢alisilirken; mama destedinde
bulunulmustur.

Beslenme Noktalari

2025 yili icerisinde ilcemiz sinirlar icinde belirli noktalarda sokak hayvanlar igin yapilan beslenme odaklarinin sayilar artirlmasi
calismalari durdurulmus ve kaldirimustir. Yeni ¢cikan yasa ile birlikte barinak kapasitesini artirmaya yénelik calismalarimiz hizianmistir.

Belediye ekiplerimiz ilcemizdeki sokak hayvanlarina ve yaban hayatina destek olmak icin sehrin bircok noktasina mama ve yem
birakti.

2025 yili igerisinde sokak hayvanlari gegici bakimevi ve rehabilitasyon merkezinde, beslenme odaklarinda kullanilimak ve yine
vatandaslardan, ilgemizde bulunan sivil foplum &rgUtleri- hayvan severlerden gelen talepleri karsilamak amagl 100.000 Kg kuru
ve yas mama ihale yoluyla alinmis ve dagiimistir.

Halkah SUIGn ve Kinah Keklik Uretim istasyonu

Bolgede Kirm Kongo Kanamali Atesi (KKKA) hastaligina sebep olan keneler ile dogal yollardan micadele etmek ve ekolojik dengenin
korunmasi icin calisma yapiyoruz. istasyonumuz vatandaslarimizin ziyaretine aciktir. Burada gelecek nesillerimize hayvan sevgisi
asllamayi ve keneler ile mucadeleyi amagliyoruz. SUION ve keklik Gretim istasyonumuz ortalama yillik Gretim kapasitemiz 1500 Halkal
S0I0N 500 Kinalr Keklik.

2025 yili igerisinde istasyonumuzda damizlik olarak bulunan 50 adet erkek ve 120 adet disi sUlunden 870 adet civciv elde edilmis.
Ayrica 50 adet erkek ve 150 adet disi kinali kekikten 2025 yili icerisinde 700 adet civciv elde edilmis ve elde edilen bu civcivierden 2025
il igin 120 adet Halkal SGlun olarak 150 adet Kinali keklik damizlik olarak ayrilmis, Uretimden geriye kalan hayvanlarda dogaya
salinmuslardir.

HALKALI SULUN VE KINALI KEKLiK URETiM iSTASYONU PERSONEL LiSTESIi

Veteriner Hekim 1 Veterinerlik Hizmetleri Birim Sorumlusu

Doz isci 2 Keklik sUlUN ve Urefim istasyonu isgi
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2025 yiliilaclama sezonunda 2 adet ilaclama ekibi ile ilk olarak
sehir merkezinde tOm hayvan ahir ve adillar ilaglanarak
halkimiza &zellikle yaz aylarnda boydk sikintilar yasatan
hasereler( sivrisinek, karasinek, hamambdcedi, karinca,
kene v.s.) ile micadeleye baslanmis ve bu ahir ve adillarin
ilaclanmasini takiben yapillan hasere larvalar ve ergin
haserelerle mUcadele ile vatandaslarimiz icin daha kaliteli bir
yasam alani olusturulmaya ¢alisilmistir.

Bu ilaclama faaliyetleri belediye sinirlar icerisinde kalmayip
iiceye badl kdylerde de yapilan program ddhilinde devam
etmistir etmektedir.

Her hafta Pazartesi ginleri kurulan hayvan pazarimizia yil boyunca Erbaa ve gevre il-ilge halklarina hizmet verilmistir. Verilen bu
hizmetler sirasinda vatandaslarimizin temiz bir ortamda saglikll hayvan alis verisi yapmalarini i¢in gerekli olan ortam hazirlanmaya
calisilmis ve her gegen gun bu ortamin daha da iyilestiriimesi icin ¢calismalar sirdrdimektedir. iC Kontrol GUvence Beyam
2025 Yil boyunca pazarimiza 3000- 3500 arasinda biyuk bas ve ortalama 100.000 civari kigUkbas hayvan giris-gikisi

yapilmistir.
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimili bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sistfeminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dUzenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ konfrolUnun etkin olarak uygulandigini
bildirim.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢c kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Erbaa Belediye Baskanligi 13.02.2026

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

MUHAMMED AY
Temizlik Isleri MOdUr V.

Teknolojik ve elektronik olanaklardan yeterince yararlanmak

Personeller arasi uyumlu ¢calisma.

is akis semasinin var olmasi

Yeterli sayida ekipman olmasi

Calisan personelin ilgemizi iyi tanimasi

Hizmet kalitemizin iyi olmasi

Vatandaslarimizin her zaman madorlUk yetkilileri ile gérUsebilmesi ve sik&yetlerini anlatabilmeleri

Halkin sehirlesme kUltOrine uyum direnci
Mesleki olarak teknik personel eksikligi

ONERI VE TEDBIRLER

Birimler arasi koordinasyon eksikliginin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arasi bilgi akisini saglanmasi.
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Sunus

MUOdUrlitgumiz resmi gazetede yayimlanan norm kadro ilke ve standartlar yénetmelik hUkUmleri
geregince kurulmus olup, Belediye Baskani Ertugrul KARAGOL e bagli olarak gérev yapmaktadir.
MOdUrogumuoz; 17.04.2022 tarihli 31812 sayill Resmi Gazetede yaymlanarak yOrOrlige giren
"Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hUkUmleri geregince kurulmustur.

MOdUrliigumuiz; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunlari ,7552 sayili iklim Kanunu
12.07.2019 tarihli 30829 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yorirlige giren Sifir Atik Yonetmelidi
ile verilen yetkiler cercevesinde bdlgemizde yasayan vatandaslarin temiz ve sadlikll bir cevrede
yasamlarini sUrdUrebilmeleri i¢in halkin cevre ile ilgili ihtiyaclarini da g6z 6ntne alarak denetimler
yaparak ve gerekli tedbirleri almaya ¢alisarak yerine getirmek ve yesil bUy0me vizyonu ve net
sifir emisyon hedefi dogrultusunda iklim degisikligiyle micadele etmektir. iklim degisikligi ile
mUcadelede esas olan sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi ve iklim degisikligine uyum faaliyetleri
ile planlama ve uygulama araglarini, gelirleri, izin ve denetimi ve bunlara iliskin yasal ve kurumsal
cercevenin usul ve esaslarini kapsar.

MUOdUrliigumiz; Erbaa halkinin kentli olma yolunda ¢evre bilincini gelistirerek hem ¢evrenin
temizlenmesi hem de korunmasi icin egitim faaliyetleri yUrGtmekteyiz. Cevre koruma faaliyetlerimiz
icinde, Tehlikeli ve Tehlikesiz Atiklarin yénetimi, Biyo-Bozunur atiklar, Ambalaj Atiklar (kadit. cam,
metal, plastik ,kompozit), Atik Piller, Bitkisel Atik Yaglar, Elektriklive Elektronik Atiklar, ayri toplanmas,
Atikilaglar, Atik tekstillerin ydnetim faaliyetleri vardir. insan égesinin en degerli varlik oldugu bilinci ile
Erbaa halkinin mutlulugunu esas alarak hizmet kusursuzlugunu yakalamak igin; saydam, katilimci
ve &zveriyle hizmet vermektedir.

MOdorugumoz; 2025 yilinda idari ve Mali kaynaklarini kanunlar, yénetmelikler ve tasarruf
tedbirlerine riayet ederek ekonomik ve verimli olacak bir sekilde kullanarak hizmetlerini yerine
getirmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 7. ve 8. maddeleri ile 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 56. maddesine istinaden 2025 mali yili faaliyet raporu dizenlenerek asagida
sunulmustur.

ALPER GUNAYDIN
Iklim Dedisikligi ve Sifir Atk
MUGdOr Vekili

GENEL BIiLGILER

Misyonumuz, tUm calisanlari ile birlikte ¢evreci, katiimci, insan odakli, gUvenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir ydontem
anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimili bir sekilde sunarak, kentin degisimine yén verip halkin yasam standardini yokseltmek.

Vizyonumuz, ekonomisi guclU, kUltUrel degerleri canli, gevreye duyarli, teknolojinin tOm arag ve gereclerinden faydalanilarak
kendine ayrilan bUtceyi fasarruflu kullanan, dogal kaynaklart koruyan, intiyag halinde ginin her saatinde ekiplerini organize
edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve sadlikl bir kent olusturmak.

Belediyemiz sinirlartigerisinde yasayan halkin saglikli, temiz bir kentte mutlu ve huzurlu bir yasam sirmeleriicin gerekli
calismalari yapmak. Bu konuda halki bilinglendirmek...

MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MUdUrogomUz; Belediye Kanunun, Cevre Kanunu ve llgili diger mevzuat dahilinde ilcemiz iklim degisikline uyum hizmetlerinin
yapiimasi, atik ydnetiminin saglanmasi, ve ilcemizde ¢evre korumasiyla ilgili islerin yUrGtGimesi gérevlerini ifa eder.

MUdOrUgUmUz Erbaa iicesinin genel iklim degisikligi uyum ve sifir atik yénetim hizmetlerinin ve Belediyemiz Cevre ile ilgili
mevzuatlarin yerine getirilmesinde emri mevzuat déhilinde yetkilidir.

MUOdUrligumuoz kanun ydnetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gérev ve yetkililerinin ifasinda, Belediye
Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

MUDURLUGUMUZE iLiSKIN BILGILER

5393 sayill Belediye Kanununu ve 12.07.2019 tarihli 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yOrUrlige giren Sifir Atik
Yonetmelidi ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yOrUrlUge giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalliidare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” hUkOmleri
geregince Belediyemizin yeni kurulan Mudorigo olan iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdOrIOgU idari teknik, fiziki ve personel
kadrolasmasi devam etmekte olup, Sifir Atik Projesi kapsaminda ilge merkezimiz mUcavir alani igerisinde ortaya ¢ikacak
tehlikeli, tehlikesiz ,geri dénUsebilir-geri kazanilabilir atiklari(kadit, cam, metal, plastik, metal, e-atik, atik tekstil, atik ilag, atik
pilvb..) kaynaginda ayri olarak dizenli, planli ve belediyemiz tarafindan belirlenen toplama programlari gergevesinde kendi
imk&nlari ile toplayarak geri ddnUsUme kazandirmak veya ¢evre kirliligini dnlemek icin bertarafa géndermek istemektedir.

Hizmet Araclan
MUOdUOrligumoz, 2025 yili hizmetlerini yOrUtmek icin herhangi bir araci yoktur.

iklim degisikligi ve Sifir Atk MUdOrigo belediye hizmet binasinda ve belediye santiye yerleskesinde mudorlige ayrilan
alanlarda faaliyet gbéstermektedir.

Binalar ve Tesisler

MUdir Odasi 30
iklim degisikligi ve Sifir Atik Birosu 30
Belediye Santiye Yerleskesi Kullanim Alani 1000
Belediye Santiye Yerleskesi (1 Depo) 1000
Toplam 2060

Faaliyet RGporu
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Orgit (Teskilat) Yapisi SUNULAN HIZMETLER
MUOdUrlogumuz teskilat yapisi asagidaki semada gdsterilmistir.
MUOdUrligon gérevleri asagidaki gibidir.

() MUdUrogon faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini sUresi icerisinde yerine getirmek,

Ertugrul KARAGOL

Belediye Baskani () 4734 sayil Kamu ihale Kanunu kapsaminda; midorligon ihtiyaa olan her torld mal ve hizmet alimi, arac kiralama islerini
ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini dUzenlemek, kabullerini yaparak sonuclandirmak,

Fatih SONMEZ (2)2886 sayil Devlet ihale Kanunu kapsaminda yapilmasi gerekli inale islemlerini yoritmek,

Belediye Baskan Yardimcisi : : . e o . o o -
®llge genelinde tUm Atik ydnetimi ve geri donUsUm faaliyetlerini yordtmek, Sifir Atk Yonetim Sistemini kurmak veya kurdurmak.

®iklim Degisikligi ve Sifir Atik konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, ¢calistay, egitim, kurs ve benzeri
: Alper GUNAYDIN toplantilar duzenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararast baska kurum ve kuruluslarca dijzenlenecek calismalara
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdUr Vekili katilim saglamak,

© Yerelde (kentler ve cografi bolgeler diceginde) iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile mUcadele calismalarinin ulusal koordinasyonunu
L saglamak, yerel Slgekte Iklim Degisikligi ve Sifir Atk eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi icin kapasite gelistirme
Enerji Verimliligi faaliyetleri dUzenlemek/dizenletmek,

BUro Yonetimi Iklim Degisikligi Sifir Atk

Birimi Uyum Birimi Birimi Birimi

© Yerelde iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile mUcadelenin yayginlastirimasina yénelik kurumsal ve kentsel kapasitenin gelistiriimesi
konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

BILGl VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ®iklim degisikligine uyum politikalarinin izienmesi ve degerlendirimesine yénelik calismalarin koordinasyonunu sadglamak,
M0dorlogomoz, cagdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda; . N ) B ) o
MOdorogumoz bunyesinde meveut, 4 adet bilgisayar, 1adet degisik dzelliklere sahip yazici ve fotokopi makinesi, 1 adet yazici ©lklim Degisikligi, Sifir Atk ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan calismalarin gérondrogond arttirmak, bu konuda
makinesi, 1 adet tarayici, makinesi 2 telefon makinesi, 1 telsiz telefon makinesi 2 klima belediye ici bilgisayar ag, kitap, form, kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak amaciyla cesitli sosyal medya mecralari araciligi fle yayimini saglayacak
brosur ve ¢esitli dokimanlar ile MUdUrogumUzU ilgilendiren cagimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri takip ederek ilgili calismalar yapmak, dergi, bUlten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

personeline brifing, brosir ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir. S o o ) N ) ) )
() Belediyenin eneriji giderlerini takip etmek, tUketim fazlalidi olan birimlerde etUt ve proje calismalartylrUterek gerekli dnlemlerin

alinmasini saglamak,

(>)Belediye bunyesinde yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarin ¢alistinimasinin desteklenmesi ve strekliliginin

Bigisayar 4 saglanmasl,
Yazici-Tarayici, Fotokopi Makinesi 1
Yazici 1 ) Ambalaj atiklarinin (kagit-karton, plastik, metal, camvb.), atik pil ve akUmUlatorlerin, bitkisel atik yadlarin, tekstil atiklarin, atik
Tarayici 1 ilocillonn, ink eéekfrik]ilve eletfronik esyalarin, kaynaginda ayri toplanmasini, toplatiimasini, ayristinimasini, geri dénisimont
Telefon Makinesi 2 saglamakya da saglarmak.
Telsiz Telefon 1 ®iklim degisikligi ile mUcadele calismalari kapsaminda, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi kurumsal dlcekte ve iice
Klima 2 6lcedinde gerceklestirilecek her t0rll uygulama faaliyetlerini strdUrmek.
DizUstU Bilgisayar 2 .
Toplam " ®licemizde ekolojiye duyarl yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi amaciyla gerekli kriterlerin belirlenmesi icin
arastirmalar yapmak ya da yaptirmak.
. ®Kurumsal dlcekte su ve enerji verimililigine yonelik sOrdurdlebilir kaynak kullanimini gelistirici faaliyetler yorotmek.
INSAN KAYNAKLARI ¢ J giney Y 9em yerery
Personel istihdam Durumu () Erbaaliicesi iklim ve Enerji Eylem Plani hazirlayarak plan dogrultusunda calismalar yoritmek.

MUOdUOrligumozon 2025 yil hizmet ve faaliyetleri toplam 6 personelle yOrotGimUstUr.

MUdGrOgUMOz bonyesinde calisan (& Ekolojiye duyarli yesil bina-mahalle kriterlerinin olusturulmast icin arastirma yaparak analiz galismalart yoromek.

®llce genelinde cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi dogrultusunda periyodik denetimler yapmak, sikéyetleri degerlendirmek

@ Memur-Modor 1 ve gevre konusu ile ilgili kanun ve yénetmeliklerin verdigi gorevleri yerine getirerek, cevresel egditim faaliyetlerini dUzenlemek.

@ Memur Cevie Mhendisi 1 o Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdUrig0, Erbaa Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve bu yénetmelikte belirtilen géreveri,

@ Memur EndUstri MUhendisi :1 mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla mikellef m0dUrlUktr.
@ Sirket isci 3 e . ;
@ Toplam 6 )MUdOrlogon yillik performans programini, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar ve takip eder,

()MUdUrlige ait calisma programlarini, stratejik planlar hazirlamak ve faaliyetlerin stratejik planlara uygun olarak yapilmasini
tfakip eder.
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YUklenici firmalar ile Belediye arasindaki ilefisimi ve gerekli bilgi, belgelerin zamaninda gerekli yerlere teslim edilmesini saglar.

Mahallelerde bélge bazli olarak yapilmakta olan Atk Yonetim faaliyetlerini istenen verimlilikte belirlenen programa gére gin
ve saatlerde yapilmasini takip eder.

Atk Yaglarin Denetimi ve takibini yapar.
Halkin huzur icerisinde saglikll yasamasini sagdlamak, gevreyi ve cevre kaynaklarini korumak, iyilestirmek.

Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tUm denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar
hakkinda gerekli yasal dizenlemeleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldirici dnlemler almalarini saglamak.

Cevre ile ilgili MOdUrluge gelen her t0rlU sik&yetleri ve talepleri degerlendirmek, sorunlara ¢&z0m bulmaya ¢alismak.

Tibbi atiklarin “Tibbi Atiklar Kontrold Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar dogdrultusunda foplanmasini ve uzaklastiriimasini
saglamak.

Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini gelistirici ve katilimini saglayic faaliyetlerde bulunmak.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistiriimesi ile ilgili plan ve projelere destek vermek, yapilan
calismalara kafilim saglamak.

Sifir Atik Projesi kapsaminda Sifir Atik  Yonetmeliginde belirfilen esaslar dogrultusunda atfik yénetimini yapmak .atiklarin
kaynaginda azaltimasi, dederlendirilmesi, saglikli bir bicimde imhast icin gerekli calismalar yapmak ve desteklemek.

Kagit-karton, plastik, metal, kompozit, cam gibi ambalagj atiklarinin kaynadinda ayr toplar veya ¢evre lisansh firmalarla
yapilan sézlesme kapsaminda toplattirir. Bu atiklar Belediye imkénlar ile foplanmasi halinde Ambalaj Afigi Toplama ve
Ayirma Tesisi kurar, isletir veya islettirir.

Tibbi afiklarin “Tibbi Atiklar KontrolU Yonetmelidi'nde belirtilen esaslar dogrultusunda ilgili kuruluslarla sézlesme yaparak
denetimlerini gerceklestirir,

Ihaleye verilerek yapilan islemleri ile ilgili ihale dosyalarinin ve hak edislerin takip edilmesini saglar, gelen bilgiler cercevesinde
sartnameye aykir olmamak kaydiyla yUklenici firmaya cezai mUeyyide uygular,

MUdUrligunce yorotilen calismalarla ilgili olarak aylik faaliyet raporunu hazirlar,

YOrottoguo faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse de Belediye iletisim masalarina gelen sikayetlerle ilgili olarak
gerekli arastirmalari yapar ve ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglar,

Destek Hizmetleri MUdUrligu (Bakim ve Onarim Birimi) ile isbirligi icerisinde Sifir atik konteynirlari, malzemeleri ile biriminde
kullanilmakta olan makinelerin bakimini yapar ve ihtiyag olmasi durumunda yeni konteynirlarin feminini saglar,

03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 24/04/1930 tarih ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu ve Yénetmeliklerin
verdigi yetkiler, Cevre, Sehirdilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig, ilgili Bakanliklar, Valilik Talimatlar, II Hifzissihha Kurulu kararlari,
ilce Hifzissihha Kurulu kararlarn, Il Turizm Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Encimen Kararlar dogrultusunda
gdrev yapar,

Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgUtleri ile isbirligi ve koordinasyon saglar,

Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) Belediye'yi temsil eder,

Cevre uygulamalari ve yatinmlara etkinlik kazandirmak icin gerekli egitim faaliyetlerini izler, destekler, ydnlendirir, planlanan
ve proje asamasindaki yafinmlarin tantimini yapar, ¢evre sorunlari konusunda kamuoyu arastirmalari yapar, foplantilar
duzenler,

Kanunlar cercevesinde cevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal yénlerden az ya da ¢ok zarar veren
ya da verme olasiligl olan ve dogdal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek kuruluslar olarak tanimlanan gayrisihht
mUesseselerin 2. ve 3. siniflarinin, ruhsat komisyonunda gérev alir, geredini yerine getirir,

Yasal mevzuat cercevesinde olusturulan komisyonlarda gérev alarak is ve islemleri yOritr,

Calisma konularina iliskin yasal mevzuat cercevesinde her tUrli denetimi gergeklestirir, is ve islemleri yOrtir,

Gelen sikayefler Uzerine gUrUltU kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini yapar, girGlto kaynaklarini tespit
eder, 6lcUmler yapar veya yaptirir ve girUltiye neden olan faktérleri dnleyici veya ortadan kaldirici Snlemler alinmasini saglar,

Renk ve koku kirliligi konularinda ¢evreyi olumsuz ydnde etkileyen hallerde olumsuz etkilerin kontrolU, azaltilmasi veya bertaraf
edilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar,

Tehlikeli afiklarin “Tehlikeli Atiklar Kontrold Yénetmeligi” dogrultusunda denetimini yapar, ilgili kanun ve kurumlarca
Belediyelere verilmis yokUmlUlUkler ve gerekli prosedurler yerine getirilir, uygulanir.

OmrU Tukenmis Lastikler Kontrold Yonetmeligince belirlenen esaslar dogrultusunda denetimler yapar, Belediyelere verilmis
yUkOmIUIUkler ve gerekli prosedUrler yerine getirilir, uygulanir.

Atk Elektrikli Ve Elektronik Atiklar Yonetmelidince belirtilen esaslar dogrultusunda denetimler yapar, Belediyelere verilmis
yUkOmIUIUkler ve gerekli prosedUrler yerine getirilir, uygulanir.

Cevre ve Sifir Atik egitimi konusundaiilgili birimlerle ve kurumilarla isbirligi cercevesinde egitim programlari hazirlayip yorUtUr,

Toplumda ¢evre bilincinin gelismesine yararl her t0rl0 bilgi, dokiman ve ydntemleri belirler, gerektfiginde bilgilendirme
amacli aofis, brosur, vesaire hazirlar,

Atk Getirme Merkezini ilgili teblig esaslarina gére 1. Sinif Atik Getirme Tesisi kurar, isletir veya islettirir,

Evsel atik disinda ¢ikan koltuk, kanepe, ¢ek-yat gibi benzeri atiklarin tfoplanmasi, depolanmasi ve atik getirme merkezine
goénderilmesini saglar,

Hava Kirliliginin Kontrold Yonetmeligi geregdi; hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetlemek, kirlenmeye
neden olan faktdrleri ortadan kaldirmak icin gerekli dnlemleri aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi icin ilgili
makamlara bildirmek.

Belediyenin kurucusu ve Uyesi oldugu Yesilirmak Belediyeleri Kati afik Yonetim Birlidi ile ilgili kanun ve ydnetmelik ve anlasmalar
kapsaminda belediye ile iletisimini saglamak

Bitkisel Atk Yaglarin KonfrolU Yonetmeligi geredi olarak bitkisel atik yaglari foplar veya toplaftirir, atik yag Urefticilerini denetler,
Atik Pil ve Bataryalar toplama ¢alismalariniyOrGtUr,
Atk Elektrikli ve Elektronik Evsel Atik Esyalari toplar veya toplattirr,

Cevreyi ve cevre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve gizellestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur, plan ve projeler hazirlar,
yUrUtUlen faaliyetlere katki saglar,

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili yapilan f0m denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar
hakkinda gerekli yasal islemleri yapar ve kirliligi ortadan kaldirici &nlemler alinmasini saglar,

Sifir Atik Sisteminin Belediye hizmet binalarinda, santiyelerde ve Erbaa ilcesi genelinde uygulanmasi calismalarini koordine
eder.

Sifir Atik Yonetimi ile ilgili her tUrlU egitim, toplanti, plan ve projeler yapar/ yaptirr ve uygular/uygulatir
Sifir Atik Projesi kapsaminda (Kagit-karton, plastik, metal, kompozit, cam atik pil, atik ilag, bitkisel atik yag, elektrikli ve
elektronik atik gib) kaynadinda ayri foplanmasi gereken bUttn atiklari toplar veya cevre lisansli firmalarla yapilan sdézlesme

kapsaminda foplattirir. Bu atiklari Belediye imkanlariile toplanmasi halinde 1. Sinif Atk Getirme Tesisi kurar, isletir veyaislettirir.

Sifir Atik Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda atik ydnetimini yapip, belediyelere verilmis yokUmlUlUkler ve gerekli
prosedUrler yerine getirilir, uygulanir.

MUdUrluge ait calisma programilarini, stratejik planlart hazirlamak ve faaliyetlerin stratejik planiara uygun olarak yapilmasini
takip eder.
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Belediyemizin 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Planindaki 2025 yill amag ve hedeflerimiz asadida sunulmustur.

Hedef No

Stratejik Alanlar

Stratejik Amaglar

SOrdUrUlebilir temiz saglikl bir cevre
olusturarak, korunmasini saglamak

Stratejik Alanlar

Stratejik Amaglar

AMAC VE HEDEFLER

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Belediyemizin 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Planinda MUdUrligimize ait performans bilgileri yukaridaki tabloda

belirtildigi Uzere hedef, faaliyet ve projeler bazinda agiklanmistir.

Cevre Yénetim Hizmetleri
Stratejik Hedefler
Dogayi korumak amaciyla her t0rl0 gevresel kirliligin

1 azaltiimast, dnlenmesi ve atik ydnetimi kapsaminda
¢alismalar gergeklestirmek

SUrdUrlebilir Ydnetim Sistemi Olusturarak, Belediyemiz
sinirlart icerisinde modern atik ydnetimi ilkeleri kapsaminda
1.2 hizmetler sunmak. Ekolojik Bilincin Gelistirilmesi ve Sifir Atik

Projesi Uygulamalarinin Yayginlastirimasi
Hedef No
21

Cevre Yénetim Hizmetleri

Stratejik Hedefler

Srdorlebil
SUrdUrUlebilir bir kent yaratmak amaciyla yerelde iklim Surdorolebili

R . T femiz saglikli

Hayvanlar Korumak ve Hayvan degisikligi ile mucadele ve uyum konusunda toplumsal bilinci bir cevre
Sevgisini Asilamak, Bunun Yani Sira arttirmak, egitim ve bilimsel calismalar yoritmek, sosyal olusturarak
Kent Yasaminda Hayvanlardan cabalari destekleyerek, sirdurUlebilir projeler tretmek. SR osm'l
Kaynaklanan Olumsuzluklar sad| K

. ol x . - . . glama
Gidermek, Toplum saghgini korumak Yenilenebilir Enerjinin etkin kullanimi kaynaklarinin

2.2 kullanimini yayginlastirici calismalar ve uygulamalar
yapmak.
Stratejik Alanlar Kurumsal Gelisim Ve Sosyal Belediyecelik
” Hedef No ”
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Genel Yénetim Giderlerini karsilanmasi 3 Personel Yonetimi Rejiminin iyilestirilmesi
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER
BUt¢e Durumu
MUdUOrligumozon 2025 yil bUtce durumu ve gerceklesme orani asagidaki tabloda verilmistir.
MUdUirlok Botgesi (Meclis Onayin)
iklim Degisikligi
30.122.057,00 30.122.057,00 2.788.269,51 %9,2 ile MUcadele
Uyum ve
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SUrdUrUlebilir
Eneriji ydonetfimi

Gergeklesen Gerg¢eklesme
BUt¢e Orani %

Dogayi korumak
amaclyla her
t0rl0 cevresel
kirliligin
azaltlmasi,
Onlenmesi ve
atik ydnetimi
kapsaminda
calismalar
gergeklestirmek

SOrdurUlebilir
Yonetim Sistemi
Olusturarak,
Belediyemiz sinirlari
icerisinde modern
atik ydnetimi ilkeleri
kapsaminda
hizmetler sunmak.
Ekolojik Bilincin
Gelistiriimesi ve
Sifir Atik Projesi
Uygulamalarinin
Yayginlastirimasi

SUrdUrUlebilir bir
kent yaratmak
amaclyla yerelde
iklim degisikligi

ile mUcadele ve
uyum konusunda
foplumsal bilinci
arttirmak, egitim ve
bilimsel calismalar
yUrUtmek,

sosyal cabalari
destekleyerek,
sUrdurUlebilir projeler
Uretmek

Atk pillerin toplama sayisinin arttirimasi calismalari

Sifir Atik Yonetim Planinin Hazirlanmasi Projesi

Teksitl atiklarinin ydnefimi

Atk ilaglarin yénetimi

Bitkisel atik yagd toplanmasinin yayginlastinimasi/arttinimasi

Atk Getirme Merkezi Projesi
Mobil(seyyar) Atik Getirme Merkezlerinin  alinmasi ve sehrin uygun yerlerine konulmasi

Sofradan Dogaya Dogadan Sofraya Projesi [Biyo-Bozunur atiklarin ayri toplanarak
(Toptanci hallerinde ve pazar yerlerinde), geri kazanimi konusunda ¢alismalarin yapilmasi
(Kompost Gubre ,Kompost, biyometanizasyon, vb.)]

Sifir Atik Toplama Aracini (Mobil) Faaliyete gecirilmesi

Sifir Atik Toplama Noktalarinin Olusturulmasi

Ekolojik Cevre, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Parki-Bahgesi- EGitim Merkezi

Sifir Atik Yonetim Merkezi (Toplama Ayirma Tesisi ve ileri Geri DonUsom- Geri Kazanim Atdlyesi)
Elektrikli ve Elektronik Atiklarin toplanmasi

Ambalaj Atiklarinin Evsel Atiklardan Kaynaginda Ayri Toplanmasi

Torkiye Cevre Haftasi -Dinya Cevre GUn0-30 Mart uluslararasi sifir atik ginleri kapsaminda
etkinliler dizenlenmesi

" Belediye hizmet birimlerinin tUmdnde Sifir Atik Yonetim Sisteminin kurularak
sUrdUrUlebilirliginin saglanmasi”

Biriktirdikce Kazanalim-Erbaa Sifir Atik Kart Projesinin Gelistirilerek devam ettiriimesi

SurdUrulebilir Akilli Atk Toplam Sistemine gegilmesi (Sifir Atik Teknolojik Alt Yapisi yazilim,
web tabanli bir panel ve mobil uygulamalar vi.)

Cevre Bilinci ve Sifir Atik Projesi icin Proje ve Kampanya yapilmasi
Cevre Dostu Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi

Cevre Bilinci ve Sifir Atik (Geri donUsUm -Geri kazanim Artirmak) arttirmak icin Egitim
yapilacak etkinlileri sayisi

Cevre ve Sifir Atik Projesi (Geri DénUsUm) Bilincini Artirmak Amaciyla Okullarda Verilecek
Egitim sayisi

Sifir Atik Projesi uygulamasini ve Atiklarin Kaynaginda Ayristirimasinin Sadlanmasi
Amaciyla Hane Egitimleri Verilmesi

“Cevre ve Sifir Atik Projesi Geri DonUsUm Bilincini Artirmak

Amaciyla Ticarethaneler, KU¢Uk Sanayi, OSB vb.  Egitim ve bilinglendirme sayisi”

iklim degisikligi ile mucadeleye yonelik Snemli guin ve haftalarda (Avrupa Hareketlilik
Haftasi, Dinya Su GUnU gibi) etkinlik planlamalarinin yapiimasi.

iklim degisikligi ile mUcadele kapsaminda faaliyet gdsteren STK'larla isbirlidi yapilmasi.

Surdurtlebilir Enerji ve iklim Uyum Eylem Planlar hazirlanmasi

iklim degisikligi ile ilgili her yas grubuna yénelik egitim ve bilinglendirme calismalar yapimasi
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Enerji tasarrufu, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kaynaklarn hakkinda egdifim iceriklerinin
ve egifim planlarinin hazirlanmasi.

SurdUrUlebilirlik ve iklim degisiklidi ilie ilgili Kurum ici bilinglendirme, farkindalik ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Strdorolebilir Belediyeye bagli binalarda enerji et0dUnin yapilmasi.

ve Yenilenebilir Belediye binalarinda enerji tasarruflu aydinlatmaya gegilmesi icin calismalarin yapilmasi

iklim Degisikligi Enerjinin etkin . , . . .

ile Micadele kullanimi Yagmur suyu toplama sistemlerinin ve geri su geri kazanimi
kaynaklarinin

gyszm VT oii ku|>|/c1n|m|n| ilcemizde yayginlastirimast igin calisma ve uygulamalarin yapiimasi.

Urdurdlebilir

Enerji ydnetimi yayginlastirici Enerji verimliligi faaliyetlerini kayit altina alma, izZleme, raporlama islemleriicin veri tabani
uygulamalar olusturulmasi
yapmak.

Cevredi yakit tUketen arag kullaniminin tesvik edilmesi-alinmasi

Karbon emisyonunu azaltmaya yénelik etkinlik dizenlenmesi

Akilll Ulasim ve Akl bisiklet sisteminin (ERBIS) yayginlastirimasi srdurolebilirliginin saglanmasi.

Personel Yonetimi
Rejiminin Personel maaslari, kesinfileri, yolluklar, egitim 6denekleri, vs
iyilestirilmesi

Genel Yonetim
Giderleri

MUdUrligumuz, Belediyemizin Stratejik Planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerden 2025 yilina ait olan tOm faaliyetleri devam
eden projeler ile birlikte gerceklestirmistir.

5393 sayill Belediye Kanununu ve 12.07.2019 tarihli 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yOrirloge giren Sifir Atk
Yonetmeligi ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yorirlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hUkOmleri

geregince Belediyemizin yeni kurulan Mudorigu olan iklim Degisikligi ve Sifir Atk MOdOrIgU idari teknik, fiziki ve personel
kadrolasmasi devam etmekte olup, faaliyetler ve projeler imkanlar 6lcUsinde yapilmistir.

Belediyemizin Stratejik Plan ve Performans izleme ve Degerlendirme Medlis toplantisinda degerlendirilecek olup calisan Buro
Yonetimi Birimi, MUdUrligumizin faaliyet, calisma ve performanslarini ay ay fakip etmis, bu ¢alismalari raporlamis, daha
sonra bu aylik raporlar derlenerek MUdUrligUumuzin yillik performans kriterleri cikarilmistir.

MUDURLUGUMUZ FAALIYET VE GALISMA ALANLARI

Birimin bUnyesinde calisan, 1adet Memur EndUstri MUhendisi bulunmaktadir.

Birim:
Kendilerine verilen isleri, yasalar, t0zUkler, ydnetmelikler ve bu ydnetmelik esaslarina gére MidUrin verecegdi gbrevleri yapar,

Satin alma ve kiralama is ve islemlerini gerceklestirir.

Gelen evrak ve zimmet kayitlarinin zamaninda ve dizenli olarak tutulmasini sadlar,

Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlar ve bunlar Midure bildirir,

MuUdurlUkle ilgili sikayetleri, atiklarin foplanmasi ve ¢evre kirliligi ile ilgili yazili ve s6zI0 her t0rlU sik&yetleri alip MUdUrine iletir
ve MUdUrinin degerlendirmesi ve gerekli calismalarin yapiimasindan sonra sonucu takip eder ve basvuru sahibine sonucu
bildirir,

Birimine ait ayniyat islemleri ile muhasebe ve sekretarya islemlerini yorUtar,

Biriminin Tasinir Kayit ve Kontrol islemlerini gerceklestirir,

Gorevi ile alakall mevzuat, ydnetmelik ile kendisine verilen gérevlerde geredinin yerine getirilmesinde, yetkilerini zamaninda
ve geregince kullaniimasinda MidUrine karsi sorumludur.

TOm personelin izin, puantaj ve diger tUm islemlerinin takip ve kontrold.
ISKUR personellerinin planlanmasi, calistirimast, EGitimi, Yazismalari, imza takibi ve tom islemlerinin takibi ve kontrold.

Denetimli serbestlik personellerinin planlanmasi, Calistiriimasi, EGitimi, Yazismalari, imza takibi ve t0m islemlerinin takibi ve
kontrolU.

Belediye iletisim merkezinden gelen taleplerin kisa sUrede dUzgUn sekilde cevaplanmasi fakibi ve konfrolU
Is givenligiicin gerekli calismalarin yapilmast kontrold ve takibi

Faaliyetlerin GUnlUk, Haftalik, Aylik ve yillik ihtiyaca gére siniflandirarak takip ve kontrolU.

Ihaleler ve ilgili islemlerin takibi ve kontrol(.

icra yazilari, Mali konular, Hukuki konular ve Arsivle ilgili konularin takibi ve kontrol0.

Tom yazismalarin zamaninda yapilmasi icin takip ve kontroly,

Digikent Elektronik Belge yazisma sisteminden gelenlerin takibi ve kontroly,

Dogrudan teminle alim konusundaki ilgili islerin takip kontroly,

Birimine gelen evraklar teslim almak, siniflandirmak, kaydetmek ve amirine vermek,

Hak edis islemleriyle alakali amirinin belirleyecedi diger gorevleri yerine getfirmek,

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk uygulamalari ve gérev alani ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini yorotmek,
Yilicinde bir sonraki yil ve onu fakip eden 2 yil icin butce tekliflerini hazirlamak,

Yil sonu itibariyle sene icinde gerceklestirilen tUm faaliyetleri Baskanlik Makamina sunmak Uzere hazirlamak
Birime ait fUm demirbaslari takip ederek muhafaza etmek

ModUrlige gelen evrakin kaydi yapilir. MUdUr tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregdini zamaninda
ve noksansiz yapmakla ykimlodor.

Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiigi daditilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gére islenir,
dis mUdrltk evraklari yine zimmetle ilgili MOdUrlUge teslim edilir.

MuodUrlige gelen evraklar Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uzerinden cevaplandirilarak standart dosya planina gére
muhafaza edilir.

MUOdUrltgumozin, baskanligimiz ve t0m birimleri ile koordinasyonunu saglayan biro, bordro, kayit islemlerini &zenli ve
duUzenli bir sekilde yUrUtilmesini saglamak.

Memur ve is¢i 6zl0k dosyalarinin hazirlanmasi, kamu kuruluslarindan gelen yazismalara zamaninda cevap vermek,
vatandaslar tarafindan yapilan yazili sikdyetleri gidermek ve cevaplanmasini saglamak.

Stratejik Plan, Performans Programi ve ic Kontrol Calismalarini ilgili MUdUrlok ile koordineli olarak yoritmek ve takip etmek.
Personelin daha verimli calismasi icin egitim almalarini saglamak, ¢calismalarina yén vermek,

Kanun, yénetmelik ve Ust ydnetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Cevre ve insan sagligina buyUk katkisi olacagini dUsUndUgumUz sehir ici ulasim icin bisiklet kullaniminin artmasi ve
ézendirilmesi icin ilcemizde ERBIS akilli bisiklet uygulamasini baslattik. Erbaa genelinde iki noktada bulunan bisiklet kiralama
istasyonundan ERBIS Mobil Uygulama ve Erbis Kart ile bisiklet kiralanabilir, kiralanan bisikletler ayni istasyona veya farkli bir
istasyona teslim edilebilmektedir. Kiralama ve teslim alma islemleri herhangi bir gérevliye ihtiya¢ duyulmadan istenilen gin
ve saatte gerceklestirilebiliyor. Daha sagdlikli bir Erbaa, daha saglikli bir dinya icin siz de ulasimda bisikleti segin.

Ulasilabilir sehir projeleriyle Erbaa’da bisiklet kullanimini tesvik eden projeleri hayata geciren Erbaa Belediyesi, ERBIS'i kurdu
ve daha da yaygin hale getirmek icin yeni istasyonlar kuracak.

Erbaa’da herkesin bisiklet kullanabilmesine olanak sagdlayan ERBIS sistemini hayata gegirdi. Erbaa’un diz bir ovada kurulu
olmasi sebebiyle Turkiye'de bisiklet kullanmaya en elverisli sehirler arasinda yer almaktadir. Talep arttikca biz de ginden
gune istasyon ve bisiklet sayisini arttiracagiz.

Mevcutta bulunan 2 istasyonumuz
1-Camlik Koru Park
2- Park Vadi

Tertemiz bir sehir, gelecede miras birakacagimiz bir doga icin geri dénUsim konusunda énemli adimlar atiyoruz.
Ekiplerimiz geri dénUstUrebilir atiklar topluyor, geri ddnUstUriyor, cevreye ve dogaya katki sagliyor.

Bu noktada tUm esnafimiza ve hemserilerimize de ¢ok dnemli bir gbrev dUsUyor.

Atiklarin dogru zamanda, hizla toplanabilmesi icin sabah saat 08.00 - 10.00, aksam 19.00 - 21.00 saatleri arasinda
atiklar disari birakmanizi rica ediyoruz.

vatandaslarimizin Bizlere ulasmak icin: Alo Sifir Atik hattini aramalar yeterli olacaktir.

Birimin bUnyesinde calisan 1 adet Memur Cevre MUhendisi, bulunmaktadir.

Birimde Sifir Atik Projesi YOrUtOlmesi, Cevrenin korunmasi, Egitim ve bilinglendirme ¢alismalar Atik Yonetim Calismalar,
YUrGtOlmesi (Ambalaj atiklarinin, (kdgljr—korton, plastik, cam, metal), Atik pillerin, Bitkisel Atk Yaglarin, Elektrikli ve elektronik
atik (E-atik) yénetimi, Giysi atiklar, Atik llag Yonetmis Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Nakli)

Surdurtlebilir Kalkinma ilkeleri cercevesinde belediyemiz atiklar kontrol altina almak, gelecek nesillere temiz, gelismis,
yasanilabilir bir Erbaa birakmak amaciyla Sifir Artik Projesiyle ilgili calismalar baslatmigtir.

Belediyemiz b0tin personellerimize yénelik farkindalid arttirmak bilgilendirmek bilinglendirme egitimleri yapiyoruz bir
programa gére yapmaya devam edecegiz. Farkindalik ¢alismamizin bu anlamda ¢ok dnemlidir.

Cevremize duyarliik ve bu bir sosyal sorumluluk projesidir. Cevre bize miras degdil, korunmasi, gelistiriimesi ve gelecek
nesillere en gUzel sekilde devredilmesi gereken bir emanettir. Daha temiz bir Erbaa i¢in hepimizin yerine getirmesi gereken
sorumluluklarimiz var. Atiklarn kaynagindan ayristirarak hem ¢ép miktarini azaltabilir hem de geri dénUsUme katki sunabiliriz.
Kaynaklarin tasarruflu kullaniimasi ve ekonominin giclenmesi noktasinda bu bilincin kazaniimasi gerekiyor.

Bu proje kapsaminda geri dénUstUrUlebilen atiklar kadit, plastik, cam, metal ,e-atik ve organik atiklar olarak renklerine gére
gruplandirnimustir. Toplanan atiklar lisansh firmalar tarafindan tartilarak toplanmasi ve geri dénidsim tesisine génderilmesi
suretiyle ekonomiye katki saglamasi hedeflenmektedir

SUNULAN HIiZMETLER

Sifir Atik Birim Sorumlusu  MUdir'e badl olarak gérev yapar. Sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerekfirdigi bUtin
faaliyetleri yoritmekten MUdUr'e karsi sorumludur.

MuUdUr ile birim personeli arasindaki koordinasyonu saglamak.
GUnlUk ¢calisma programlarinin takibini yapmak.

Konut, isyerleri, Kamu- Kurum ve Kuruluslari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan evsel nitelikli kati atiklarin (¢dplerin)
kaynaginda ayriimasi, toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi saglanmasi

Cevreye sahiplenme ve ¢evre bilincinin yayginlastirimasi icin, Kamu Kurum Kuruluslari ve sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi
yapilarak egitim ¢alismalarinin dizenlenmesi.

llce butunUnde faaliyet gésteren sanayi isyerlerinden kaynaklanan tehlikeli atik dzelligi gdstermeyen evsel nitelikli kati atiklarin
kaynaginda ayristirlmasi, toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi

“Tibbi Atiklarin KontrolU Yonetmeligi” dogrultfusunda tibbi atiklarin evsel atiklardan ayri foplanmasi, tasinmasi ve bertarafinin
saglanmasi icin gerekli calismalar yapmak veya yaptirmak, (iice butoninde faaliyet gésteren 20'den az yataga sahip
hastaneler ve klinikler, Saglik Merkezleri, Tip Merkezleri, Dispanserler, Diyaliz Merkezleri, Acil Yardim ve ilkyordlm Merkezleri,
Hayvan Hastaneleri, Rehabilitasyon Merkezleri, Tibbi ve Biyomedikal Laboratuarlar,Bakim evleri ve Huzur evleri, Veteriner
Muayenehaneleri, GUzellik Merkezleri, Eczaneler, doktor muayenehaneleri, Dis ve Adiz Saghidr Muayenehaneleri vb. saglik
hizmeti veren diger Unitelerden kaynaklanan Tibbi Atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafinin saglanmasi.)

Tehlikeli afiklann “Tehlikeli Atiklar Kontroli Yénetmeligi” dogrultusunda denetimini yapar, ilgili kanun ve kurumlarca
Belediyelere verilmis yokUmlUlUkler ve gerekli prosedUrler yerine getirilir, uygulanir.

Omru Tukenmis Lastikler Kontrold Yonetmeligince beliflenen esaslar dogrultusunda denetimler yapar ilgili kanun ve
kurumlarca Belediyelere verilmis yikomlUlUkler ve gerekli prosedurler yerine getirilir, uygulanir.

Ambalaj atiklarini, Ambalaj Atiklart Yénetim Plani hazirlayarak, Ambalaj Afiklarinin Kontrold Yonetmeligine uygun olarak
toplamak ve geri kazanimini temin etmek,

( Ambalaj Atiklar Yonetmeliginin Belediyelere vermis oldugu yOkUmlUlUkler ve gerekli prosedUrler tamamlandiktan sonra
konut, isyerleri, kamu kurum ve kuruluslari, okullardan kaynaklanan ambalaj, plastik, metal ve cam atiklarin kaynaginda
ayristirilarak foplanmasi ve tasinmasinin saglanmasi.)

Atk Elektrikli ve Elektronik atiklarin, ilgili ydnetmeliginde belirtilen sekilde diger atiklardan ayr tfoplanmasi icin calismalar
yapmak. Elektronik atiklar ile ilgili, Cevre ve Sehircilik Bakanhgdi tarafindan Yetkilendirilmis kuruluslar ile yapilacak U¢lU protokol
dahilinde elektrikli ve elektronik atiklarin evsel atiklardan ayri foplanmasi ve berterafinin saglanmasi.
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Atik Pillerin toplanmasi icin, Afik Pillerin Konfrold Ydnetmeliginde gegen Belediyelerin Gérevleri bashdr alfinda belediyemize
verilen gorevleri yerine getirmek. (Okullar, Halk Egitim Merkezleri, Mahalle Muhtarlar ve halka agik merkezlerde pilleri ayri
toplamaile ilgili egitim programlarinin dizenlenmesi.)

Atk Getirme Merkezini ilgili teblig esaslarina gére 1. Sinif Atk Getirme Tesisi kurar, isletir veya islettirir,

Evsel afik disinda ¢ikan koltuk, kanepe, ¢ek-yat gibi benzeri atiklarin toplanmasi, depolanmasi ve atik getirme merkezine
goénderilmesini saglar,

Belediye iletisim merkezinden gelen gerekse iletisim masalarina gelen geri ddnUm ile ilgili sik&yetlerin gin icerisinde
degerlendiriimesi.

MUdUrlUge gelen sik&yet ve sikayet dilekgelerinin dederlendiriimesini yapmak ve ¢ézOmlemek.

Bitkisel Atik Yaglarn toplanmasi icin, Bitkisel Afik Yaglarin Kontrold Yonetmeligi'nde belediyelere verilen goérevleri yerine
getirmek, Bitkisel atik yagdlarin ayri toplanmasinin saglanmasi.

Birimince yUrUtUlen calismalarlailgili olarak aylik faaliyet raporunu hazirlamak ve midUre sunmak.

ihaleye verilerek yapilan islere iliskin ihale dosyalarinin ve hakedislerinin takip edilmesi, sarfnameye aykirilik tespiti halinde
taseron firmaya cezai mUeyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasini saglar,

YOrottogu faaliyetlerle ilgili olarak gerek kendi birimine ve gerekse ilefisim masalarina gelen sikdyetlerle ve taleplerle ilgili
olarak gerekli arastirmalarin yapilmasini ve ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin veriimesini saglamak,

Gerektiginde meslegi ve gérev fanimlariile ilgili olarak mal, hizmet, yapim ihalesiicin ihale dosyasi hazirlanmasindan édeme
emri dizenlenmesine kadar olan t0m safhalarda gérev yapmak.

kapsaminda belediye ile iletisimini saglamak

Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmekiir.

Birimince yUrUtUlen calismalarlailgili olarak aylik faaliyet raporunu hazirlar ve amirine sunar.
Birimiyle ilgili ic ve dis yazismalari yapar.

Birime bagl ekiplerle birlikte mahalleleri dolasarak gerekli dnlemlerin alinmasini ytklenici firma yefkilileri ve kendi ekibinden
ister ve uygulamalari fakip eder.

LUzumu halinde isyeri ruhsatlandirma komisyonlarina katilarak gerekli incelemeleri yapar.

Birimin g&rev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve
egitmek,

Belediyenin ¢evre kirliliginin dnlenmesi hususundaki politikalarinin ve programlarinin olusturulmasinda Mdduire &nerilerde
bulunur,

Cevreyi ve cevre degerlerini bozucu, cevreyi kirletici faaliyetlere engel olmak icin gerekli tedbirleri alir, ekibi ile birlikte
uygulanmasini saglar,

ilce icerisinde, olusabilecek hava, su ve foprak kirliligi hakkinda ilgili kurumlarla irtibat halinde olur,

Belediye sinirlar icerisindeki kisi ve kuruluslarin bildirdikleri cevreye iliskin dilek ve sikayetlerini alir, ilgili birimlerle dederlendirir,
sikayet sahibine bilgi verilmesini saglar,

Cevre konusunda egitim, arastirma yapar, yaptinr, destekler, halkin ¢evre bilincini gelistirici her t0r girisimde bulunur.
MUdUrindn onayi ile ilgili mudarltklerle isbirlidi icerisinde konferans, panel ¢calismalart yOrUtar,

Faaliyetleriile ilgili olarak diger birimlerle strekli isbirligi icinde ¢alisir, gerekli bilgi birikimini paylasir,

1.sinif Atik Getirme Merkezi'ni ilgili teblig esaslarina gére kurar isletir veya islettirir,

Belediye binyesinde ve ilce genelinde Sifir Afik Yonefim Sisteminin kurulmasini saglar, koordine eder, belge alimi ve
denetlemelerde uygunlugun devamini saglar,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla ortak denetimler dUzenler, dUzenlenen denetimlere katilir
Bitkisel Atik Yaglarin KontrolU Yonetmeligi geredi olarak bitkisel atik yaglari foplar veya toplattinr, atik yag Ureficilerini denetler,
Atik Pil ve Bataryalar foplama ¢alismalarini yoritr,

Cevreyi ve cevre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve gizellestirmeye yodnelik faaliyetlerde bulunur, plan ve projeler hazirlar,
yUrUtUlen faaliyetlere katki saglar,

Belediye hizmet binalarinda, santiyelerde ve Erbaa iicesi genelinde Sifir Atik Sisteminin uygulanmasi calismalarini koordine
eder.

Sifir Atik Yénetimi ile ilgili her tOrlG egitim, toplanti, plan ve projeler yapar/ yaptirir ve uygular/uygulatir

Sifir Atk Projesi kapsaminda (Kagit-karton, plastik, metal, kompozit, cam atik pil, atik ilag, bitkisel atik yag, elektrikli ve
elektronik atik gib) kaynadinda ayri toplanmasi gereken bUtin atiklar foplar veya gevre lisansli firmalarla yapilan sézlesme
kapsaminda foplattinr. Bu atiklari Belediye imk&nlariile toplanmasi halinde 1. Sinif Atik Getirme Tesisi kurar, isletir veyaislettirir.

Sifir Atk Ydnetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda atik ydnetimini yapip, belediyelere verilmis yikimlUlUkler ve gerekli
prosedUrler yerine getirilir, uygulanir.

5216 sayili BuyUksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu'nda belirlenen goérey, yetki ve sorumluluklar; 2872 sayili
Cevre Kanunu ve bu kanuna istinaden yUrUrlUkte olan/yUrirlige girecek ydnetmeliklere istinaden verilen/verilecek yetkiler ile
fabi olunan diger mevzuatlar uygulamak,

llcemiz sinirlar icerisinde kurulan Entegre Atik Yonetim Sistemi ile Gretim ve kullanim faaliyetleri sonucu ortaya cikan her torl0
afigin cevreye duyarli bir yaklasim icerisinde ydnetilmesini saglamak,

llce genelindeki konut ve is yerlerinden kaynaklanan ve tehlikeli atik &zelligi gdstermeyen geri kazanimi veya geri dénisimo
MUMkUn olan atiklar (kagit-karton, plastik, metal, cam, tekstil, atik pil, bitkisel atik yag, elektrikli ve eIekTronik esyq, afik ilag
vb.) tUm atiklarin kaynadinda ayri foplanarak Sifir Atik Yénefim Sisteminin yOrUtdimesi isinin Devlet lhale Kanununa gére
Lisanli Firmalara ihale edilmesi, ilgili firmalarla gerekli protokollerin yapilarak denetim ve fakiplerini saglamak,

1. Sinif Atik Getirme Merkezinin kurulmasi, faaliyeti ve merkeze getirilen atiklarin ydnetimi ile ilgili calismalarin yorotmek,

Et0t, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslar, Oniversiteler, sivil foplum kuruluslari ve
&zel sirketlerle is birligi yapmak/yaptirmak, Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, bUtce ¢alismalar konularinda

Baskanliga sunulmak Uzere rapor hazirlamak,

Cevre bilincinin yayginlastirimasi icin kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, okullar, Universiteler ile is birligi
yapilarak egitim ¢alismalarinin dizenlenmesini saglamak,

Kanun, ydnetmelik ve Ust ydnetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

*'BiRiIKTiRDIKCE KAZANALIM -ERBAA SIFIR ATIK KART'’' PROJESI

Sifir atik projesi kapsaminda olusturulan “BIRIKTIRDIKCE KAZANALIM PROJESI” vatandaslarin atiklarn kaynaginda cinslerine
gore ayri ayri biriktirmeleri amaglanmustir.

Erbaa Belediyesi olarak geri ddnUsUmU mUmkdn atiklarin ekonomiye yeniden kazandirlmasi amaciyla proje kapsaminda;
sUrdUrdlebilir kalkinma hedefleri cercevesinde atiklan kontrol altina almak, gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir dinya
birakmak, Erbaa Halkinin ev ekonomisine katki saglamak amaglanmaktadir.

Angini getir, para puanini topla, alisverisinde harca cagrisiyla Atma AYIR  Birlikte KAZANALIM sloganti ile BIRIKTIRDIKCE
KAZANALIM Projesi hazirlanmustir.

*Proje kapsaminda geri kazanilabilir atiklar hanelerde ayri birikfirilerek geri ddntstime kazandiriimaktadir.

*Atik ydnetim firmalari ve Akilli Kart Teknolojisi sunan firmalar ile is birlikleri gerceklestirilmistir.
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Projenin Kapsami
Proje, 7 farkl mahallede sabit toplama noktalar Sifir Atk Noktalarinda hizmet verilmektedir. Hem atik depolama alanihem
de vatandas iletisim noktasi bulunan ve sifir atik konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

Proje, kagit, plastik, metal, cam, elekirik ve elektronik atiklari, bitkisel atik yagd ve atiklarini kapsamaktadir

Projenin Uygulama Plani
Biriktirdikce Kazanalim Projesi, 3 adimdan olusmaktadir.

Projede, 7 farkl mahallede Sifir Atik Noktalari olusturulmustur.

1.LADIM
Hanelerde ayri olarak biriktirilen, k&git, plastik, metal, cam, karisik ambalaj gibi geri kazanilabilir atiklar, bitkisel atik yagdlar,
elektronik afiklar, atik florasen Sifir Atik Noktalarina vatandaslarca getirilmektedir.

2.ADIM
Atik tUrlerine gére vatandaslarin manyetik &zellikli Sifir Atk Kartlarina Para Puan ydklenmektedir.

3.ADIM
Sifir Atik Kartta biriken Para puanlar anlasmali Marketlerde Kullanilabilmektedir.

2021 Y1l Subat ayinda proje uygulanmaya
baslanmuisitr.

7 Farkli Mahallede
7 Adet sifir Atik
Noktalari olusuturulmustur.

Lisansli Atik isleme
Firmalari ile Protokol
imzalanmistir.

Projeye katilmak isteyen bireylere
manyetik &zellikli Sifir Atik Kartlar
dagitilmaktadir.

2022 yilinda Kent&Baskan Dergisi farafindan
duizenlenen proje yarismasinda “Biriktirdikce
Kazanalim” projemiz 6dul aldi.960 projenin yer
aldigi yansmada édUle layik gérilen projeler online
oylamaiile belirlendi.

Sifir Atk Noktalarina getirilen atiklar
tartilarak atik tGrine gdre sifir atik
kartlara para puan yUklenmektedir.

YUklenen puan bilgisi SMS ile vatandasa
iletilmekte, harcama bilgisi telefonda
uygulamadan takip edilmektedir.

Sifir Atik Kartta biriken puanlar
anlasmall marketlerde ve
kirtasiyelerde harcanabilmektedir.

Projeye Nasil Basvurulur

Projeye kafilmak isteyen bireylere manyetik &zellikli kartlar dagitiimaktadir. Magnetik &zellikli kartlar belirlenen sifir atik

noktalarinda doldurulan formun ardindan kart sahibinin karti teslim edilmektedir.

EREAA BELEDIYES] UVE KARTI

Nasil Kazang Elde Edilir?

Atma Ayir
Birlikte Kazanalim!

Kagit, plastik, metal, cam ambalaj atiklar, piller, bitkisel atik yadlar, atik elekirikli ve elektronik esyalar ve atik lambalar

kablolar, floresanlar ayri ayri toplanmalidir.

2025 yilinda atik bedelleri gincellenmis olup asagidaki tabloda gibidir.

BiRIKTIRDIKCE KAZANALIM PROJESi KAZANAC TABLOSU

Kagit-Karton
Plastik
Cam

Metal

Karisik Ambalaj Kagit-Karton, Plastik, Cam, Metal-Teneke, Kompozit

(SUt ve Meyve Suyu Kutusu)}

Buzdolabi-Sogutucu-iklimlendirme Cihazlari

BUyUk Beyaz Esyalar
TV-Monitor

Bilisim ve Telekominikasyon ve TUketici EkKipmanlari (Telefon, Tablet,

Bilgisayar)
KUgUk Ev Aletleri

Aydinlatma Ekipmanlarn (Lamba, Floresan, Kablo)

Bitkisel Atik Yag

Bu atiklar belirlenen sifir atik noktalarina getirilmelidir.

Sifir Ahik Noktalari
(&) KUcUk Sanayi Sitesi Su Veznesi
() Otogar Su Veznesi
) Ziya Gékalp Mahallesi Su Veznesi

& Karsiyaka Mahallesi S. Uzm. Cvs. HUsnU Erkut Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi

& Yeni Mahalle Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi
) Yunus Emre Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi
) Cocuk Trafik Egitim Merkezi

® Evyaba Mahallesi Kadin ve Cocuk Yasam Merkezi

Kg
Kg
Kg
Kg
Kg

Kg
Kg
Kg
Kg

Kg
Kg
Kg
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Kartinizda biriken puanlari; Topladiklar atiklar karsii§inda manyetik kartlarina puan yiklenen vatandaslar bu kartlarla
anlasmaliisyerleri market alisverislerini yapabiliyor

AnIasmqh Marketler
SEC-ERKIT MARKET

BU ZAMANA KADAR SIFIR ATIK KARTA EN COK ATIK TESLiMi YAPAN iLK 3 KiSiYE ODUL VERILMISTIR.

§evke’r DOGRU :2000 TL Sifir Atik Kafe Hediye Ceki
Ocak VAROL :1500 TL Sifir Atik Kafe Hediye Ceki
Yusuf ERISMIS :1000 TL Sifir Atik Kafe Hediye Ceki

Cevresel
Geri donUstUrdlebilir atiklar kaynaginda ayri toplanarak gevre kirliliginin azaltilmasi saglanmistir.
Bertarafa giden atik miktari azaltiimistir

Ekonomik

Toplanan afiklarin yeniden Urefime girmesini saglanarak Ulkenin kalkinmasina destek olunmustur.
Vatandaslara ekonomik destek saglanmistir

Atiklar ekonomiye geri kazandirilmigtir.

Sosyal

Hanelerde sifir atikl yasam ydntemleri hayata gegirilmistir.
Sosyal sorumluluk icin ortakliklar gelistirilmistir

Sifir atik projesi hakkinda bilgi dUzeyi artinld.

Farkindahk
Bilingli bir vatandas kitlesi olusturmasi hedeflenmis ve bu katiimailar kaynadinda temiz atik toplamaya baslamistir.
Déngusel ekonomi cercevesinde kaynakta ayristirma aliskanligini halka kazandirnlmistir

CEVRE iKLiM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK EGiTiMi VE UYGULAMA PROJELERI

Festivalile iIgiIi bilgilendirme dfisleri ilcemizin dnemli noktalarina asilmis ve ilan edilmistir.

Kiyametin kopacagini bilsen de elindeki fidani dik diyen bir medeniyetin eviatlar oldugunu belirten Erbaa Belediye Baskani
Ertugrul Karagdl “Bugin aslinda sadece bir senlik yapmiyoruz.

BugUn hep birlikte doganin sesine kulak veriyoruz. Sevgili cocuklar, sizler bizim gelecedimizsiniz. Ama sadece insanlarin degil;
gevrenin, doganin da gelecegisiniz.

Dogayi korumak, ¢evreyi temiz tutmak artik bir tercih dedil, bir zorunluluk. Ve bu gérev hepimizin gérevi. Ama en ¢ok da
kalbi tertemiz, gdzleri pinl pirl bakan ¢ocuklarin. Conk biz, "Kiyametin kopacadini bilsen de elindeki fidani dik” diyen bir
medeniyetin eviatlaryiz. O yUzden bu dinya, bu dogda bizlere ve sizlere emanet. Cocuklarimiza bir gicedin dederini, bir
damla suyun kiymetini, bir agacin gélgesinin ne bUyUk bir nimet oldugunu &dretmek icin Erbaa Belediyesi olarak projeler
gelistiriyoruz. Cevre odakl projelerle, bizlere emanet edilen bu mimbit cografyayr koruma gayretindeyiz. Yeni yaphdimiz
bulvarlarda, parklarda, millet bahgelerinde agaglandirma ¢alismalar yapiyor; ¢evreci projelere imza atiyoruz. GUnes
Enerji Santralimizle dodaya zarar vermeden elekirik Uretiyor, gines enerjisiyle ¢alisan ¢dp toplama araglarmizia havayi
kirletmemeye gayret gdsteriyoruz. Okul bahgelerinde ve sehrimizin dnemli noktalarinda geri dénUsimU desteklemek ve bu
bilinci yerlestirmek icin atik ayristirma kutulari yerlestiriyor; her gecen gin bunlarin sayisini artirmaya ¢alisiyoruz. 2021 yilinda
baslathdimiz Sifir Atik Kart Projesi ile atigini getiren vatandaslarimizin kartlarina yUkleme yaparak destek olmaya devam
ediyoruz. Sivi atik ve kati atik bertaraf tesisimizin kapasitesini bOyUtmek, geri ddnUstUrdlebilir malzemeleri yeniden ekonomiye
kazandirmak, akarsuyumuzu korumak ve ekolojik dengeye zarar vermemek icin ¢alismalarimizi sOrdUrUyoruz. Sehrimizin
verimli dogasini ve ¢evresini koruyacak projeler gelistiriyoruz. Cocuklarimiza dogayi sadece kitaplardan degil, yasayarak
ogretmekicin bu t0r etkinlikleri dizenlemeyi de ihmal etmiyoruz.” dedli.

Programa Erbaa Belediye Baskani Ertugrul KARAGOL ile Tokat Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il MOdUHUEU , ERBAA Cevre
ve KUltir Dernedi Yesilirmak Belediyeleri Kati Atik Ydnetim Birligi TEMA Tokat Temsilcisi Siyasi parti temsilcileri, STK'lar, kamu
kurumlarinin yetkilileri ile cok sayida vatandas ve ¢ocuk katildl

Belediyemiz cevre bilincini cocuklara asilamak icin karne gtintinde CEVRE FESTIVALI COCUK SENLIGI DUZENLED

Erbaa Belediyesi cocuklara ¢evre bilincini asilamak, doga sevgisi ve sifir atik konusunda farkindalik yaratmak maksadiyla
Cevre Festivali Cocuk Senligi dizenledi. Cumhuriyet Meydaninda dUzenlenen etkinlige karnesini alan ¢ocuklar yodun ilgi
gosterdi.

Sisme oyun gruplari, palyacolar, sihirbaz gdsterileri ve birbirinden edlenceli etkinlikle doyasiya eglendi
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Ogrencilerimiz beldiyemiz atik hasap malzmelerden yapilmis kus evelrini istekleri sekilleri cizerek istedikleri renkte boyadilar sifir atik survivor parkuru, atik malzemelerden yapilan

tamamlana kus evleri belediyemiz ilcemizdeki uygun yerlere yerlestirdi.

Egitmenlerimiz esliginde fokat yerel baski teknikleri kullanilarak beyaz tisért Ozrien baski atélyesi etklinligi yapildi.
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hem eglenelim hem ¢evremizi koruyalim » felsefesiyle
tUm ¢ocuklarimizi ve cevreye duyarli hemsehrilerimiz davetli oldugu bir etkinlik dUzenlendi.

tUrkiye gevre koruma haftasi kapsaminda femaya uygun iklim degisikligi ve sifir atik konulu  cumhuriyet meydaninda festival
boyunca stand acip "'biriktirdikce kazanalim' -erbaa sifir afik kart projesi bilgilendirme ¢alismalari yapilmistir.
¢evre haftasi kapsaminda temaya uygun iklim degisikligi ve sifir atik konulu  festivalde stand agip sUpriz hediyeler dagitimi

yapilmistir.
gevre 6rgUtleri ve kamu kurumlarinin stanflarinin acildigi meydanda vatandaslara tohum hediye edildi.

sifir atik kart, bez canta, t-shirt, sapka, not defteri, sifir atik yapboz, tohum tikenmez kalem, tohum kursun kalem, yapiskan not
defteri, sifir atik balon dagitimi yapilmistir.

afigini getir hediyeni gétir kampanyasi kapsaminda
afik getiren vatandaslarimiza ¢esitli hediyeler dagitimi yapilmistir
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bitkisel atik yag, afik jilet, sifir ati kart en ¢ok atik toplayanlar yarismalarinda dereceye girenlere &dUlleri verildi.

CEVRE, IKLIM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK YARISMA ODULLERININ VERILMESi (OGRENCILER
ARASI)

ilcemizdeki cocuklarimizin Sifir Atik projesinin tanitimi, Cevre ve Sifir Atik konularinda 6grencileri dUsinmeye sevk efmek;
ogrencilerin gevreye ilgisini arfirmak, &édrencilerde sifir atik ve gevre bilinci olusturmak ve farkindah@ artirmak yaraficiliklarini
orfaya gikarmak, hayal gicinU gelistirmek, dogaya ve atiklara olan bakis agilarini gérsel olarak ifade edebilmelerini
saglamak, 6zgin ve farkl bakis agilaryla gevresel farkindalik ve duyarlilik olusturmak amaciyla

*Erbaa Belediyesi tarafindan dUzenlenen yarisma, t0m kategorideki 6grencilere yonelik olup, yarismmaya dizenlenmistir.

*Her Bir Kategoride Ik 3(Uge) giren grencilerimize BISIKLET HEDIYE edilmistir.
(DUNYAY| KORU GELECEGI YASAT! CEVRE HAFTASI YARISMASI)

A-OKUL ONCESI ARASI RESIM YARISMASI

B- ILKOKULLAR ARASI RESIM YARISMASI

C- ORTAOKULLAR ARASI SilR YARISMASI

D-LISELER (12 YAS USTU) SIFIR ATIK TEMALI OBJE TASARIMI YARISMASI

Cevre Konulu Resim, Siir, Tasarim, Atik Toplama Yarismalarinda Dereceye Girenlere Odulleri ilce Protokol Tarafindan Takdim
Edildi.

Yarismaile ilgili bilgilendirme dfisleri ilgemizin nemli noktalarina asilmis ve ilan edilmistir.

Resim Yarismasi

Okul Oncesi ve llkokul 1, 2, 3 ve 4.'0ncU siniflar yarismada icin Bu yas grubundaki dgrenciler Sifir Atik, Cevre ve iklim Degisikligi
ile ilgili Resim Kategorisinde yaristilar.

OKUL ONCESi RESiM YARISMASI

Mehlika Caglar Temiz DUnyam Ali Riza Onder Anaokulu 5-6yas
Defne Melek Uysal Temiz Cevre Masal Anaokulu 5-6yas
izgi Neva Cetin Sifir Atik Ali Riza Onder Anaokulu
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iLKOKULRESiIM YARISMASI

Emir Aras TUrkyllmaz Cevre Temizligi Tepesehir YIBO 3. Sinif
Muhammed Ali Uyar iki Farkl DUnya Bilsem 3. Sinff
Doruk Alp Ural - Fevzi CAkmak ilkokulu 2. Sinif

Siir Yarismasi

Ortaokul 5, 6, 7 ve 8'inci siniflar icin Bu yas grubundaki égrenciler Cevre, Sifir Atik Ve iklim Degisikligi lle lgili Siir Kategorisinde
yanstilar.

SiiR YARISMASI

Elif Yaren KArip Renklerin Sifresi Mevlana Ortaokulu 8.Sinif
Yavuz Selim Sahin Doga Hakimiyeti Milliye 5. Sinif
Burcu Yaga Cevreyi Koruyalm Kurugay Ortaokulu 8. Sinif
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Lise 9, 10, 11 ve 12'inci siniflar yarismada icin. Bu yas grubundaki 6grenciler cevre, sifir atik ve iklim degisikligi ile ilgili Atiktan
Obje Tasarim Kategorisinde yarismaya herhangi bir eser basvurusu olmamistir.

Avrupa Afik Azaltm Haftasi kapsaminda, ge¢misimizin bize biraktid dogayl gelecek nesillere ayni sekilde aktarmak
icin buradayiz. Sifir atik uygulamalari doganin korunmasi kadar ekonomik agidan da bUyUk énem tasiyor. Atiklarin geri
dénUstUrilmesi, strdUrllebilir bir cevre icin cok degerli

ERBAA AVRUPA ATIK AZALTIM HAFTASI KAPSAMINDA DUZENLENEN

"BUGUN TEMIZLE, YARIN GULUMSE" ETKINLIGI

Atk Toplama etkinliginde 1 saatte 1,4 ton atik topland. Etkinlige Erbaa Belediyesi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
isbirligiyle sivil toplum kuruluslar da destek verdi.

Belediyemiz tarafindan Avrupa Afik Azaltim Haftasi kapsaminda ddzenlenen “Bugin Temizle, Yarin GGlumse” etkinligine
TOGU Erbaa yerleskemizdeki dgrencilerimiz yodun kafilim sagladi.

Fakdltenin Geng Yoneticiler KulibU, Saglik Yonetimi B&IOMU ve Hemsirelik Bilim ve KOltor KulUbU 6grencilerinin de katim
sagladig etkinlikte bdIUM bazli en fazla atik foplama 6dUIb kategorisinde Saglik Yonetimi BOIIMU dgrencilerimiz birinci oldu
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Sifir Atik Projesinin hedeflendigi gibi gerceklestirilebilmesi halinde ekonomiye bUyUk katki sadlayacaktir. Tim atiklarin
ekonomiye yeniden kazandirimasini hedefleyen ‘Sifir Atik Projesi cercevesinde ekiplerimiz okullarda c¢ocuklarimizi
bilgilendirmeye basladi. Bu editimlerle cocuklarimiz bu konuda daha duyarl olacaklarini distinUyoruz. Sifir Atk Projesi
kapsaminda belediyemize atik kutulari yerlestirmistik. Su anda da bilgilendirme ¢alismalarina basladik. Vatandaslarimizin
bu konudaki duyarliliklari arttikca projenin ekonomiye katkisi daha belirginlesecektir.

Ambalaj Atiklari Kaynaginda Ayri Toplama Sonuglari 2025

TON
@Kagt  :300,45

@-vriostik  :304,65

Cam 115,00
O Metal  :64,70
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(Berberler, Kuaférler ve GUzellik Merkezleri Arasi)

Erbaa Belediyesi olarak Sifir Atik Projesi kapsaminda ¢alismalarina bir yenisini daha ekledigimiz ¢alismalar kapsaminda
ilcede faaliyet gosteren berberlere afik jilet kutusu dadifilirken, Sifir Atik kapsaminda degerlendirilebilir hicbir atigin ¢dpe
karismasini istemiyor, geri kazanim sUrecine dahil olmasini istiyoruz ve bunun igin ¢cabaliyoruz. Bu ¢alismamiz da gerek cevre
koruma gerekse insan ve hayvan saghdini koruma faaliyetlerini icinde barindiran bir atik t0rU icin hayata gegirildi.

Erbaa Belediyesi sinirlarindaki yaklasik 240 isletmeye daditimini yaphidimiz bu kutulara hanelerde biriktirilen afik jiletler de
getirilebilir. Simdiden projeye destek verecek olan cevreye duyarli berber isletmecilerimize ve vatandaslarimiza tesekkOr
ederiz.

Bu uygulama yayginlasirsa tabi ki ¢copten karnini doyuran kediler kdpekler, canlilar ya da ge¢imi saglayan insanlara zarar
vermemis olur. Cevreye verilen zararin 6ntne gecilmis olur. Ayni sekilde yaralanan insanlar bir sekilde hastaneye gidecek,
hastanenin yodunlugunu da azaltmis olur. Jilet ¢elikten yapildigi icin firmalan belki bunu toplu olarak geri alip Uretime
kazandirabilir dolayisiyla ekonomiye de katki saglamis oluyoruz.

Berboerler, kuafdrler ve gUzellik merkezleri arasi afik jilet toplama kampanyasi kapsaminda 2025 Torkiye Cevre Haftasi
etkinliklerinde dereceye gireniilk 3 berber ve kuaférlerimize &dilleri ve hediyeleri fakdim edilmistir.

Kuafor ibrahim Arslan 1 20 Ton Su
Kuafér Erkan Yildiz 2 15Ton Su
Kuafér Tuncay Narli 3 10 Ton Su

Kampanaya Kapsaminda
50 Kg Atk Pil

50 Adet Atik Pil veya 25 Kg Elektronik Atik getirene 25kg E-ATIK  gefirene 1 adet SINEMA BILET] hediye edilmistir.

a n g ]
s I N WL ETI 2025 yiliiciresinde 6grencilerimize ve vatandaslarimiz 191 kg atik pil

getirmis dgrencilerimiz vatandaslarmiza 250 adet SINEMA BILETI
HEDIYE verilmistir.

Katiim Sartlari;

Biriktirdiginiz 50 Adet Atik Pili veya

25 Kg Elekfronik Atigi getirerek kafilim saglayabilirsiniz.
Teslim Yeri; _

Erbaa Belediyesi Temizlik Isleri MUOrUG0
03567151019 Dahili 163

Sagliklive strdUrUlebilir bir atik ydnetimi sistemi, geri kazanilabilir atiklar ile diger atiklar karismadan kaynaginda ayri toplanmasi
ve bir sistem icerisinde geri kazanim sUrecinin gerceklestiriimesini gerektirmektedir. Bu sekilde hem depolama alanina giden afik
miktar azaltilabilecek, hem de dederlendirilebilir atiklar hammadde olarak ekonomiye kazandirilabilecek. Dogal kaynaklarin
bu sekilde korunmasi, daha az ham madde ve eneriji kullanimini saglamaktadir.

MUOdUrligumoz tarafindan titizlikle yoritilen calismalar ¢cercevesinde ilce genelinde afikta ikili foplama sistemine yayginlastirma
calismalari devam etmektedir.

Uygulamaya konulan ve 25 mahallede asama asama sirdUrUlecek olan ¢calismada, evsel atik konteynerlerinin yanina mawvi
renkte geri dénUsebilen (kadrt, karton, cam, plastik ve metal) atik konteynerleri yerlestirildi.

Mavi Konteynere Kagit, Karton, Plastik, Cam Ve Metal Atiklan Atilacak.
Gri Konteynira Karisik SOpronti Atiklari ve Geri Dé6nUsemeyen Atiklar Atilacak

Sifir atik projesi ikili toplama sistemi kapsaminda yerlestirilen gri renkteki konteynirlara mutfak atiklari, organik atiklar karisik
belediye atiklari ,sokak sUprintU atiklan ve benzeri afiklar atilacak

Erbaa Belediyesi tarafindan ilerleyen sUrecte kent merkezinin genelinde yayginlastirimasi planlanan proje ile Erbaa’da
geri dénisimuin artirlmasi, gevre kirliliginin énine gecilmesi ve sehir ekonomisi ile Ulkemiz ekonomisine katki saglamasi
amaclanmaktadir.
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Belediyemiz tUm okullarda égrencilerimizde ¢evre bilincinin olusturulmasi, gevre kirliliginin dnlenmesi ve plastik afiklarn
toplanip farkindalik olusturma adina “Cevreci Okullar ve Sifir Atik" projesini uygulamaya devam ediyor.

Erbaa belediyesi afiklarin aynistirlarak yeniden ekonomiye kazandinimasinin hedeflendigi 'Sifir Atik Projesi’ kapsaminda
ilcemizdeki talep eden okullarimiza dgrencilere ydnelik egitim vermeye devam ediyoruz.

Okullarimiza Sifir Atik ikili Toplama Sistemi kurulmus t0m katlar icin geri kazanilabilir
~ afiklar icin mavi diger atiklar icin gri ic mekdn atik kumbaralari yerlestirilmistir.

ATIK ILAC TOPLAMA PROJESI.. Erbaa Belediyesi Atik ilaclari Topluyor...

SurdurUlebilir bir cevre yaratmak icin doga dostu calismalar yoriten Belediyemiz “Atik ilag Toplama" projesi baslartt.

Atk ilaglarin ¢evre ve insan saglidina zarar vermeden foplanarak bertaraf edilmesi icin sehirdeki t0m eczanelere atik ilag
kutusu dagitild.. Toplanan ilaglar lisansli firmalarda uygun sekilde bertaraf edilecek.

Belediyemiz, ekosistem ve insan sadlidi acisindan tehdit olusturan afik ilaglar ¢cevreye zarar vermeden imha edebilmek
amaciyla Atik llaclar Toplanacaktr.

Evlerde biriken ve kullanim &mrint tamamlamis ilaglarin eczaneler aracilidiyla toplanmasiicin Erbaa Eczac Odasiile profokol
imzalayan Erbaa Belediyesi, ilcemizdeki eczanelere atik ilag toplama kutular yerlestirdi.

BU PROJE HEM DOGAYI HEM INSAN SAGLIGINI KORUYOR...

Erbaali vatandaslarimiz evlerinde kullanmadiklari ya da son kullanma tarihi ge¢mis ilag atiklarini, eczanelerde olusturulan
afik ilag toplama noktasina gétirerek hem dogayl hem insan sadligini koruyor.

Evlerimizde, hastanelerde, eczanelerde miadi dolmus, evlerimizde kullanmadi§imiz, ya da bir kismi kullaniimis, kalani
kullanilmamis ve kullanilmayacak olan ilaglardir.

Atik ilaclarin ¢cépe atilmasi, lavaboya dékilmesi éncelikle icme sularimiza kanismaktadir. Ozellikle ¢odpe atilan ilaclar bizlerin
ve hayvanlarin zehirlenmesine neden olur. Tuvaletlere dékulen ilaglar da sehir kanalizasyon sistemine ve dolayistyla aritma
tesislerinden tekrar suya, havaya ve topraga gegerek evlerimize ulasmaktadir. Bunun yaninda yine havaya, suya, toprada
gecmesi ve yetistirilen besinler, icilen sularla kisilerde bagdisiklik sistemi, Ureme sistemi, hormonal sistemlerin ciddi anlamda
zarar gérmesine neden olmaktadir. Ayrica unutmamak gerekir ki, ilag bir kimyasaldir ve yanlis ilag kullanimi zehir etkisi de
yaratabilir.

COPE DEGIL ATIK ILAC KUTUSUNA

Sifir Atik Yonetmelidi” ile evlerde biriken kullanim &émrint famamlamis ilaglarin eczaneler aracilidiyla foplanmasi icin Erbaa
Belediyesi ve Erbaa Eczac Odasi is birligi yapti.

ATIK ILACLAR ECZANELERE )
2025 yilinda eczanelerdeki atik ilag¢ toplama kutularindan 653 Kg Atik llag¢ toplanmustir.

e

AT LAD TORL AR
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Erbaa Belediyesi mUcavir alan sinirlari icinde Afik Elek’rriknli ve Elektronik Atiklarin yénetimi icin Sifir Atik
Projesi kapsaminda Torkiye Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) ile (3.ve 4. grup) Elekirikli ve Elekironik
Atk Lisanll Geri dénistm- Geri Kazanim firmasi olan EXITCOM RECYCLING A.S. (1. 2. .5ve.6 grup ve diger

atik gruplari igin) protokol imzalamistir.

Vatandaslarimizin E-atiklarini atabilmesi icin Kullanim 6mrinU tamamlamis olan E-Atiklarin (Elekirikli
ve Elektronik Atiklar) ayri toplanarak gevreye zararlarini ortadan kaldinimasi, ayristirilarak, yeniden

ekonomiye kazandirimasi amaglyoruz.

2025 yili icerisinde ilcemizin dnemli noktalarina (1 m3) kapasiteli 4 adet E-Atik Konteyneri yerlestirdik.

Belediyemizin ‘Sanma Bir Giysi Onemsiz, Yuzler Gilecektir Eminiz' slogani ile baslattigi giysi kampanyasinda biriken giysiler
Sosyal Yardim isleri MOdUrOgumuze bagl ekipler tarafindan belirli araliklarla toplaniyor.

Toplanan giysiler tek tek elden gecip kullanilacak olanlar ayristinlarak intiyag sahiplerine ulastirimak Ozere hazir hale getiriliyor.
Hazir olan giysiler Sosyal Yardm isleri MOdorlogomize bagli calisanlarimiz tarafindan ihtiyac sahibi hemserilerimize
ulastiriyor.

Kampanyamiza destek olarak ihtiyag sahibi insanlarimizin hayir dualarini alan hemserilerimize tesekkr ederiz.

Baslatilan proje cercevesinde ilcemizdeki 34 farkli noktaya giysi foplama kutusu yerlestirildi. ihtiyac sahiplerine ulastirmak
Uzere yerlestirilen kutularda toplanan kiyafetler, Erbaa Belediyesi tarafindan dederlendirilerek kullanima uygun olan
kiyafetler ihtiyag sahiplerine ulastirilirken kullanima uygun olmayan kiyafetler Sifir Atik Projesi kapsaminda geri dénidsime
gdnderilmektedir.

Kg Kg
@Ocak :3350 @Temmuz :5830

(>subat  :2400 (>)Agustos :4730
(Mart  :4630 C)Eylol  :4570

(®Nisan  :4640 (Ekim  :4530
(>Mayis  :5480 (Kasim  :5720
(>Haziran :5720 ()Aralik  :2780

2025 yilinda Giysi toplama kutularindan 54.380 Kg giysi toplanmistir.
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Mavi Umutiar Mavi Kapak Toplama Kampanyasi

Engelli hemsehrilerimize destek olmak icin baslathidimiz mavi kapak foplama kampanyasiyla engelli vatandaslarimiz
tekerlekli sandalye ile bulusturuyoruz.
2025 yiinda génillo varandaslarimiz farafindan 109 kg mavi kapak feslim edilmistir.

2025 yilinda devam eden projemizde yil icinde toplana kapaklarla 2 Engelli Vatandasimizi fekerlekli sandelye ile bulusturduk.
CEVRE iKLiM DEGiSiKLiGi VE SIFIR ATIK YONETiIM CALISMALARI

Geri Kazanilabilir Atiklarin Kaynaginda Ayri Toplanmasi

Kaynaginda ayri foplama Belediyemizin 10.02.2011 tarihinde baslathidi "' Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ay Toplama,
Tasima Ve Geri Kazanim Uygulama Projesi "' kapsaminda hazirlanan Ambalaj Atiklar Yonetim Plani'na gére lisansli geri
doénUsim firmasi ile sézlesme yapilmistir. Firma sézlesme ve ydnetim plani kapsaminda Erbaa mcavir alani sinirlar
icinde plastik, cam, metal, k&git-karton, kompozitleri kaynaginda ayr toplamaktadir. Kaynaginda ayri foplama belirlenen
noktalara konan ve dagitilan i¢c meké&n kutulari geri kazanim konteynirlari ve kumbaralar ile yapiimaktadir.

Konteynirlarla toplamaninyapilamadidiyerlerde ayri biriktirme ve toplamaya uygun mavi geri kazanim torbalari daditilmistir.
Tom okullarda hastaneler, sagdlik kuruluslari, dernekler, ticaret ve sanayi odalari, kamu-kurum ve kuruluslari, marketler, satis
noktalar, OSB, fabrikalar, ki¢Uk sanayi siteleri, stadyumlar, askeri fesisler, oteller ve en dnemlisi konutlar gibi ambalaj ahiginin
yogun olarak cikabilecedi hesaplanan nokfalarda foplama sistemi olusturulurken dikkat edilmistir.

lige Genelinde Proje Kapsaminda Dagitilan Malzeme ve Ekipmanlar

Teslim
Venligh - il Adres Telefon Plastik
Tarih a2
Kisi
24 24 6l 53
Yesilyurt Mab Atatliek | oay cps
24,10.2025 | Serdar KILIC | Ced. No: 25 Kemal 01 39 |
APT.
Yavuz Selim Mah.
Alper Yilmar Kayalar 555 055
43102023 CoaAYDIN | Bulvan No: 64 Yeni 11 44 4
Eent Sit
¢ Mevlina Mah. Topal
Cemali 0537 383
24.10.2025 CALISKAN Dy, Cad. No:98 5 Yol 26 17 2
Fiiltiir Miickiirliiii 0532 553
27082025 Murat AY Birinlering nm 5% 7 7 0 7
Ahmet Yenihan
10.10.2025| Murat AY | Kongre ve Kiltir sl [ | |
Merkezs
ﬁﬂamu Candir Czcl EZitim
Eretmen Merkes -
210120258 Candir Ozel 2 2
Egitim Merkezi
Mustafa Attksu Anvtma Tesisi 0542 220
3.11.2025 BOLAT 1733 1 | v 1
s gz | Av-Kenan | Yesilyunt Mah. Lezewin | G532 356
s, BOSTANCT | Cagpar Cad. No: 37 75 57
Craziosmanpusa Mah,
7 112005 Tuncay Istiklial. Cad. Avhan 0307 763
e KARATAS | VILDIRIM Apt Noo 75 &7
14
Ismctpaga Mah. Sumur
7.11.2025 | Yegim OKYAR | Say Cad “‘::'; ﬁg”
Mo 96
Yesilyurt Mah, Lstiklal
Mehmet. Ferhan v 0536 473
1.11.2025 AT g:i stiklal Apt. No: gt
Yavuz Selim Mah.
Tandurrma b
12.11.2035 Kot Kiiglik Sanayi Sitesi 3 ki
Yan|
Gop |Ceboniopas
2(k11,2025 iR Mahallesi, Alisan 5 5 L2 12
INTVERSITE
IDnktng Caddesi, Now 26
‘Kemal Yildirun Bevazit Mah,
20,11,2025 | Kavpekodln | Saghk Caddesi No.67 1 I i k|
ilkokuly | Otogan Karsis,
: : ilge Saghk | Ertufrolgazi Mah
20102025 sridoriogy | Saghk Caddesi ! ' 4 3
KARAYAKA
Karaynks Selid | BELDES] 0% 500
20.01,2025|  Said Usle | HORMOZLO MAH, 1627 1 | 4 4
Ukokulu | CUMHURIYET MEY.
N 10
ZIYAGOKALP MAH.
20.11.2025 ‘f“"mm THSAN KOCAOGLU ns15§ ;15” ] | 5 4
CAD, NO 5041
Hakimiyeti | Cumburiyet Mah. Dr.
20.11.2025 Milliye Fiya Durnius Cad. 1 I 4 4
Orrtmokuly MNo53
CUMHURIYET
Feva Cakmak | MAH. DR. SERMET
20.11.2025 ilkokule | DURMUSOGLU 2 2 1 5
CAD.NO 53
Yegilirmok Kat | CUMHURIYET
RN | 4k Binligl | MAH. EREK CAD, =
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Evierden Bitkisel Atik Yag Toplama Kampanyasi
lcemizde konutlara yoénelik 6dull bitkisel atik yag foplama kampanyasi dizenlenmektedir.

5kg bitkisel atik yag biriktiren vatandaslarimiza sembolik olarak karsiiginda 11t temizleyici deterjan hediye verilmektedir. 11t
atik yag biriktiren vatandaslarimiza T adet bulasik singeri hediye veriimektedir.

2025yilinda 19 vatandasimiza 11t 'lik temizleyici deterjon ve 21 adet bulasik singeri hediye verilmistir. Vatandaslarmiz tarafinda
belediyemize ve mobil atik getirme merkezimize birakilarak 50,98 kg bitkisel atik yad toplanmustir.

2*ATIK YAGINI GETIR HEDIYEYI GOTUR' BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA KAMPANYASI

2021 yili Ekim ayinda baslathigimiz “"ATIK YAGINI GETIR HEDIYEYI GOTUR" ODULLU BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA
KAMPANYASI' Odoll Bitkisel Atk Yag Toplama kampanyamiz kapsaminda Sifir Atk nokfalarimiza 31 Mayis 2025 tarihine
kadar en cok bitkisel atik yagi teslimi yapan vatandaslarimiza ODULLERIMIZ VERILDI.

2025 Turkiye Cevre Haftasi etkinlikleri kapsaminda dereceye giren ilk 3 vatandasimiza 8dulleri ve hediyeleri verilmistir.

i 7 ¥ AT WIS U SO ————

Belediyemiz geri kazanim ve geri dénisim faaliyetlerinin *xKamu kurumlanmizda Sifir Atik ikili Toplam oo p o IR {A 73 Q SIFIR
yayginlastirmasi ve geri kazanilabilir atiklarin ayri toplanmasi Sistemnine gecilmis olup ic mekan kumbaralari _— & —

icin kenf estetigine uyumlu Oval gérinUmIU 2 adet karisik talep halinde belediyemizce kurumiarda - ;

ambalaj afigi  kumbarasi-kafesi(kagit-karfon ,cam ,sise, Uygun yerlere yerlestirilmistir.

plastik, metal ,teneke kutulari, kompozit sUt ve meyve suyu
kutular) yerlestirilmistir .

Ton Ton
(>)ocak  :1039 (>)Temmuz :143,2
(>subat  :104,8 (>Agustos :143,3
CMart 59 CEylol 1429
(Nisan 1169 G)Ekim  :132,1
(DMayis  122,3 ()Kasim  :1089
(PHaziran :137,8 (Aralk  :989
Sézlesme kapsaminda foplama programina gére firma ilce genelinde 2 Adet Sifir Atik Toplama Araci, 4 Toplama Personeli b
haftalik ortalama 27,5 ton/hafta karisik Geri kazanilabilir Atik toplanarak Ulke ekonomisine geri kazandirilistir. S "
PR TN T

et R
= E -

2025 yilinda toplanan toplam Geri Kazanilabilir -Kanisik Ambalaj Atigi1 1.470,90 Ton dur

Bitkisel Atk Yaglarin Toplanmasi

Belediyemizbitkisel atikyaglarintoplanmasiileilgiliErbaa mtcavir alani sinirlariigindeki bitkisel atik yad Oretim noktalarinitespit
etmistir. licemizdeki lokanta, fastfood, isletmelerin denetimi yapiimakta bitkisel atik yaglarin ¢cdpe ve kanalizasyon sistemine
gitmesini dnlemek amaciyla bu isletmelerin lisansl atik yad toplama firmalar ile sdézlesme yapmalar saglanmaktadir.
Ayrica Belediyemiz Cevre ve Sehircilik Bakanligimizin Sifir Atik Projesi kapsaminda ilgemizdeki bUtin ilkégretim ortadgretim ve
okullarina Bitkisel atik yaglarla ilgili genel bilgi devaminda kanalizasyona bosaltiimasinin zararlari ile ilgili egitimler verilmistir.

Bu editimlerimiz 2025 vyilinda devam
etmektedir. Belediyemizin lisansli bitkisel atfik
yag toplama firmasi DONGUSEL ATIK GERI
KAZANIM BITKISEL ATIK SANAYI VE TiC. LTD.

STi. geri kazanim firmasi ile yapilan sézlesme Ad-Soyad “

ile beleud|yem|z sinirlari icindeki qkon b|’rk'|se| Yildiray Bas 1 Airfry

atik yaglar toplanmaya devam edilmektedir. . 5 o
GUlnihal Anayurt 2 Hamur Yodurma Makinesi

2025 yilinda toplanan toplam bitkisel atik Emine Uysal 3 Kahve MAkinesi

- yag 7.4 ton dur.
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iKLIM DEGISiKLiGi BIRIMI SUNULAN HiZMETLER

iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, ¢alistay, editim, kurs vb. toplantilar dizenlemek
ve sayilan konularda ulusal ve uluslararasi baska kurum ve kuruluslarca dizenlenecek olan ¢alismalara katilim saglamak,

Yerelde (kentler ve cografibolgeler dlcedinde) iklim dedisikligiile mUcadele calismalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak,
yerel &lgekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi icin kapasite gelistirme faaliyetleri dizenlemek/
dUzenletmek,

ilcede iklim degisikligi ile mUcadele yayginlastirimasina ydnelik kurumsal ve kentsel kapasitenin gelistirimesi konusunda
uygulanabilir projeler gelistirmek,

iklim degisikligine uyum politikalarinin izienmesi ve degerlendiriimesine yoénelik calismalarin koordinasyonunu saglamak,
iklim degisikligi ve yenilenebilir enerji konularinda yapilan calismalarin gérondrligont arttirmak ve bu konuda kamuoyunu
bilgilendirmek, farkindalik yaratmak amaciyla ¢esitli sosyal medya mecralar araciligi ile yayimini saglayacak ¢alismalar

yapmak, dergi, bUlten kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tUketim fazlaligi olan birimlerde etUt ve proje ¢calismalar yOrUterek gerekli Snlemlerin
alinmasini saglamak,

Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine getirilmesini saglamak,

Belediye bunyesinde bulunan yenilenebilir enerji, temiz enerji vb. kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin ¢alismasi konusunda
surekliligi saglamak,

Stratejik plan ve performans programlari hazirlama, stratejik plana uygun bitce tasladi hazirlamak.

iklim degisikligine uyum icin hazirlanan ulusal strateji ve eylem plani ile uyumlu yerel iklim degisikligi eylem planlarinin
hazirlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek

iklim degisikliginin kurumsal dlcekteki etkilerinin gdzlenebilmesi icin kurumsal sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi
calismalarint koordine etmek

iklim degisikligi ve temiz eneriji konularinda yuritilen faaliyetler/projeler ile ilgili kamuoyunu bilgilendirilmek (farkindalik ve
bilinglendirme egitimleri dizenlemek, fanitici dokUmanlarin yayllmasini saglamak)

Calismalarin etkilerini anlayabilmek icin kurumsal ve kentsel dlcekte 6lcim, analiz ve raporlama faaliyetlerini yoritmek

SURDURULEBILIRLIK VE ENERJi BiRiMi SUNULAN HIiZMETLER

25-27/09/2015 tarihinde gergeklestirilen Birlesmis Milletler (BM) SUrdUrUlebilir Kalkinma Zirvesi'nde dUnya liderlerinin
Uzerinde uzlastiklan SOrdUrUlebilir Kalkinma kapsaminda iklim degisikligi ile micadele ve uyum ¢alismalarinin yapiimasiyla
ilgili Belediye bUnyesinde ydnlendirici rol Ustlenmek,

Erbaa Belediyesinin sGrdUrUlebilirlik politikalarinin planlama ve izlenmesine destek olmak,

Belediye calisanlari, vatandaslar, STK, Oniversite ve diger kurumlari tesvik ederek bdlgede strdUrUlebilirlik bilincinin olusmasini
saglamak,

S0rdUrUlebilir Enerji Eylem Plani ve karbon emisyon azaltim planlari olusturmak ve var olanlar gincellemek,

TUketim aliskanliklarinin iyilestiriimesine ve israfin dnlenmesine yénelik dnlemleri ve prosedurleri belirlemek, tfanitim yapmak
ve egitim programlari dUzenlemek,

Enerji tUketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin zamaninda yapiimasini koordine etmek,

Enerji ihtiyaclarinin ve verimlilik arttinc uygulamalarin planlarini, bUtge ihtiyaclarini, fayda ve maliyet analizlerini hazirlamak
ve Ust ydnetime sunmak,

Belediyenin enerji giderlerini takip efmek, tUketim fazlaligi olan birimlerde etUt ve proje calismalaryUriterek gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamak, enerji giderlerinin azaltimasi icin enerji verimliligi ve enerji fasarrufu calismalar yapmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklari kullanarak enerji tfemin konusunda ¢alismalar yapmak ve CO2 saliniminin engellenmesiyle
kUresel Isinmayi azaltip ¢evrenin korunmasina katki saglamak,

Yenilenebilir eneriji kaynaklari icin hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak amaciyla proje ¢calismalari yapmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan projelere, calismalara kafilmak ve destek
olmak,

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi cercevesinde; enerjinin ve enerji kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, enerji
israfinin dnlenmesine ve ¢evrenin korunmasina iliskin calismalar yoritmek,

Surdurdlebilirlik ve eneriji verimililigi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak,

Surdurdlebilirlik ve enerji verimliligi, enerji kaynaklari, enerji tUketim teknikleri konularinda feorik ve pratik bilgiler aktarmak
amaciyla hizmet ici edifimler vermek,

Stratejik plan ve performans programlar hazirlama, stratejik plana uygun butce taslagr hazirlamak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Teknolojik ve elektronik olanaklardan yeterince yararlanmak

Personeller arasi uyumlu ¢calisma.

is akis semasinin var olmasi

Calisan personelin ilgemizi iyi fanimasi

Hizmet kalitemizin iyi olmasi

Vatandaslarimizin her zaman miduorlik yetkilileri ile gérusebilmesi ve sikdyetlerini anlatabilmeleri

Halkin sehirlesme kUlt0rUne uyum direnci
Mesleki olarak teknik personel eksikligi
Yeterli sayida ekipman olmamasi
Personel Eksikligi

ONERI VE TEDBIRLER

Birimler arasi koordinasyon eksikliginin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arasi bilgi akisini saglanmasi.
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i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gbvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUreg kontrolinUn etkin olarak uygulandigini
bildirim.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Erbaa Belediye Baskanligi 20.02.2026

~ ALPER GUNAYDIN
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk MOdUr V.
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Sunus

imar ve Sehircilik MUdUrgumoz; Belediye ve micavir alan sinirlar icerisinde imar calismalarinin
aksamadan yUritilmesi islemlerinin yapilmasi, Yapilan isleri kontrol ve takip etmek, imar durum
belgesi duzenlemek, Mimari, statik, i1si yalitim, elektrik ve makine projelerinin onayi ve kontrolind
saglamak, Kagak ve imar mevzuatina aykiryapilasmalarla etkin micadelede bulunmak, Ruhsatsiz
ve ruhsata aykir yapilari belirleyerek yasal islem yapmak, Ruhsat ve eklerine uygun yapilan
yapilara yap! kullanma izni dUzenlemek, Yikilabilecek durumdaki tehlikeli binalara mevzuata gére
gerekliislemleri yapmak, Estetik ve sehircilik ydbninden sakincali yapilasmayi engelleyici calismalar
yapmak, Kiltir ve Tabiat Varliklar yasasi kapsamina giren isleri mevzuata gére sonuglandirmak,
Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleriyle ilgili her t0rl0 resim, Ucret ve harclarin tahakkukunu
yapmak, imar mevzuatinin yetki verdigi arsalara Baskanlikca uygun gértimesi halinde encimen
karari alarak gegici ruhsat dizenlemek, Kamunun selameti icin gerekli dnlemleri almak, bu
6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak, Kuruma gelen vatandaslara
gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

Gorev alanimizile ilgili ic ve dis yazismalari diger birimler ile organizeli bir sekilde yapmak,
Mevzuatin ngdrdigu diger godrevler ile Baskanlikga verilen gbrevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

YUNUS EMRE DURAK

Imar ve Sehircilik MOdUr Vekili

GENEL BILGILER

Belediyemiz sinirlari icerisindeki, insaat ruhsati, yapi kullanma izni, yapi denetim Bélgemizde kacak yapilasmayi dnlemek.
Belediye ve muUcavir alan sinrrlar iginde, planll ve modern sehirlesme, dayanikli ve yasanabilir yapilasmay saglamak
amacyla, resmive dzel buton yapilarin “3194 sayil imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu
ve diger ilgili kanunlar ile bunlara dayall ¢ikartilmis olan tUm ydnetmelik, genelge ve tamimleri kapsaminda” tesekk0lONU
saglamak.

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda MUdUrligUmizin ortaya koydugdu politika, hedef ve amaglari ile bitcedeki program
ve yillik calisma programlarina yénelik, sorumlulugumuz altindaki yetki ve gérevlerimizi vatandaslarimiza etkili ve verimli bir
sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla bu husustaki basarimizi en Ust seviyeye ¢ikarmak Uzere, azami disiplin icerisinde
Gzverili ve gayretli bir sekilde tUm personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde ¢aba sarf efmekteyiz.

Seffaf, katihmci ve hesap verebilir oimak:

Vatandaslarimizin bizlere vermis oldugu yénetim yetkisinin bilinci ve sorumluluguyla; Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullaniimasi, muhasebelestirimesi, raporlanmasi ve bunlarin sonucunda
olusacak bilgilerin kamuoyuna agik olmasi, vatandaslarimizin kamu faaliyetlerini seffafca gdrebilmesi ve demokratik katiim
kurumsal karakterimizdir.

Adil, tarafsiz ve esitlik¢i oimak:

Yoénetim anlayisimiz; din, dil, irk, cinsiyet, hicbir ayrimciliga girmeden, foplumun tUm kesiminin beklentilerini karsilayacak
esit hak ve imkanlarla halkimizin giiven duygusunu saglayarak adil ve esitlikgi hizmet sunmaktir. Kaynaklari etkin ve verimli
kullaonmak Halkimizin istek ve ihtiyaglarini en etkin bicimde karsilayabilmek adina var olan kaynaklarimizi; israf etmeden,
amag ve hedeflerimizi planlayarak, dlcme ve dederlendirme ydntemleriyle en verimli sekilde kullanmak ilkelerimizdendir.

Degisime ve yenilige acik oimak:

Surekli gelisen bilisim teknolojileri, yerel ydnetimlerin ¢ok yénli hizmet verme gereksinimleri dogrultusunda yeni ufuklar
a¢cmakta ve problemlere uygun ¢6zOmler sunabilmektedir. Sosyal ve toplumsal degisimlerin beraberinde getirdidi her t0rlU
teknolojik gelismeyi takip ederek yeniliklerin izlenmesi ve ihtiya¢ duyulanlarin hayata geciriimesi bilgi temelli, degisime agik
bir yapilanma ile mOmkindudr. Arastirmada, Uretmede, paylasmakta ve yaymakta mikemmellige ulasmak hedefiyle
hizmetlerimizin etkinligini ve verimliligini artirmak ilkemizdir.

Ekip ruhu ve takim ¢alismasina énem vermek:

Birlikten dogacak kuvvet inanciyla sorumluluklarimizi calisanlarmizla paylasmak, bireysellik yerine takim bilinci ve morall
duygusu yaratarak, kendilerini bir araya getiren isin dnemini kavrayan, bUtUne ait kararlar dinleyen dogru olanlari
uygulamaya koyan ydnetim anlayisi ilkemizdir.

Toplumsal dayanismayi ve yardimlasmayi 6zendirmek:
Birlikte yasama olgusunun én planda oldugu, baris ve kardeslik ortaminin temin edildidi, paylasmanin ve yardimlasmanin
esas oldugu huzurlu bir yasam alani tesis etmek baslica ilkelerimizdendir.

Cevreye ve halkin degerlerine saygili kaliteli hizmet sunmak:

Cevreye ve dogaya sayginin 7'den 70'e herkes tarafindan benimsendidi, bireylerin deder yargilarina ve yasam sekillerine
sayginin esas oldugu, gecmisten aldigimiz mirasi koruyarak ve gelistirerek gelecege tasiyacagimiz, verimli ve etkili hizmetler
Uretmek ilkemizdir.

Guler yuzl0 ve pozitif olmak:

Kardeslik ve baris ortaminin devamliligi esasina uygun olarak, t0m halkimiza giler yizlU, kesintisiz ve kaliteli hizmet Uretmek,
gelecege inancla bakilabilmesini saglamak temel ilkelerimizdendir.

Yetkive gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayriimalari imkansizdir. Sorumluluk, yetki ve gérev birbirleriyle cok yakindan ilgisi
bulunan birbirleri Uzerinden tanimlanabilecek ve aciklanabilecek olan birbirlerinden gu¢ kavramlardir.

Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu ydnetmenlikte kabul edilen genel kurallar;

Her eleman gérevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetkiise bir gorevi (nitelik, nicelik, sUre, ydntem vb. hususlar
yéninden ) istenen bicimde yapmak i¢in bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan " Hak "' olarak yorumlanmaktadir.
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Her eleman gdrevini yapmamaktan, eksik yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur. Sorumluluk *' Bir gérevin
( nicelik, nitelik, sUre, yontem vb. hususlar yoninden) istenilen bicimde yapilmamasindan 6t0r0 bagl bulunan kisi ya da
makama karsi hesap verme yukUmIOligu olarak anlasiimaktadir.

Yetki devri, ydneticilerin genel ydnetim gérevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri icin yararlandiklari bir ydnetim ilkesidir.
Yetki devri yasalarin calismailkesi ve sartlarinin sinirlarina gére yapllir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden
yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogdan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni
bir sorumluluk iliskisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dodan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska yetkiyi devreden ydneticiye karsi goérev sorumlulugu da ytklenmis olur. Bir géreve vekaleten atananlar o gdrev igin
gerekli yetkiye sahip olur, gérevden dolayi sorumluluk yUklenir.

Gorevlerimiz

Belediye ve mUcavir alan sinirlari igerisinde imar ¢calismalarinin aksamadan yOrUtdlmesi islemlerinin yapiimasi, Yapilan isleri
kontrol ve takip etmek, imar durum belgesi dizenlemek, Mimari, statik, 1si yalitim, elektrik ve makine projelerinin onayi ve
kontroldnU saglamak, Kacak ve imar mevzuatina aykir yapilasmalarla etkin mdcadelede bulunmak, Ruhsatsiz ve ruhsata
aykiri yapilar belirleyerek yasal islem yapmak, Ruhsat ve eklerine uygun yapilan yapilara yapi kullanma izni dizenlemek,
Yikilabilecek durumdaki tehlikeli binalara mevzuata gére gerekli islemleri yapmak, Estetik ve sehircilik ydninden sakincali
yapilasmayr engelleyici ¢calismalar yapmak, Koltor ve Tabiat Varliklan yasasi kapsamina giren isleri mevzuata goére
sonuclandirmak, Tadilat projelerini onaylamak ve takip etmek, Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleriyle ilgili her t0r10
resim, Ucret ve harclarin tahakkukunu yapmak, imar mevzuatinin yetki verdigi arsalara Baskanlika uygun gérdimesi halinde
encUmen karari alarak gegici ruhsat dizenlemek, Kamunun selametiicin gerekli Snlemleri almak, bu énlemlere uymayanlar
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak, Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

Gorev alanimiz ile ilgili ic ve dis yazismalari diger birimler ile organizeli bir sekilde yapmak,

Mevzuatin 5ngérdigu diger gérevler ile Baskanlikca verilen gdrevlerin yerine getirilmesini saglamak.

Orgit Yapisi

imar ve Sehircilik MOdUrugU, 5393 sayill Belediye yasasinin 48. maddesi ve Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
olusturulmus; 5018 sayill Mali Ydnetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumiuluk ilkesine dayanilarak
yénetmenlik hazirlanmis olup; Belediye Baskanina bagl olarak calisan bir birimdir. imar ve Sehircilik MUdUrlig0 norm kadro
esaslarina gére ihdas edilmis ve gbérevde yUkselme atanma sartlarina uygun olarak MUdUr ve asagdidaki servislerden olusur.

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Fatih SONMEZ

Belediye Baskan Yardimcisi

Yunus Emre DURAK
Imar ve Sehircilik MUdUr Vekili

Yapi Denetim Proje Tastik ve

Ruhsat

Fiziksel Yapi

Imar ve Sehircilik MUdUrlOgU Belediye Hizmet Binasi 2. Katinda faaliyet géstermektedir.

insan Kaynaklan

Imar ve Sehircilik ModUrogUNUN fiziki personel yapisi: .
Hizmet ve faaliyetleri toplam 11 personelle yOrUtilmektedir. Bu personelin 6'si memur, 1'ri kadrolu isci, 4'i BIT istihdam edilen
personeldir.

@ Mudor ] @ Buro Personeli ]

@ insaat Mohendisi 2 @ sofor ]

@ Mimar 2 @ JcolojiMihendisi ]

@ Makine Mohendisi 1 @ Tekniker 2
@ Toplam:11

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

m Net Butce Odenegi Gergeklesen Net Harcama | Ger¢eklesme Orani

Personel Gideri 6.130.000,00 6.405.274,49 % 105
SGK Odemesi 730.000,00 733.358,66 %101
Mal ve Hizmetler 7.885.000,00 2.015.14795 % 27
Gayrimenkul Alim ve 2.000.000,00 0,00 % 0,00

Kamulastirma

Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00

16.745.000,00 8.858.705,76 L %53

Arsivieme islemleri

@MUdUrIUk evrak girisi ve ¢ikislarinin birer suretini dosyalamak ve arsive kaldirmak.
®Insaat ruhsat projelerini dosyalamak ve arsive kaldirmak.

EncUmen Meclis Kararlar

3194 sayil imar Kanununa uygun olarak hazirlanan dosyalarin teklif yazilarinin hazirlanarak Belediye Medlisine ve Belediye
EncUmenine sunulmaktadir. Belediye ve Meclisine ve Belediye Encimenine sunulan teklif yazilari Belediye Meclisince ve
EncUmenince degerlendirilerek Meclis ve Encimen Karari alinmaktadir.

Verilen Ruhsatiar

Yapi Kullanma izin Belgesi: Binalarin yapi sahibinin talebi Uzerine tip imar ydnetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca ruhsatli
projesine uygun olarak yaplilip yaplimadidi denetlenerek, Uygun olarak yapilan binalara yapi kullonma izin belgesi
dizenlenmektedir. Uygun olmayan yapilarin eksikliklerini tamamlamalari igin tebligat yazilmaktadir. 109 adet yapr kullanma
izin belgesi dUzenlenmistir.

®Yap! Ruhsati : Yapl ruhsatt almak Uzere Belediyemize sunulan plan, proje ve eki evraklar imar plan ve yasasl esaslarina
uygunlugunun kontrolU yapilarak ve noksanliklarin giderilerek, Yeni Yapi Ruhsati ve Yenileme, Tadilat, Kat llavesi, Isim
Degisikligi olmak Uzere toplam 141 Adet Yapi Ruhsati dizenlenmistir.

) 30 Adet Yanan ve Yikilan Binalar Formu dizenlenmistir.

) 31 Adet Asansér Ruhsatt dizenlenmistir.

() Su, elektrik ve dogalgaz abonesi olmak isteyenlere yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi fotokopileri ekilerek yardimci
olunmaktadir.

()Banka Kredisi kullaniimak istenen gayrimenkuller icin gelen eksperlere yapi ruhsati yapr kullanma izin belgelerinin fotografi
gektirilmektedir. Kat MUlkiyeti ve Kat Irtifaki Projesi incelettiriimektedir.
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55 adet Kat Mulkiyeti - Kat irfifaki projelerinin, kontrolleri yapilarak Tapu Modurligune génderilmistir.

Rutin incelemeler ve gelen sikayetlere iliskin yapilan incelemeler ile licemizde kacak yapilasmanin kontrol altina alinmasi
saglanmaktadir.

Ruhsatsiz veya ruhsata aykirt bina yapildiginin tespiti halinde yapi tatil tutanadi tanzim etmek ve insaati mohdrlemek,
tutanadi ilgilisine teblig etmek, edilmezse insaata asmak ve bir drnedini muhtara birakmak.

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir yapinin tespit sonucunda 3194 sayili imar Kanunu'nun 32. ve 42. maddelerine gdre islem
yapilmak Uzere Belediye EncOmenine sevk etmek.

Tutanakta belirtilen stre icinde ruhsat alinmaz ve / veya yapi ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmezse varsa yapi sahibinin
itirazi ile birlikte dosyayi gerekli karari almak Uzere Encimene géndermek.

Belediye Encimeni yikima iliskin kararlarini, ilgili Kamu Kurumu ve Kuruluslara bildirmek.

2025 yilicerisinde uyusturucu ile micadele kapsaminda metruk durumda olan yapilar yikilarak ortadan kaldiriimis olup, bir

kismi da onarilarak metruk durum ortadan kaldiriimustir. . .
I¢ Kontrol GUvence Beyani

4708 Sayil Yapi Denetim Kanunu geregdince insaatlarin isyeri teslimini yaparak, ruhsat onayi, seviye tespitleri, 350 adet yapi

denetim hak edis evraklari, 141 adet isyeri feslim tutanadi onaylanmis ve 141 adet insaatin temel hafriyati kontrol edilmistir. Harcama yefkilisi olarak yefkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gbvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢

ilcemiz sinirlar icerisinde ikamet eden ve imar parseli bulunan ev yaptirmak icin Belediyemize moracaat eden magdur kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
durumda olan vatandaslarimiza proje yardimi yapilmaktadir. yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sdreg kontroldnUn etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

YUNUS EMRE DURAK

Imar ve Sehircilik MGdUr V.
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Sunus

Belediyemiz tUm birimlerinden, diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel sektér kuruluslarindan
gelen yazilara verilen cevaplarin, yapilan islemlerin dosya halinde tutulmasi; yangin, kaza ve
dogal aofetlerde etkin olarak faaliyet gésteriimesi, itfaiye hizmetleri ve yanginlar konusunda
halki bilgilendirmek, egitimler dizenlemek, tatbikatlar icra etmek, talep edilmesi durumunda
orman yanginlarina mUdahale etmek, cevre il ve ilcelerdeki itfaiye séndirme ¢alismalarina
yardimcl olmak, is yeri runsat asamalarinda, binalarin iskan ve ruhsat asamalarinda ve binalarin
yangindan korunmasi hususunda denetimler yaparak itfaiye raporlari dizenlemek, ilcemizde
meydana gelen kaza ve yanginlara ait raporlar fanzim etmek, ilcemizdeki yangin ve kazalara
iliskin istatistik calismalar yaparak her yil sonunda istatistik sonuglarini ilgili makama gdndermek,
MUOdUrligumuize ait sabotaj ve sivil savunma planlarini hazirlayarak gincel halde bulundurmak,
personelin temel yeterlilik bilgilerini gelistirmek Uzere her gin dersler ve egitimler yapiimasini
saglamak, MUdorligomuz telefon kayitlarinin tutulmasini saglamak, etkin bir vazife anlayis
icerisinde ekipman ve personelimizin 24 saat esasina gére géreve hazir halde bulundurmak baslica
gorevlerimiz arasindadir.

DINCER CAGLAYAN
[tfaiye MOdUro

GENEL BIiLGILER

itfaiyenin gérev alani dahilinde bulunan her t0rl (yangin, deprem, su baskini, trafik kazalari vb.) vakalara, riskleri en aza
indirilmis, maksimum fayda giden ydntem ve tekniklere hakim, bilingli, beceri sahibi itfaiyeciler yefistirmek; insani merkeze
alarak her tUrlb kurtarma faaliyetini asli unsur olarak degerlendirip, iicemizde ve ¢evre il ve ilcelerde meydana gelebilecek
afetlere karsi her an miUdahaleye hazir durumda olmak

Cagdas bir itfaiyecilik hizmeti sunmak, dogal ve insan kaynakli afetlere yonelik &nleyici faaliyetler Uzerine yogunlasmak,
acil durumlara mUdahalede uluslararasi standartlar yakalamak, buna dénuk olarak personelin etkili egitim sUreclerinden

gecmesini saglamak, cagimizin “'inovasyon ¢cadi’’ oldugu bilincinden hareketle, modern teknolojileri, yenilikleri takip etmek,

dinamizmi, strekli degisimi, gelisimi ilke edinmis bir felsefi bakis agisini kalici kilmak, temel hedef olarak da; yeniliklerin merkezi
olmak, érnek seviyede bir itfaiye teskilati olmak.

Yanginlara miUdahale etmek ve séndirmek,

Her t0rlU kaza, ¢cdkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek
ve ilk yardim hizmetlerini yOrUtmek; arazide, su UstU ve su altinda her tUrl0 arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

Su baskinlarina midahale etmek,

Dogal afetler ve olaganustl durumlarda kurtarma ¢alismalarina katiimak,

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik geregince gerekli denetim ve gérevleri yerine getirmek,

5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yororloge konulan Sivil Savunmaile llgili Sahsi MUkellefiyet, Tahliye ve
Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler TUz0gU geregdince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nUkleer, biyolojik,

kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

Halki, kurumve kuruluslariitfaiye hizmetleriile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler konusunda editmek ve bu konuda
tatbikatlar yapmak,

Kamu ve &zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gdnUIlU itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin
bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi
vermek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak,

Belediye sinirlari disindaki olaylara midahale etmek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sénddrdlmesi calismalarina katilmak,

imar planlarina gére parlayicl, patlayic ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler ydninden denetlemek, bu konularda mevzuatin
6ngdrdigu izin ve ruhsatlar vermek,

Belediye Baskaninin verdigi diger gdrevleri yapmak.

MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BILGILER

Itfaiye MUdOrogo kendi hizmet binasinda faaliyet géstermektedir. Bodrum kat arsiv, depo, mescit ve spor salonundan
olusmaktadir. Zemin katta santral, ofisler ve dinlenme salonu ile mutfak, birinci katta ise ofis ve koguslar yer almaktadir.

Itfaiye MUdOrogo, 5393 Sayili Yasanin 18. Maddesi ve Norm Kadro ilke ve standartlarina uygun olarak olusturulmus, 5018
Sayill Mali Yénetim ve Kontrol Kanununda belirtilen goérev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak yénetmelik hazirlanmis
olup, Belediye Baskani’'na bagli olarak calisan bir birimdir. itfaiye MUdUrlogu norm kadro esaslarina gére ihdas edilmis ve
gdrevde yUkselme atanma sartlarina uygun olarak MUdUr ve asagdidaki servislerden olusur.

Faaliyet RGporu
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MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI . . . e .
SUNULAN HIZMETLER ILE FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER:

iTFAIYE FAALIYETLERI

Ertugrul KARAGOL 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18. Maddesine gére MUdUrl0guimizion 2025 yill faaliyetleri sGyledir.
Belediye Baskani
() MUdurluk yazismalar yazisma kurallari cercevesinde yapildi.

Fatih SONMEZ @ Cesitli kurum ve isyerlerinde yangin egitimi ve tahliye tatbikati yapildi.
Belediye Baskan Yardimcisi
Y > @ Toplam 99 adet yangina midahale edildi. 26 tanesi ev, 2 tanesi kamu binasi, 11 tanesi isyeri, 18 tanesi arag, 3 tanesi odun-
k&mMUr deposu, 1 adet orman, 20 adet of, saman vb. ve 18 fanesi diger yanginlardan olusmustur. Bu yanginlardaki tahmini
maddi zarar 14.268.000,00 TL olarak gergeklesmistir.

Dinger CAGLAYAN
itfaiye MOdUro ) 41 adet frafik kazasina mUdahale edildi.

) 66 Kurtarma olayina midahale edildi. 38 insan-28 Hayvan

Itfaiye Ruhsaf ve _ Santral Itfaiye MUdahale & Yangin istatistik raporu hazirlanarak Kaymakamilik makamina sunuldu.
Yazi Isleri birimi Ihbar Hatti = o]

) MUdUrogumUz hizmet binasina ait ' Sabotajlara Karsi Koyma Plani’ hazirlanarak lice Emniyet Mudrigune teslim edildi.
() MUdUrligomuz hizmet binasina ait “Sivil Savuna Plani” hazirland.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARI ) itfaiyemizi ziyaret eden Anaokullarina itfaiyecilik ve yangin konularinda egitim verildi

MUOdUrligumuoz, cagdas ve AB standartlarina uygun sekilde daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda;
bUnyemizde mevcut, bilgisayar, yazicl, fotokopi makinesi, kitfap, form, brosir ve cesitli dokimanlar ile MUdUrligumoz
ilgilendiren cagimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri takip ederek ilgili personellere brifing, brosir ve seminer verme
yoluyla faydalanmaktadir.

© lice Milli Egitim MUdUrogunon kendi personellerine vermis oldugu yangin egitimlerinin uygulamali kismi itfaiye binamizda
gerceklestirilerek egitim destedi saglandi

() Personelimizin gunlUk egitimleri yaptirid.

) Modirligumuze ait tim araglarin teknik muayeneleri ve sigorta islemleri yapildi.

e e ) Malzeme ve ekipmanlarin bakimlar ginlik yapilarak surekli géreve hazir tutuldu.

Arazéz ve ekipmanlari 2 . o . ) o )
® Iskan ruhsat taleplerine iliskin denetimler yapilarak 72 adet binanin itfaiye uygunluk raporu dizenlendii.

Merdivenli itfaiye araci ve ekipmanlari 3
Kurtarma botu ve ekipmanlari 2 © Isyeriacma ruhsatlarinailiskin il Sagk Mudorlogu, il Ozel idare Mudorlogu, Kaymakamlik, iice Ozel idare ve Zabita tarafindan
Hizmet araci 1 talep edilen denetimler yapilarak 325 isyerinin itfaiye uygunluk raporu dizenlendi.
Kurtarial 1
Ceki rémorku 1 () 2026 yili stratejik plan ve bUtcesi hazirlanarak onaya sunuldu.
Jenerator > () Sureli evrak galismalar yapilarak ilgili yerlere gdnderildi.
Solunum cihazi hava kompreséri 1
Telefon santrali 1 () AFAD il MGdUrugU personeli tarafindan arama-kurtarma teknikleri konusunda egitim verildi.
Telefon ses kayit cihazi 1 .
Televizyon 3 & llgemizde bulunan otel ve pansiyonlarin denetimi yapildi.
Bilgisayar 6
Yazici 3 iTFAIYE MUDURLUGU 2025 MALI YILI BUTGESI
Tarayic 1
Telefon 6
Klima 4 Personel Gideri 31195.500,00 TL
Kompresér (100 Litre) 1 SGK Odemesi 2.953.500,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi 8.163.501,00 TL
Sermaye Giderleri 11.525.000,00 TL
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Okullarda Verilen Yangin Egitimi ve Tatbikat

Personel Egitim
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Erbaa Deviet Hastanesi Tatbikat
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i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimili bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli gUvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sre¢ kontrolOnUn etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denefci raporlartile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

DINCER CAGLAYAN
[tfaiye MOdUro
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Sunus

MUOdUrlogumoz; 9 Nisan 2023 tarihli ve 32158 sayill Resmi gazetede yayinlanarak yOrirlige giren
kadro ihdasinaistinaden 08.05.2023 tarih ve 48 sayill Meclis Karariile kurularak faaliyet gdstermeye
baslamistir. Belediyemiz tOm birimlerinden, diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile ézel sektér
kuruluslarindan gelen yazilara verilen cevaplarin, yapilan islemlerin dosya halinde tutmak, Gorev
ve Calisma Yonetmeliginde tanimlanan gdrevleri ifa etmek, dodal afetlerde etkin olarak faaliyet
gbsteriimek, dogal afetler konusunda halki bilinglendirmek, egitimler dizenlemek, tatbikatlar icra
etmek, cevre il ve ilcelerdeki afet ve acil durum calismalarina yardimar olmak, personelin temel
yeterlilik bilgilerini gelistirmek Uzere her gin dersler ve egitimler yapilmasini saglamak, Belediyemizin
diger birimleri ile koordineli bir sekilde olaylara midahale etmek, etkin bir vazife anlayisi icerisinde
ekipman ve personelimizin géreve hazir halde bulundurmak baslica gérevlerimiz arasindadir.

DINGER CAGLAYAN
Afet Isleri MUdUr Vekili

GENEL BIiLGILER

MOdUrogumozin goérev alani dahilinde bulunan her t0rl0 (deprem, sel, su taskini, toprak kaymasi, tas dismesi, ¢ig vb.)
vakalara, riskleri en aza indirilmis, maksimum fayda giden ydntem ve tekniklere hakim, bilingli, beceri sahibi personeller
yetistirmek; insanimerkeze alarak her t0rl0 kurtarma faaliyetini asli unsur olarak degerlendirip, ilcemizde ve cevre il ve ilcelerde
meydana gelebilecek afetlere karsi her an midahaleye hazir durumda olmak

Cagdas ve kaliteli bir hizmet sunmak, dogal ve insan kaynakli afetlere ydnelik &nleyici faaliyetler Uzerine yogunlasmak, afet ve
acil durumlara mUdahalede uluslararasi standartlar yakalamak, buna dénuk olarak personelin etkili egitim sUreclerinden
gecmesini saglamak, cagimizin "'inovasyon ¢agi'’ oldugu bilincinden hareketle, modern teknolojileri, yenilikleri takip etmek,
dinamizmi, strekli degisimi, gelisimi ilke edinmis bir felsefi bakis agisini kalici kilmak, temel hedef olarak da; yeniliklerin merkezi

olmak, érnek seviyede bir teskilat olmak.

llcenin afet dncesi, sirasi ve sonrasinda bilinclendiriimesini saglayacak yatinmlar icin; Modorlogon stratejik planlarini
hazirlamak, Stratejik planlar dogrultusunda yillik bitgesini hazirlamak, Stratejik planlar ve bitce dogrultusunda projeler
hazirlamak ve hazirlanan projelerin afet dncesi ve sonrasi uygulanmasini saglamak,

Afet ve Acil Durum ile ilgili faaliyetleri yOrGtmek,

Afet ve Acil Durum hizmetlerinin saglikli yorUtilebilmesi icin diger kamu kurum ve kuruluslar, STK'lar, Universiteler ve diger
paydaslar ile her t0rlU koordinasyonu saglamak,

AFAD ile ilgili koordinasyonu saglamak,

Acil durumdai ilgede ve Turkiye genelinde yapilacak arama kurtarma ¢alismalarinda yer almak,

DUsman taarruzlarina, tabii afeflere ve bUyUk yanginlara karsi halkin can ve mal kaybinin asgari hadde indiriimesi, hayati
ehemmiyeti haiz her t0rl0 resmi ve hususi fesis ve tesekkUllerin korunmasi ve faaliyetlerinin idamesi icin acil tamir ve 1slah,
savunma gayretlerinin sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi maneviyatinin muhafazasi
maksadiyla alinacak her 10rlU silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri icra etmek,

Afetle ilgili calismna gruplarini koordine etmek,

AFAD'a bagl Afet Tahliye ve Yerlestirme Planlama Grubunca olusturulan kriterleri dikkate alarak afet ve acil durum toplanma
alanlarinin belirlenmesini saglamakr.

MUDURLUGUMUZE iLISKIN BILGILER
Afet Isleri MUdUMUG0 kendi hizmet binasinda faaliyet géstermektedir.
Afet isleri MUdUrligo, 5393 Sayil Yasanin 18. Maddesi ve Norm Kadro ilke ve standartlarina uygun olarak olusturulmus, 5018
Sayili Mali Yénetim ve Konfrol Kanununda belirtilen gdrev, yetki ve sorumiluluk ilkesine dayanilarak ydnetmelik hazirlanmis

olup, Belediye Baskani’'na bagli olarak ¢alisan bir birimdir. Afet isleri MUOdUrI0g0 norm kadro esaslarina gére ihdas edilmis ve
gorevde yUkselme atanma sartlarina uygun olarak MUdUr ve asagdidaki servislerden olusur.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MUodUrlbgumuz, cagdas ve AB standartlarina uygun sekilde daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda;
bUnyemizde mevcut, bilgisayar, kitap, form, brosur ve ¢esitlidokUmanlar ile MUdUrl0gimuizuilgilendiren cadimizin gereksinimi
olan teknolojik yenilikleri fakip ederek ilgili personellere brifing, brosir ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.

Arag¢- Gereg Listesi
T T

Deprem Cadiri 300
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MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

Deprem CAdiriari

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Elif ALTINTAS AYRAL
Belediye Baskan Yardimcisi

Dinger CAGLAYAN
Afet Isleri MOdUr Vekili

Arama-Kurtarma

Sivil Savunma ve Afet Egitim idari isler

Acil Durum Sefligi Birimi Birimi Birimi

SUNULAN HIiZMETLER iLE FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18. Maddesine gére MUdUrligumuozin 2025 yili faaliyetleri sdyledir:
) MUdUrlok yazismalar yazisma kurallari cercevesinde yapildi.

) Genel ve 6zel siginaklar tespit edilerek AFAD il MOdUrIugUne bildirildi.

() Personelimizin gunluk egitimleri yaptirildi.

) Temizlik ve bakim faaliyetleri ginlk icra edildi. TRAC Yer Tahsisi
&) 2026 yili stratejik plan ve bitcesi hazirlanarak onaya sunuldu.

() Sureli evrak calismalar yapilarakilgili yerlere génderildi.

() Afet sonrasinda alt ve Ust yapi calismalari icin ekip ve ekipman bilgisi fespit edildi.
) Deprem sonrasi ilgemizin yer secimi komisyonu gincellenerek tesekkdl edildi.

) AFAD il MUdUrlogonden tedarik edilen 300 deprem cadirinin bakimi yapild.

() Afetve savas durumunda haberlesme icin Erbaa TRAC ile protokol ve yer tespiti yapilarak protokol imzalandi

&) Afetveya savas gibi durumlarda icme suyu ihtiyacr icin su kaynaklari ve depolar tespit edildi.
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AFET ISLERi MUDURLUGU 2025 MALI YILI BUTCESI

Personel Gideri 11.099.100,00 TL
SGK Odemesi 1.042.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi 3.826.000,00TL
Sermaye Giderleri 9.000.000,00 TL

i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama yeftkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ konfrolUnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denefci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

DINCER CAGLAYAN
Afet Isleri MUdUr Vekili
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GENEL BiLGILER

Misyonumuz

Oncelikli olarak vatandas memnuniyeti géz dninde bulundurularak Belediyemiz sinirlar icerisinde var olan tom canlilara,
kurum ve kuruluslara, devletin 5ngérdidikanun ve ydnetmelikler cercevesinde; esit, gUvenilir, seffaf, kaliteli, hizli, ekonomik,
guler y0zI0, teknolojik, halkin ihtiyaci ve yasam standardini gelistirecek genel kamudUzeni, ekonomi, is, ¢evre koruma, iskan
ve foplum refahi, saglik, dinlenme, kUltUr ve din, egditim, sosyal givenlik ve sosyal yardim hizmetlerini kaliteli, bilgili, tecribeli
ve nitelikli kadrosuyla hizmet sunan bir kurumdur.

Vizyonumuz

Ornek dinya kentleri standartlarinda, sevgi, baris, dostluk ilkeleri ile bUtunlesmis, yenilikci ve cagdas kentler arasinda yer
almaktir.

Yetki, Gérev ve Sorumliuluklar

Sosyal tesisler kurarak vatandaslarin sosyal gereksinimlerinin kaliteli ve uygun maliyetle karslanmasinin saglanmasi ROKA
KAFE isletmesi; CAMLIK KAFE ve RESTORAN, HUSEYIN SAHIN YUZME HAVUZU, KULTUR PARKI isletiimesi, fatura ita ve
muhasebelestirme islemleri Kurum ici ve disi bUtin vatandaslarimiza en iyi sekilde

MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BILGILER
Fiziksel Yapi

isletme ve Istirakler MUdUrligU Belediye binasinda faaliyet gdstermektedir.

Orgut Yapisi
isletme ve istirakler MUOdOrligu, 5393 Sayili Yasanin 48. Maddesi ve Norm Kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
olusturulmus, 5018 Sayili Mali Yonefim ve Kontrol Kanununda belirfilen gorey, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak
Sunus yénetmelik hazirlanmis olup, isletme ve istirakler MUdUrligo norm kadro esaslarina gére indas edilmis ve atanma sartlarina
uygun olarak Baskan Yardimcisi, MUdUr ve asagidaki servislerden olusur.
Belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini saglayarak kurumsal kapasiteyi giclendirmek.
Sosyall tesisler kurarak vatandaslarin sosyal gereksinimlerinin kaliteli ve uygun maliyetle
karsilanmasinin saglanmasi Roka Kafe isletmesi; Camlik Kafe ve Restoran, HUSEYIN SAHIN YUZME
HAVUZU, KULTUR PARKI isletilmesi, fatura ita ve muhasebelestirme islemleri Kurum ici ve disi bUton

vatandaslarimiza en iyi sekilde hizmet etmek. MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

MEHMET BUGRA USAL

Isletme ve Istirakler MOdUOr Vekili

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Elif ALTINTAS AYRAL
Belediye Baskan Yardimcisi

Mehmet Bugra USAL
Isletme ve Istirakler MUdUr Vekili

Camlik HUseyin Sahin KGItOr Muhasebe
Restoran YUzme Havuzu Parki
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR Roka Kafe isletmesi

MUOdUrligumuoz, ¢agdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda;
MUdUrligumUiz bunyesinde mevcut, bilgisayar, yazicl, fotokopi makinesi, faks makinasi, kitap, form, brosir ve cesitli
dokUmanlar ile MUdUrligimizu ilgilendiren cadimizin gereksinimi olan feknolojik yenilikleri takip ederek ilgili personellere
brifing, brostr ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.

Arag- Gereg Listesi

o e

Bilgisayar 7

Yazicl ]

p—

Tarayic

Telefon
Faks & Tesisimiz cift vardiya olarak calismaktadir.
) Tesisimiz toplamda 10 kisi hizmet vermektedir,

Klima

w O O w

Ses Sistemi

Mikrofon (Masay)

N O

Camlik Restoran isletmesi
Mikrofon (El)

isletme ve istirakler MUdUrlogonin Fiziki Personel Yapisi

MUOdUOrligumoz, cagdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda;
MUdUrligumz binyesinde mevcut, bilgisayar, yazicl, fotokopi makinesi, faks makinasi, kitap, form, brosir ve cesitli
dokUmanlar ile MUdUrlogim

Hizmet ve faaliyetler toplam 39 personelle yoritilmektedir. Personel siniflart asagidaki gibidir.

9 isletme ve istirakler MUdUrUk personeli

30 gegici godrevlendirme ile gelen personel

0zU ilgilendiren cagimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri takip ederek ilgili personellere brifing, brosir ve seminer verme
yoluyla faydalanmaktadir.

HUseyin $ahin YO0zme Havuzu

® Tesisimiz cift vardiya olarak hizmet vermektedir.
) Tesisimiz 14 personel ile hizmet vermektedir.

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 2025 MALI YILI BUTCESI

Personel Gideri 2.551.391,04
SGK Odemesi 233.951,30
Mal ve Hizmet Alimi 36.407.506,66
isletme Geliri 31.960.668,12

()71 Adet dUgun, nisan organizasyonu yapilmistir.

@ Tesisimizde 5 ile calismaktadir. L0
) Engelli bireylerin sosyal aktiviteleriicin tesisimiz hizmet vermistir.

(> STK ve Siyasi partilerin organizasyonlari yapilmistir.
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i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama yeftkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUreg kontrolinUn etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

MEHMET BUGRA USAL

isletme ve Istirakler MOdUr Vekili
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Hukuk Isleri
MUdUrloGU
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5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimili bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesapverebilirligi ve mall saydamiigr saglamak; kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
bUtcelerininhazirlanmasini, uygulanmasini, t0m mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve malikontrolU
dizenlemek amaglanmisolup; bu dogrultuda kamu kurumlarinca 5018 sayill Kamu MaliYénetimi ve Kontrol Kanunu ve ek
mevzuati geredi islemler yOrUtUlmekte ve mevzuat geredi her mali yilinsonunda vyillik faaliyet raporlar hazirlanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Konfrol Kanunu uyarinca hazirlanan 2025 yili birim faaliyet raporumuz sunulmaktadir.

@ Memur
@ sirket isci

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

@ Toplam 2

MUdUrlogumuz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1136 sayill Avukatlik Kanunu ve BelediyeBaskaninca verilen vek&letname ile
Hukuk Isleri MUdUrIogu Gorev ve Calisma Yonetmeliginde yer alan yetkilerini kullanarak gérev yapar.

MUdUorl0gumiz, ErbaaBelediyesikamutizelkisiliginintOmhukuksalsorunlarina, yOrirlOktekiyasalaragére Belediye Baskaninca
verilen vekdlethamedeki sinirlar icinde ¢6zOmler getirmekle ve islemleriyUritmekle gérevlidir. Bu kapsamda, Belediye Baskani
adina tUm Yargi mercilerinde, Hakemler, icra daireleri ve Noterlerde mudurlukavukatiar vasitasiyla Belediye tuzel kisiligini
temsil eder, icra islemlerini yorUtUr, dava agar, acllandavalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalari sonuglandirir.,

BelediyemiztUzelkisiligine ydnelik olarak tim yargi mercileri, hakemler, icra daireleriilenoterlerden yapilacak tebligleri Belediye
Baskanligi adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerinverecekleri bilgileri kullanarak hukuksal gereklerini yerine getirir.

Baskanlik kati veya Belediyeye bagl mddurlklerin tereddide dUstUkleri hukuksal sorunlarhakkinda gorUsbelirtir, modorlk
personelinin OzIUk Isleri ile ilgili islemlerini yapar,M0dUrlUk bUtce tasladini hazirlar, harcama birimi sifatiyla tahakkuklari
duzenler,

MUdUrligumuiz, Erbaa Belediyesinin t0m hukuksal sorunlari ile ilgili isleri gereken &zen vecabuklukla yapmak ve yUritmekle
sorumludur.

iDAREYE iLiSKIN BILGILER

MUdUrligumuz, Erbaa belediyesi Hizmet Binasini 2. Katinda mudare ayrilmis bir bélim olan bdro sisteminde dizenlenmis ve
bUro personeli ile hizmet binasi icersinde faaliyet gdstermektedir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediye Hukuk isleri MUdUrogimUz bir avukat ve bir personelden olusmakta olup MUdUrimuizin odasinda fotokopili
yazial bilgisayar, Uyap (Ulusal Yargr Ad1) ve icra Pro programi bulunmakta olup t0m yazismalar ve kontroller mUdirimiz
tarafindan i¢ kontrolden gecmektedir.

MUdUrltgimUz personeline bilgisayar tahsis edilmistir. Biro Personelimiz konusunda tecribeli olup cok iyi derecede bilgisayar
kullanmakta olup ayricaicra Pro, Uyap (Ulusal Yargi adi) e-lmza ve t0m hukuki ve idari yazismalarda bilgi sahibi olup adlive
idari islemleriiyi derecede bilmektedir.

MUdUOrligumizde takip edilen dosyalar ile ilgili bilgiler ulusal yarg adinda ve fiziken tarafimizca depolanmaktadir.
MUdUrligumuizde hukuki yayinlardan olusan bir kUtUphane bulunmaktadir.

Donanim

Bilgisayar 2 adet

Yazicl T adet Cok Amacl Fotokopi T adet
Klima 1 adet

Yaziim .
Icra Pro, UYAP (Ulusal Yargi adr), E-imza, DIGIKENT, Avukat Portall

SUNULAN HIiZMETLER

MUOdUrltgumuizce; Belediyemizin menfaatlerini korumak amaciyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, dava ve icra dosyalari
takip edilmekte, Baskanlik makaminin ve Belediyemiz mudUrlUklerinin talep ettigi hususlarda hukuki mitalaa hazirlanmakta
Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat dedisiklikleri ilgilibirimlere iletilmekte,Gerek duyulmasi
halinde mevzuat ve uygulomaya ydnelik editim programi dizenlenmekte, Belediyemiz personelinin gérevleri nedeniyle
muhatap olduklari dava ve takiplerdekendilerine hukuki yardim saglanmakta, Avukat futamayacak durumunda olup
belediyemize miracaat eden hemserilerimizin Tokat Barosunun Adli Yardim bUrosundan yararlanmalari saglanmak Uzere
yonlendirmeleri yapiimaktadir.

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

MUdUrlogumuzce 5393 Sayili Belediye Kanunu,5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1136 sayili Avukatlik
Kanunu, 657 sayili DevletMemurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikUmleri kapsaminda
faaliyettebulunulmaktadir.

MUdUrlogumUz Belediye Baskan yardimamiz Sn. Fatih SONMEZ'e bagl olarak faaliyet géstermektedir.

MOdUrlb§umizce takip edilendava dosyalarindalehine karar verilenler tarafindanyapilanddeme talepleri, midirl0gumizde
dosyayitakip eden avukattarafindankontroledilmekte ve bilgiler davakonusuile ilgilimidirl Ok ve Mali Hizmetler MOdOrl0gine
aktariimakta, ddeme belgeleri bu MUdirl0gumUzce dizenlenmekte ve akabinde édemeleri yapiimaktadir.

AMAG VE HEDEFLER

Birimimizin amaci, faaliyet ‘konusundo etkin ve yeterli 6lcUde ¢alismalar ile belediyemiz t0zel kisiliginin hak ve menfaatlerini
koruyarak belediyemize ve licemize katkida bulunmaktir.

Belediyemiz stratejik planinda éngdrilen sekilde planli, etkin ve verimli calisma olgusunu gergeklestirmek Uzere gayret
gosterilmekte; mUdUrligUumUz is ve islemlerinin yOritUmde iletisimde oldugumuz sahislar ve kurum yetkilileri ile insani iliskiler
karsilikl saygi ve gUler yUz esasina uygun olarak yoritUimekte; bilgi ve teknoloji imkanlarindan azami dizeyde yararlonmaya
yonelik bir ¢alisma bicimi sUrdUrGlmekte; faaliyetlerimiz sirasinda iletisimde bulundugumuz, &zellikle foakip etftigimiz
davalardan etkilenme ihtimali bulunan sahis, diger kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglanarak isbirligi yapilmaya
calisilmaktadir.

Yine kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla personelimizin kendisini gelistirmesine

yonelik calismalar yapiimakta, her t0rld teknolojik imkandan yararlanilarak bilgiye erisim kanallari genisletilmekte ve kullanimi
tesvik edilmekte; personelimiz, meslek i¢i editimlere dUzenli olarak katiimanin yaninda mesleki ve bireysel gelismelerini
femin en mevcut tUm olanaklardan yararlanmakta; kurum igi iletisimi saglamaya yénelik olarak &zellikle takip ettigimiz
davalarlailgili birimlerle irfibat halinde dederlendirmeler yapiimakta; Midirligimuizin ¢alisani kurum ici iletisime agik olup,
tOm birimler ve ¢calisanlarinin bilgi ve kaynak aktarimi talepleri de karsilanmakta; yine kurum disi bilgi edinme amaglh t0m
basvurular ilgiile karsilanmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Belediyemiz mali yapisina etkisi de géz &ninde tutularak davalarin sonucunda belediye bitgesine en az yUk getirecek sekilde
sonu¢ alinmaya yénelik calismalarda bulunulmaktadir.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Belediyemizin hukuki sorunlarina dogdru ve etkin ¢6zUmler Uretmek, Belediyemiz faaliyet veislemlerinde mevzuattan
kaynaklanan tereddUtlere yorum getirmek suretiyle mevzuata aykiriliklarinolusmasini énlemeye yardimcr olmak,
kurumumuzun gincel ve dodru mevzuat ve ictihatlara erisiminisaglamak temel politikamiz ve énceligi teskil etmektedir.

PERFORMANS BiLGILERI

2025 yilinda;

MUOdUrlitgumuizce 132 durusmaya gikilmis, 4 kesfe gidilmistir. Baskan Yardimcilari ve MUdurlUklerin talepleri Uzerine 10 adet
yazil hukuki gorUs verilmis,ayrica ¢cok sayida sifahi gorUs verilmistir. Hukuk Biriminde 145 adet evrak giris cikisi olmus, 2025
yiinda 4 Adet Savallik sorusturmasi baslatiimistir. Ayrica eski dénemlerden devam eden 140 Adet Icra fakip dosyasi devam
efmektedir.
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MUdUrligumuizde, 31.12.2025 tarihi itibariyle derdest ve temyiz asamasinda foplam 24 adet dava dosyasi islem gdrmektedir.

31.12.2025 tarihi itibariyle islem géren dosyalar:

ADLI iDARI HUKUKi
Devam eden Q0

iCRA DEVAM EDEN TOPLAM TAKIPLER ALACAKLI BORCLU
140 Adet

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

MUOdUrligumuoz destek birimi oldugundan ve faaliyetlerini adirlikli olarak yargr yerlerinde yUrUtt0ginden performans
programina alinacak bir faaliyeti bulunmamaktadir.2025 yili icinde genel olarak dosyalarimiz yargilama asamalarinda
hedefledigimiz dogrultuda islem gérmUslerdir.

Belediyemizin ve beldenin sorunlar hakkinda gérUsve éneriler ilgili birim amir vesorumlulari ile gerekfikge tartisiimaktadir.
Yine dava dosyalari, hukuki gorUsistekleri, mevzuat ve ictihatlara iliskin olarak birimicinde dederlendirme ve tarfisma
foplantilar yapilmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRMESi i¢ Kontrol GUvence Beyani

P . : N o . i Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Belediye ydnetimimizin midirl0gumoz faaliyetlerine verdigi &nem ve destek nitelikli personel kurumsal iletisim ve isbirliginin

arfmasi bilgiye erisim imkanlarnnin arfmasi Bu raporda yer alan bilgilerin gbvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

MUdUrogomUzde fiziki yapinin yeterliligi (calisma alaninin midir ile personelin ayr olmasi) nedeniyle mizakere veya kaynaklann efkili, ekonomik ve verimii bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde ic
danismaicin gelenleri ayr bir mekanda agirlama olanagi bulundugundan personelimizin calisma performansini artirmakta kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
ve belirli bir is disiplini saglanmaktadir. yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ kontrolUnin etkin olarak uygulandidini
bildiririm.

Avukat ile birlikte, bUro personelimizin bahse konu yazisma ve davalarda belirli is disiplini icerisinde ast Ust seviyesi ile ) . . ) . 5 ' . .
calismalarini strdirmektedir. Is bu faaliyet raporu Erbaa Belediye Baskanligi Hukuk Isleri MOdUrligince dizenlenmis olup Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
2024 yilini kapsamaktadir. denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Geredi bilgilerinize arz olunur.11.02.2025 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.16.02.2026

GOKHAN EROGLU
Hukuk Isleri MUdOr Vekili

HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2025 MALI YILI BUTCESI

Personel Gideri 1.380.000,00 TL
SGK Odemesi 160.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alimi 20.095.000,00TL
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Sunus

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligi, Arazi
ve Arsa DUzenlemesi ile llgili Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Planh Alanlar imar Yénetmeligi, Plansiz
Alanlar imar Yénetmeligi, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5403 sayili Toprak
Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu, 2942 Sayill Kamulastirma Kanunu, ilkelerine uygun olarak etkin,
duUzenli ve verimli bir bicimde yUrdtmek.

Kenti planlamak ve hizmet vermek icin adres tanimak Uzere, bilginin alt yapisini olusturmak.
Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres standardini
saglamak, Ulusal adres veri tabanini gincel tutmak, Belediye yasasi uyarinca, Belediye Medlisi
karariyla sokaklara, meydanlara ad veya numara verme isleminin én hazirligini yapmak, Belediye
yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, bélinmesi, isim degistirilmesi sinirlarinin tespiti ile ilgili isleri
yapmak, Cadde, sokak, meydan isim verilmesi meclise sunmak.

Gorev alanimiz ile ilgili ic ve dis yazismalari diger birimler ile organizeli bir sekilde yapmak,
Mevzuatin dngdrdigu diger gdrevler ile Baskanlikca verilen gbrevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

YASAR iNCE

Plan ve Proje MUdUr Vekili

GENEL BiLGILER

Belediyemiz sinirlan icerisindeki bUton imar durumu, yol kotu, imar ¢api, 3194 sayill imar Kanunun 15. 16. ve 18. madde
islemlerini imar Mevzuatina uygunluk cercevesinde sUratle yerine getirerek Belediye Encimence karar aldirmak, ilave ve
revizyonimar plan ¢alismalarint Mekansal Planlar Yapim Yonetmelidi cercevesinde sUratle yerine getirerek Belediye Meclisince
karar aldirmak, nUfus sayim sistemine altyapr olusturacak numarataj calismalarini tamamlamak, ilcemiz icin kamu yararini
saglamak ve kenti planli sekilde gelistirmek icin proje Uretmek.

Belediye ve mUcavir alan sinirlari icinde, planli ve modern sehirlesme, dayanikli ve yasanabilir yapilasmay! saglamak
amacaiyla, resmive ézel bUton yapilarin *3194 sayill Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili kanunlar ile bunlara
dayali ¢ikartilmis olan tUm yénetmelik, genelge ve tamimleri kapsaminda” tesekkUIonU saglamak.

Misyon ve vizyonumuz dogdrultusunda MUdurl0gimizin ortaya koydudu politika, hedef ve amaglari ile bUtcedeki program
ve yillik calisma programlarina yénelik, sorumlulugumuz altindaki yetki ve gérevlerimizi vatandaslarimiza etkili ve verimli bir
sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla bu husustaki basarimizi en Ust seviyeye cikarmak Uzere, azami disiplin icerisinde
Ozverili ve gayretli bir sekilde tUm personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde ¢caba sarf etmekteyiz.

Seffaf, katihmci ve hesap verebilir oimak:

Vatandaslarimizin bizlere vermis oldugu yénetim yetkisinin bilinci ve sorumluluguyla; Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullaniimasi, muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve bunlarin sonucunda
olusacak bilgilerin kamuoyuna agik olmasi, vatandaslarimizin kamu faaliyetlerini seffafca gérebilmesi ve demokratik katiim
kurumsal karakterimizdir.

Adil, tarafsiz ve esitlik¢i oimak:

Yonetim anlayisimiz; din, dil, irk, cinsiyet, hicbir ayrimaliga girmeden, toplumun tUm kesiminin beklentilerini karsilayacak
esit hak ve imkanlarla halkimizin given duygusunu saglayarak adil ve esitlikgi hizmet sunmaktir. Kaynaklar etkin ve verimli
kullanmak Halkimizin istek ve intiyaclarini en etkin bicimde karsilayabilmek adina var olan kaynaklarimizi; israf etmeden,
amag ve hedeflerimizi planlayarak, dlgme ve degerlendirme yontemleriyle en verimli sekilde kullanmak ilkelerimizdendir.

Degisime ve yenilige agik oimak:

Surekli gelisen bilisim teknolojileri, yerel yonetimlerin ¢ok ydnld hizmet verme gereksinimleri dogrultusunda yeni ufuklar
agmakta ve problemlere uygun ¢ézUmler sunabilmektedir. Sosyal ve toplumsal degdisimlerin beraberinde getirdigi her t0rlU
teknolojik gelismeyi takip ederek yeniliklerin izlenmesi ve ihtiya¢ duyulanlarin hayata geciriimesi bilgi temelli, degdisime agik
bir yapilanma ile mUmkindUr. Arastirmada, Uretmede, paylasmakta ve yaymakta mUkemmellige ulasmak hedefiyle
hizmetlerimizin etkinligini ve verimliligini arttirmak ilkemizdir.

Ekip ruhu ve takim ¢alismasina énem vermek:

Birlikten dogacak kuvvet inanciyla sorumluluklarimizi ¢calisanlarmizla paylasmak, bireysellik yerine takim bilinci ve morall
duygusu yaratarak, kendilerini bir araya getiren isin dnemini kavrayan, bUtine ait kararlar dinleyen dogru olanlari
uygulamaya koyan yénetim anlayist ilkemizdir.

Toplumsal dayanismayi ve yardimlasmayi 6zendirmek:
Birlikte yasama olgusunun én planda oldugdu, baris ve kardeslik ortaminin temin edildigi, paylasmanin ve yardimlasmanin
esas oldugu huzurlu bir yasam alani tesis etmek baslica ilkelerimizdendir.

Cevreye ve halkin degerlerine saygil kaliteli hizmet sunmak:

Cevreye ve dogaya sayginin 7'den 70'e herkes tarafindan benimsendigi, bireylerin deger yargilarina ve yasam sekillerine
sayginin esas oldugu, ge¢cmisten aldigimiz mirasi koruyarak ve gelistirerek gelecege tasiyacadimiz, verimli ve etkili hizmetler
Uretmek ilkemizdir.

Guler yi0zI0 ve pozitif oimak:
Kardeslik ve baris ortaminin devamliligi esasina uygun olarak, tom halkimiza gUler yizIl0, kesintisiz ve kaliteli hizmet Oretmek,
gelecege inangla bakilabilmesini saglamak temel ilkelerimizdendir.
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Yetki ve gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari imkdnsizdir. Sorumluluk, yetki ve gdrev birbirleriyle cok yakindan ilgisi
bulunan birbirleri Uzerinden fanimlanabilecek ve aciklanabilecek olan birbirlerinden gug kavramlardir.

Gorey, yetki ve sorumluluk konusunda bu ydnetmenlikte kabul edilen genel kurallar;

Her eleman goérevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetkiise bir gorevi (nitelik, nicelik, sUre, ydntem vb. hususlar
yénUnden ) istenen bicimde yapmak icin badl bulunan kisi ya da makamdan alinan ' Hak "' olarak yorumlanmaktadir.
Her eleman gérevini yapmamaktan, eksik yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur. Sorumluluk ** Bir gérevin
( nicelik, nitelik, sUre, ydntem vb. hususlar ydninden) istenilen bicimde yapllmamasindan &t0r0 badlh bulunan kisi ya da
makama karsi hesap verme yUkimIOlogu olarak anlasiimaktadir.

Yetki devri, yoneticilerin genel ydnetim gérevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri icin yararlandiklari bir ydnetim ilkesidir.
Yetki devri yasalarin calismailkesi ve sartlarinin sinirlarina gére yapllir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden
y&neticinin o yetkinin kullaniimasindan dodan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni
bir sorumluluk iliskisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullaniimasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska yetkiyi devreden ydneticiye karsi goérev sorumlulugu da yUklenmis olur. Bir géreve vekdleten atananlar o gdrev igin
gerekli yetkiye sahip olur, gérevden dolayi sorumluluk yUklenir.

Belediye ve mUcavir alan sinirlari icerisinde imar ¢calismalarinin aksamadan yordttimesi islemlerinin yapiimasi, Yapilan isleri
kontrol ve takip etmek, imar durum belgesi, imar ¢api, yol kotu tutanagi dizenlemek, Mimari, statik, 1si yalitim, elektrik ve
makine projelerinin onayl ve kontrolinU sadlamak, Kagak ve imar mevzuatina aykirt yapilasmalarla etkin micadelede
bulunmak, Ruhsatsiz ve ruhsata aykir yapilari belirleyerek yasal islem yapmak, Ruhsat ve eklerine uygun yapilan yapilara
yap! kullanma izni dizenlemek, Yikilabilecek durumdaki tehlikeli binalara mevzuata gére gerekli islemleri yapmak, Estetik
ve sehircilik yoninden sakincall yapilasmayr engelleyici calismalar yapmak, Koltir ve Tabiat Varliklan yasasi kapsamina
giren isleri mevzuata gére sonuclandirmak, Tadilat projelerini onaylamak ve takip etmek, imar plani ve tadilatlannin imar
mevzuatinin éngdrdigu usul cercevesinde yapllmasini saglamak, ifraz, tevhit, yola ferk, parselasyon ve imar uygulamasi
islemlerini konfrol ederek onay igin encimene sevk etmek, Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleriyle ilgili her t0rl0
resim, Ucret ve harclarin tahakkukunu yapmak, imar mevzuatinin yetki verdigi arsalara Baskanlikga uygun gériimesi halinde
encUmen karari alarak gegici ruhsat dizenlemek, Kamunun selametiiin gerekli dnlemleri almak, bu dnlemlere uymayanlar
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak, Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

Kenti planlamak ve hizmet vermek icin adres tanimak Uzere, bilginin alf yapisini olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve
binalarin numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres standardini saglamak, Ulusal adres veri tabanini gincel futmak,
Belediye yasasi uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya numara verme isleminin 6n hazirhigini
yapmak, Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, bélinmesi, isim degdistiriimesi sinirlarinin tespiti ile ilgili isleri yapmak,
Cadde, sokak, meydan isim verilmesi meclise sunmak.

Gorev alanimiz ile ilgili ic ve dis yazismalari diger birimler ile organizeli bir sekilde yapmak,
Mevzuatin 6ngérdigu diger gdrevler ile Baskanlikga verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak.

imar ve Sehircilik MUdUrOgU, 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesi ve Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
olusturulmus; 5018 sayill Mali Yonefim ve Kontrol Kanununda belirtilen gdrev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak
yénetmenlik hazirlanmis olup; Belediye Baskanina bagl olarak ¢alisan bir birimdir. Plan ve Proje MUdUrl0gd norm kadro
esaslarina gére ihdas edilmis ve gbérevde yikselme atanma sartlarina uygun olarak MUdUr ve asagidaki servislerden olusur.

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Fatih SONMEZ
Belediye Baskan Yardimcisi

Imar ve Numarataj

Planlama

Plan ve Proje MUdUrl0go Belediye Hizmet Binasi 3. Katinda faaliyet géstermektedir.

Plan ve Proje MUdUrl0gUunUn fiziki personel yapisi; .
Hizmet ve faaliyetleri foplam 7 personelle yOrittimektedir. Bu personellerin 2'si memur, 5'i BIT istihdam edilen personeldir.

@ Midur d @ Numarataj SEfi d

@ Mimar i @ Numarataj Per. 2
Harita MUhendisi i

@ Harita Teknikeri 2 @ Toplam:8

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

m Net Bitce Odenegi Ger¢eklesen Net Harcama | Ger¢eklesme Orani

Personel Gideri 3.585.000,00 3.884.18719 %100
SGK Odemesi 420.000,00 435.085,62 %100
Mal ve Hizmet Alimi 6.720.000,00 779.137,45 %12

Sermaye Giderleri 60.000,00 168.824,37 %0,03

MUdUrltk evrak girisi ve ¢ikislarinin birer suretini dosyalamak ve arsive kaldirmak.
Meclis ve Encimen projelerini dosyalamak ve arsive kaldirmak.
Uretilen ve gelistirilen projeleri arsiviemek.

Harita mohendisleri tarafindan hazirlanarak Belediyemize sunulan 3194 sayill imar Kanunun 15. - 16. ve 18. nci madde
uygulamalari dosyalarinin Modirliguimiz Harita Mihendisi farafindan incelenerek 3194 sayili imar Kanununa uygun olarak
hazirlanan dosyalarin teklif yazilarinin hazirlanarak Belediye Encimenine sunulmaktadir. Belediye Encimenine sunulan feklif
yazilar Belediye EncUmenince degderlendirilerek Encimen Karari alinmakta olup, 2025 yilinda 220 adet encimen karari
alinmistir.

imar Uygulamalari : Belediyemize yazili olarak yapilan imar plan tadilatlar miracaatlari imar komisyonunca degerlendirilerek
birerrapor halinde Belediye Meclisine sunulmaktadir. Belediye Meclisince sunulan raporlar Belediye Meclisince dederlendirilerek
Meclis Karari alinmakta olup, 2025 yilinda 45 adet meclis karari alinmistir.

MOdUrogimuizce 1000 adet imar durumu verilmistir. (resmi kurumlarin, vatandaslarin ve eksperlerin yozli ve s&zl0
mUracaatlari)

MUOdUOrligumizce 158 adet yol kotu verilmisitr.

MUOdUOrligumizce 158 adet imar ¢api dizenlenmistir.

MudurligUmuizce yapi kullanim igin 100 adet aplikasyon kontrolU icin sahaya gidildi.
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Planlama ¢alismalari esgidUimuinde mudUrligumuize esas ilgili kurum gérisu, bilgi belge temini, bilgilendirme vb. konularla
ilgili MUdUrligumUz binyesinde evraklar toplam 1885 dir.

EBSY Gelen :1500
EBSY Giden :1250
Cimer :85

Toplam :2785

Ulusal adres veri tabanini gincel tutmak. Belediye yasasi uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya
numara verme isleminin 6n hazirligini yapmak. Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, bélinmesi, isim degistirilmesi ve
sinirlarinin tespitiile ilgili isleri yapmak. Cadde, sokak, meydan isim veriimesi Meclise sunmak.

Belediyemiz uygulama imar plani gére agilan 1251 bulvar cadde ve sokaga isim verilmistir.

300 adet Bulvar, Cadde ve sokak tabelalari yenilendi.

Belediyemizce verilen yapi ruhsati icin dis kapr numarasi ve adres bilgisi verildi.

Belediyemizce yapi kullanma izin belgesi verilen binalarin niteli§i meskene cevrilerek i¢c kapr numaralar takilimistir.

Kapi numarasi olmayan 1093 binaya dis kapl numarasi verilmistir.

Kapl numaralari bulunmayan binalara kapl numarasi takilmistir. Yanlis olan kapi numaralar tespit edilerek dUzeltiimistir.

is yeri agma ve ¢calistirma ruhsati almak isteyenlere, su abonesi ve dogal gaz abonesi oimak isteyenlere adres bilgisi verilmigtir.
NUfus sayimiicin mahallelerimizde bulunan konutlarin bagimsiz bélimleri incelenerek bos 4789 adet adres tespiti yapilmistir.
Yanlis beyan veren 3463 kisi NUfus MUdUrligine ydnlendirilmistir. Ayrica ilgemizde ikamet edip ikametgdhini ilgemiz disina
tasiyanlar tespit edilerek ikametgdhlari ilgemize alinmistir.

1-Kamulastirma: .
Kurtulus Mahallesi 186 ada 19 parsel: Erdal SANCAK (DSI Kanal Sokak)
Devam ediyor.

2-Kamulastirma:
Kurtulus Mahallesi 176 ada 5 nolu parsel: GUler ERYURT (Mezarlik Yeriicin)
Devam ediyor.

3-Kamulastirma:
Gaziosmanpasa Mahallesi 265 Ada 5 nolu Parsel: Ramiz ARPA (Yolaisgal)
Devam ediyor.

4-Kamulastirma: o
Erek Mahallesi 378 ada 20 nolu parsel : Kadir OZUBEK (Yola isgal)

5-Kamulastirma:
Erek Mahallesi 439 ada 1 nolu parsel : (Kismen yolaisgal)
Devam ediyor.

6-Kamulastirma:

Cumbhuriyet Mahallesi 549 ada 9 nolu parsel: Niktas Gida San Tic. Sfi.
(Otopark Projesi)

Devam ediyor.

7-Kamulastirma:

Evyaba Mahallesi 174 ada 98 nolu parsel: Ahmet Hamdi CAKIR
(Yolaisgal)

Devam ediyor.

1-Trampa:
Tosunlar K&yO O ada 1237 parsel: Ali KURU
(Organize Sanayi Bolgesine Alternatif Yol icin) Devam ediyor.

1-Takas
GUndogdu Mahallesi 275 Ada 1 nolu tasinmaz ile Erek Mahallesi 415 ada 58 nolu tasinmazin takasi
G.0O.P mahallesi 498 ada 3 ve 4 nolu tasinmazin Kurtulus Mahallesi 820 ada 30 nolu nilu parseldeki A Blok Zemin Kat

2 Nolu Bagimsiz bélomon takasi,
Kurtulus Mahallesi 173 ada 87 nolu parsel ile Evyaba Mahallesi 168 ada 92 Nolu tasinmazin takasi

Tahsis Amaci Degisikligi(Mera)

Alacabal Mahalllesi 546 ada 1 Nolu Mera: (Hizmet Alani)

Evyaba Mahallesi 128 ada 1 Nolu Mera Tasinmazi: (Hayvan Pazar)

Erek Mahallesi 47 Ada 1 Nolu Mera Tasinmazi (Rekreasyon Alani-Park Vadi Projesi)

Tamamlanan Projeler

OKA projesi: Erbaa Kent Mizesi Teshir ve Tanzim

EKO Turizm Proje Destegi icin Orman Bakanligina Miracaath Yapilarak Proje Onaylanmistir. 2021 Yili icin Duden Golu Mesire
Alani Projesi Uygulanmasi Hedeflenmektedir.

KENT ORMANI Proje icin Orman Bakanligina Muracaat Yapilarak Proje On izni Alinmistir.2021 Vili icin Kent Ormani Projesi
Uygulamasi Hedeflenmektedir.

Talepler

Milli Egitim: Tarim Lisesi Talebi

Erek Mahallesi 1014 Ada 1 Nolu Tahsisli Tasinmaz (Alt Kiracr)
Erek Mahallesi 1013 Ada 1 Nolu Tahsisli Tasinmaz (Alt Kiracr)

Devam Eden Projeler o _
Kent Ormani Proje Icin Orman Bakanligina Miracaat Yapilarak Proje On Izni Alinmistir. 2021 Yili Igin KENT ORMANI Projesi
Uygulamasi Hedeflenmektedir.

Bisiklet Yolu,ETAP: 3 Km (TUrkiye'm ve Dereboyu Caddesi) 2.Kisim 3 Km (Saglik Caddesi)
Oduncular Sitesi

Yeni Ticaret Merkezi Projesi (Hal, so§uk hava deposu, yagl tohumlar alim merkezi)
Ulasim Master plani

Spor Park Projesi

Kent MUzesi Projesi

Erek Hamami Restorasyon Projesi

Kapali Semt Pazari

Yeni Hayvan Pazar ve Hayvan Barinagi

Kent KUtUphanesi

Yeni olusturulacak otopark alanlar

Ofto Galericiler

Kentsel D&N0sSUM

Hatti Yolu

Horoztepe Projesi

Canbolat Ké&yd Genglik Merkezi
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i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gbvenilir, fam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimili bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailiskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg kontrolinUn etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, benden &nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dé&hilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

YASAR iNCE

Plan ve Proje MOdUr Vekili
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GiRiS

Faaliyet raporu, kamu idarelerinin stratejik plan ve performans programilari uyarinca yurttlen faaliyetlerini, belirlenmis
performans gdstergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenleri agiklamakta, idare
hakkindaki genel ve mali bilgileri vermektedir.

Ust ydneticiler ve bUtceyle édenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar cercevesinde her yil faaliyet
raporlari;

5018 sayil Kanunun 41'inci maddesi

5216 sayil Kanunun 18'inci maddesi

5393 sayill Kanunun 38'inci ve 56'iIncl maddesi,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda  Yoénetmelik, yasal dayanaklarinin geredi  olarak
hazirlanmaktadir.

Sunus GENEL BILGILER

Misyonumuz, Belediyemizin hizmetlerinin devamliigini saglamak igin gerekli lojistik destek saglamak ve Urin ve hizmet ve

Destek Hizmetleri MUdUrligumozon 2025 Yili Faaliyet Raporu saydamlik ve hesap verebilirlik yapimisi safin almarislemlerini yerine gefirmekiir.

ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanmistir. Raporda, MUdUrligumz faaliyetlerinin sagdlikli bir

bicimde yUrotiimesi ve takibi adina, mevcut programiar ile stratejik amac ve hedeflerin uyumunun Vizyonumuz, Belediyemizin ekonomik ve sosyal olarak sordUrdlebilir hizmetlerin devamliidi i¢in gU¢lU ve yenilikgi, bir birim

saglanmasina dnem verilmistir. olmak.
MOdUrlitgumozion 2025 yilinda mevcut misyonu, strafejik amag ve hedefleri ile program bitce
sistemi déhilinde yer alan Belediye kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ilkesel Destek Hizmetleri MUdUrlbgunun amaclar, prensipleri, politikalar 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
olarak yénetilmesi saglanmustir. ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu |hale Kanunu, 4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, ve diger ilgili mevzuat ile
Belediye Baskani ve dider Ust ydnetimin belirleyecedi esaslar cercevesinde, stratejik plan, yillik performans programi, yatirm
Saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun geredi olarak hazirlanan 2025 Yili Faaliyet programi, bUtcesine uygun, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda yUritUimektedir. Belediyemize ait; safin
Raporunu Baskanligimizin bilgisine sunar ve Belediye faaliyetlerinin gerceklestiriimesi icin &zveri ve alma hizmetleri, inale hizmetleri, Arac¢ ikmal hizmetleri, merkez garaj arag sevk ve ydnlendirme hizmetleri, Belediyemize ait
caba gdsteren dederli MUdUrluk calisanlarima tesekkUr ederim. tasinirlarin ve tasinmazlarin kayit altina alinmasi ve kiralanmasi islerini yorotmektedir. 5018 sayill Kanun'un 60.maddesinin

ikinci fikrasi geregince harcama birimlerinin talebi ve Ust ydneticinin onaylyla diger harcama birimlerine iliskin islemleri 4734
saylll Kamu lhale Kanunu'nun hUkOmleri ¢ercevesinde temin ederek, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve dUzenli bir sekilde
yOrUtOlmesini saglamaktadir.

Erbaa Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalariile bagl bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecedi esaslar
SAMET OZTURK cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
Destek Hizmetleri MUdUr Vekili
Belediye merkezinin ve dis birimleri bUnyesinde verimli ve sadlikli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina yoénelik genel
hizmetlerin yOrotOlmesini saglamaktan,

Kurum personelinin temel ihtiyaglar ile sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik olarak alinmasi gerekli tedbirleri
belirlemekten ve amirinin onayina sunmaktan,

Birimler arasindaki dahili ve diger kuruluslarla olan harici haberlesmesinin etkinlikle yUrUtilebilmesi icin gerekli haberlesme
organizasyonunu gerceklestirmekten ve devamini saglamaktan,

Kurum hizmet binalarinin ve tesislerinin idaresini ve teknik ihtiyaclarini saglamaktan,

Kurumun onarim, tefrisat ve dekorasyon islerinin planlanan sekilde yOrUtUlmesini takip edebilmek icin sorumlularla koordineli
olarak calismaktan,

Belediye'nin yemek, femizlik ve personel servislerini karsilayan taseron firmalarin kontrolinU saglamaktan, biriminin sundugu
hizmetlerle ilgiliihale islemlerini, hak edisleri ve &demelerini takip etmekten, t0m hizmetli personelin kontrolint sadlamaktan,

Belediye hizmet binalari icerisinde sunulan ¢ay, kahve vb. hizmetleri temizlik ve hijyen agisindan kontrol etmekten, sarf ve
tUketime mahsus bUtin esya ve levazim ile her nevi demirbas esyanin giris-gikis ve depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin
takip edilmesini saglamaktan, onaylanan is plani uyarinca istenilen ézelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temini ve ilgili
birimlere ulastirimasi calismalarint kontrol etmekten,
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Belediyenin satin alma politikalarina uygun olarak, satin almalardaki ekonomikligin yénetiimesinden, safin almalardaki fiili
denetimi saglamaktan,

Belediyenin bagdl birimlerin faaliyetlerini sirddrebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklart malzemelerin safin alma yolu ile
karsilanmasinin gerektirdigifaaliyetleriyiritmekten, gerekli satin almafaaliyetlerini, piyasa kosullar ve fiyat dalgalanmalarini
incelemek suretiyle en uygun sartlarda yaparak, ihfiyag yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmadan, safin
almalarda fiili denetimi saglamaktan,

MUOdUrligune intikal eden malzeme taleplerini karsilamak Uzere gerekli faaliyetleri planlamaktan, uygulayip kontrol ve
koordine etmekten, etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, ¢cadin gerektirdigi teknolojik yeniliklere acik olma anlayisina paralel
olarak ¢alismalarini yorUtmekten, satin alinacak malzemelerin standartlarini belirlemek icin ilgili modurlUklerle koordineli
calismaktan;

Belediyeye aitis makineleri ve araglari, binek otolari, kamyonlar, minibUsler, otobUsler ve kamyonetlerin ihalesini yapmaktan,
ihalesi yapilan araglarin birimlerin talepleri ve ihtiyaclarl dogrultusunda géreviendirmesini yapmaktan,

Belediyeye ait resmi araclarin bakim ve onarim islerini yaptirmaktan,

Belediyenin personel servislerini karsilayip, organizasyonunu yapmaktan,

Belediyenin akaryakit ihalesini yapmaktan,

inalesi yapilan akaryakitin birimlerin intiyaclar dogrultusunda talepleri karsilamaktan ve takibini yapmaktan,

Belediye'nin sundugu hizmetlerde kullanilan ¢esitli malzemelerin, bakim ve onariminin yapilmasini saglamaktan, biriminde
kullanilan yedek parca, makine, arag gereclerin femin edilmesi ve kontroldnU fakip etmekten, biriminin imkanlari ile
yapilamayan bakim onarimlart midirin bilgisi dahilinde kurum disinda yaptirmaktan,

Belediye hizmet binalarinin ve tesislerinin her t0rl0 bakim, onarim, tamir, tadilat islerini yapmaktan, teknik sorunlarini
gidermekten, mevcut personel eliyle giderilemeyen teknik bakim, onarim ve servis hizmetlerini mddirin onayiyla disariya

yaptirmaktan,

Erbaa Belediyesine ait isyerleri ve arsalarin satislari veya kiralanmalarini 2886 Sayill Devlet ihale Kanunu'na gére yerine
getirmekten,

MUdUrogomize bagl Bilgi-islem sefligi, Belediyemizin tm elektronik cihazlarinin, internet altyapisinin ve yazilimlarinin
sorunsuz sekilde calismasi icin gerekli t0m &zeni gdstererek ihtiyaglara en hizli sekilde cevap verir

MUOdUOrligumuoz, Belediyemizin tOm kirtasiye ve temizlik malzemelerini femin etmekle yokUmIU olup, bu konuda birimlerin
ihtiyaglarini karsilamaktan,

Ayrica vatandaslarimizin ve kamu kurumlarinin arag taleplerini yerine getirmekten,

Belediye Baskaninin ve/veya gérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda yUrUrlUkte bulunan ilgili
mevzuatta belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda bagl sefliklerle gérevleri yerine getirmekten sorumludur.

iDAREYE iLiSKiN BILGILER

Tasinmazlar

MUdUrogomUz idari, Sosyal ve idari disi amaglarla olmak Uzere sorumlugu dahilinde emrine verilen binalardan olusan
hizmet amagl kullanimi, bakim onariminin yapildigi ve gelir olusturacak sekilde degerlendirilmesinin yapildigi tasinmaz
envanterine sahiptir. MOdUrligumuz tarafindan yurittlen hizmetler genis bir alana dagildidi icin ana hizmet binasi disinda
ki binalarda da érgUtlenmistir. Bina ihtiyac karsilanirken belediyemize ait binalar kullaniimakta olup bunun disinda gerektigi
noktada prefabrik yapilardan faydalaniimaktadir.

HIiZMET BINALARI

Arsiv Depo 1 Adet Kongre ve KUlt0r
Merkezi Zemin Kat

Destek Hizmetleri MUdUOrlogumoz; Midirlik makami altinda ihtiyag dogrultusunda olusturulan 2 adet birimle hizmet
vermektedir.

Ertugrul KARAGOL

Belediye Baskani

Elif ALTINTAS AYRAL
Belediye Baskan Yardimcis

Bilgi Islem Satin Alma ihale

Sefligi Sefligi Sefligi

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

MUOdUrligumuz bilgi ve teknoloji altyapisini olusturan t0m donanim ekipmanlari bilgisayar donanimi ve ekipmanlari, ilefisim
araglari, ofis malzemeleri ve diger teknolojik araglar olmak Uzere 4 ana baslik altinda toplanmaktadir.

Arag- Gereg Listesi
o
Bilgisayar Donanim ve Ekipmanlari 15
iletisim Araclari 15
Ofis Malzemeleri 32
Diger Teknolojik Araglar 3

Bilgisayar Donanim ve Ekipmanlar kapsaminda; 5 adet All in One Bilgisayar

iletisim Araclar kapsaminda; 3 adet sabit telefon, 10 adet telsiz telefon, 2 adet Santral, 2 adet Televizyon (GUvenlik) Ekrani
Ofis Malzemeleri kapsaminda; 1 adet kadit imha makinesi, 9 adet hesap makinesi, 1 adet fotokopi makinasi 1 Adet farayic
ve 3 adet yazici

Diger Teknolojik Araglar kapsaminda;4 adet klima yer almaktadir ayrica Digikent Programi belediyemiz evrak sistemi ve
depolama araci program olarak kullaniimaktadir.

iNSAN KAYNAKLARI

MUOdUrI0gumUz personel yapisi; memur, sézlesmeli personel, daimi isci ve hizmet personellerinden olusmaktadir.

@ Memur :
@ Daimilsci 2 @ Toplam :18
Hizmet Personeli 10
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2025 yih ilk Ug aya iliskin biUt¢e uygulamalari ve analiz Sonuglari

m Net Butce Odenegi Gergeklesen Net Harcama

Personel Gideri 8.350.000,00TL 6.472.309,08 TL

SGK Odemesi 6.700.000,00TL 1.842.678,58 TL

Mal ve Hizmet Alimi 305.400.000,00TL 66.605.39915TL
AMAG VE HEDEFLER

Destek Hizmetleri MUdUrlogu olarak;

) Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi ve diger midurlUklerle koordineli hareket etmek
®llcemize verilen hizmetin aksamamast icin belediyemize ait tasinir ve tasinmazlarin bakim onarim islemlerinin yapimasi.
®llce sakinlerinin butin beklentilerini ve taleplerini karsilayacak hizmet vermek

& Etik ilkeler ve yasal mevzuat gerekliliklerine uygun hareket etmek

) Hedeflere ulasmak icin strekli arastirma, égrenme ve inovasyon ¢alismalar yapmak

& Faaliyetlerin etkinligini artirma ve minimum maliyetle maksimum memnuniyeti saglamak

& Mali disiplin icinde hareket etmeyi ydnetim politikasi olarak benimsenmistir.

FAALIYETLERE iLiSKLiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Destek Hizmetleri MUdUrl0gU birimleri tarafindan 2025 yilinda gerceklesen faaliyetlere iliskin bilgiler:

Satin Alma Birimi

Dogrudan Temin Mal Alimi 387
Dogrudan Temin Yapim ve Hizmet Alimi 162

ihale Birimi

2886 ihale Satis ve Kiralama Satis -15 Kiralama-29
4734 Mal Alimi 23

4734 Hizmet ve Yapim isi Alimi 8

Bilgi islem Birimi

Teknik Destek ve Ariza Giderme 145
Bilgisayar Kurulumu 32

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

GU¢lU Yonler

© Destek Hizmetleri MUdUrligu Mevzuat ve Mevzuata iliskin dedisikliklere hizli adapte olacak sekilde personel yapilanmasina
sahip olmasi

®llceve foplum duzenine yonelik Vatandas sikayetlerinin ve taleplerinin hizli ve etkin sekilde karsilanmasi
) Mali yikumlUlukleri mali disiplin icinde Belediyemiz ve Kamu yarari gézetilerek yerine getirilmesi

() Birmler arasi koordinasyon ve iletisim becerisinin yUksek olmasi

() Diger MudUrlUklerinin taleplerinin hizli sekilde degerlendirilerek karsilanmasi

& Yil basinda ve sonunda envanter sayiminin yapilmasi

Gelistirilmesi Gereken Yonler
& Calisma kapasitesi yUksek Personel yeterliligi saglanmaili

©) Diger MUdurluklerin Satin Aima ve ihale islemleri ile ilgili olarak personele egitim verilmesi

) Belediyemize ait arsa ve arazilerin tasarruf saglanmasi maksadi ile tespitin yapilarak envantere kaydedilmesi.

Oneri ve Tedbirler
& Mali Disiplin arfinimali

& Tum mUdurlUkler talep ettikleri kendi satin alma islemleri icin bir personel géreviendirerek kendi alim strecini takip edecek
seviyeye gelmeli

) Personel verimliligi artinimalidir.
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i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bUt¢esinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimili bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dUzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolindn
etkin olarak uvygulandigini bildiririm. Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi
ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(17.02.2026)

SAMET OZTURK
Destek Hizmetleri MOdUr Vekili
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Sunus

Sosyal Yardim Isleri MOdUrlugu Erbaa Belediye Meclisinin 10.06.2019 tarih ve 48 sayili karari ile
kurulmustur. MOdUrligon gérev, ¢alisma, usul ve esaslarina iliskin hkimleri 02.11.2020 tarih ve
101 Numarali Belediye Meclis Karari ile kabul edilen Sosyal Yardim isleri MOdOrogonon Geérev ve
Calisma Yonetmeligi esas ve usullerinde degisiklik yapilarak belirlenmistir. MOAUr0§0miz 5393 sayili
Belediye Kanununun 38. Maddesi ''n"" bendine uyarinca Belediyenin gérevleri arasinda sayilan *
BUtcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenegdi kullanmak, engellilere yénelik hizmetleri yorotmek
ve engelliler merkezini olusturmak' hUkmUne uygun olarak, Belediye Baskani ve ydnetimin secilmis
organlari tarafindan alinan kararlart uygulamakla ve iziemekle yikimlU bir birimdir.

Erbaa icin yapacadimiz hicbir seyi yeterli gérmUyoruz. Hep ¢alisacagiz, hep Uretecegdiz,
hep paylasacadiz.

SAMET OZTURK
Destek Hizmetleri MUdUr Vekili

MUOdUOrliogimizion Gérev Yapisi

MUOdUOrlogUumUz belediye tarafindan yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardim hizmetlerinde, korunmaya muhtag cocuk, kadin
ve yaslilar ile hicbir geliri olmayan veya yetersiz olan kisilerin desteklenmesi tfemel hedef olup, dncelikle bu kisiler olmak Uzere
6deneklerin yeterliligi 8lcUsinde bu hizmetler yapillir.

MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Elif ALTINTAS AYRAL
Belediye Baskan Yardimcisi

Abdullah YILMAZ
Sosyal Yardm isleri MOdOr Vekili

Sosyall Sosyal Yardimlasma Gecici Konukevi
Yardimlasma BUro Dagitim ve Kesif Birimi
Sefligi Sefligi

SOSYAL YARDIMLASMA FAALIYETLERI

Yardim basvurusu yapan kisilerin kayitlari sistemsel olarak yapildi.

Kayityapilan kisilerin arastirmalar yapilmak Uzere haftalik ya da ginlik olarak kesif listeleri hazirlanarak ilgili adreslere gidildi.
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MUdUOrligumoz tarafindan ilgili ihbarlar dederlendirildi. Muhtag olup belediyemize basvuru yapmayan vatandasimizin
adresine gidilerek durum tespiti yapildi.

Uygunlugdu belirlenen kisilerin gida, yakacak, hasta bezi ve cocuk bezi, vb. yardimlar adreslerine gétUrUlerek teslim edildi.
Kalacak yeri olmayan yasli ve kimsesiz vatandaslarimiza Ali OzgUl Gecici Konukevinde barinma ve yemek hizmeti verilmistir.

Yaslh ve yemek yapamayan ihfiyag sahibi kisilere sicak yemek yardimi asevimizce yapilip adreslerine gétirildu.

Sosyal Etkinlik

Ramazan AyiboyuncaBelediyemizbUnyesinde, nébettutup gorevliolan personellere ve yemekyapamayanvatandaslarimiza
iftar yemegdi gotoroldo.

Hasta ve yasli ailelerimize moral ziyaretleri yapildi.

Saglik sorunlarn yasayan ve kronik hastalidi olan vatandaslarimiza morallerinin gUglU tutulmasi amaciyla ev ziyaretleri
yapilmistir.

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU YAPILAN YARDIMLAR

Toplam Muracaat (GUncel Kayit) 3150 Hane

Gida Yardimi 2500 hane +1200 kisi Ramazan
Yakacak Yardimi 1440 hane +10 ton Camiiler

Ev Ziyarefleri 2200 kisiye kei:f:1 zsiglc?;ie;r;)r/gﬁlldl. + 300 kisi
Ulasim ( Yol ) Yardimi 120 Kisi

Sicak Yemek (Ramazan Ayr) 150 Hane + (1000 kisi Ramazan Ayi)
Cocuk Bezi Yardimlari 600 kisi

Hasta Bezi Yardimlari 350 kisi

Elbise Yardimlar 1200 kisi

Su Yardimlari 6000 kisi

Yeni Dogan Bebek Seti 150 kisi

Nakdi Aceze (para) Yardimlari

Malzeme Alimi (Dogrudan Temin)

Malzeme Alimi (ihale hak edis))

47 kisi Toplam: 193.400,00 TL

75 adet Toplam: 15.055,648 96 TL

3 adet Toplam : 3.377,223,77 TL
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Yukaridaki bilgiler haricinde 2025 Yili Ramazan Ayt icerisinde 1200 paket gida yardimi yapiimistir.

120 civarinda aileye istanbul, Ankara, Samsun, Tokat, Amasya, Sivas vb. illere tedavi amacli gidenler, cezaevi ziyaretleri ve

serbest denetfim kapsaminda imza igin gidenlere yol yardimlari yapiimistir.

47 kisiye toplamda 193.400,00 TL nakdi yardim yapilmistir.

2025 Yilinda hane basi 500 kg. olmak Uzere 1440 kisiye odun yardimi yapilmustir.
Depremzede ailelere belediyemizden su yardimlari yapildi.

Yaklasik 10 depremzede aileye ¢esitli yardimlar yapilmistir.

Yangin vb. afet olan evlere esya yardimi ve nakdi yardimlar yapiimistir.

50 kisiye medikal malzeme yardimi yapilmistir.

Ali Ozgl Gecici Konukevinde gunlik olarak 25-30 arasi kisi kalmaktadir.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 2025 YILI BUTCESI

3.587.501,59 TL
272.632,57 TL

Personel Gideri 8.050.000,00 TL 4.462.498 41T
SGK Odemesi 800.000,00 TL 527.367,43 TL
Diger Sosyal Amacl 25.000.000,00 TL 10.057.83396 TL
Transferler !

Toplam Genel Butce 73.500.000,00 TL 23.604.238,50 TL

Sifirlanan Bitce : 49.895.761,50 TL - (73.500.000,00 -23.604.238,50 =49.895.761,50)

14.942166,04 TL

49.895.761,50 TL

i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gbvenilir, fam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agklanan faaliyetler icin idare bUt¢esinden harcama  birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gdrev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli gUvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolOnUn etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
deneftci raporlartile Sayistay raporlari gibi dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

ABDULLAH YILMAZ
Sosyal Yardim Isleri MUdUr Vekili
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Sunus

17.03.2006 tarih ve 26111 sayill Resmit Gazete' de yayimlanarak yororlige giren Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeliginin 10. Maddesi uyarinca hazirlanan 2024
yil birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.
Yonetmelik geredi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda, misyon ve vizyonumuz, yetki ve
sorumluluklarimiz, birimimizle ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamali olarak sunulmustur.
Hedeflerimizigelecekyillardadahaileriye gétirmek amaciyla calismalarimizi sirdUrecediz.
Bilgilerinize arz ederim.

SELiM BAYRAKTAR
Zabita MUdOr0

GENEL BILGILER

Zabita MUdorlogu olarak yasalar ve mevzuatlar ¢ercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir cevre, seffaf ve
her isin merkezine insani koyan bir ydnetim, yasal dUzenlemelerin vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile katiimci,
cagdas, birim hizmeti ile hizli, gbvenilir ve planl calismayla hizmet verecek, yenilikgi, ileri gorUslU, vatandas ve kalite odakl,
gUvenilir ve dUrUst, caliskan, takim ¢alismasina inanan, insanlara deder veren ve givenen, 6ncU, dinamik, lider midurlk
olmak.

insan ve hizmet odakliilce halkinin beklentileri Uzerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve kararl hizmet veren, yasalara saygil,
mevzuat bilgisine sahip, cezaca dedil, dgretici, insan haklarina saygili, drUst, ayinmailik yapmayan, demokratik kurallara
sayglli, etik ve ahlaki degerlere sahip, ¢evreye saygili, érnek gdsterilen, gorislerine basvurulan, iletisime agik, uzlasmadi,
kurumsal given, biling ve kUlfire sahip, mikemmellige ulasmaya ¢alisan, isbirligi anlayisina sahip, paylasimai, sorumluluk
bilincinde, seffaf, adil ve hosgoruly, takdir edilen, yaratici ve yenilikci bir birim olarak varligini strdirmektedir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, sadlik ve dUzenin saglanmasiyla gérevliolup bu amagla, belediye meclisitarafindan
alinanve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta
6ngorilen ceza ve diger yaptinmlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilir.

Belediye zabita teskildtinin calisma usul ve esaslari, ¢alisanlarin gérev ve yetkileri, memurluga alinmasi icin tasimalari
gereken nitelikler, alacaklar meslek ici egitim, gérevde yUkselme, meslekten cikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amagli
olarak kullanacaklari aletler ile zabita teskil&tinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, icisleri Bakanligi tarafindan
cikarilacak ydnetmelikle dUzenlenir. Belediye, bu ydnetmelige aykir olmamak Uzere ek dizenlemeler yapabilir.

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yorotolor.

Zabita personelinin calisma suresi ve saatleri 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu'nda belirtilen ¢calisma sire ve saatlerine
bagl olmaksizin, hizmetin aksatimadan yUrittimesini sadlayacak sekilde dizenlenir. Belediye zabita ve dzel gUvenlik
hizmetlerinde fiillen calisanlara, fazla mesai Ucreti olarak yil bUtce kanununda belirlenen Ust sinirtasmamak kaydiyla belediye
meclisi karartile tespit edilen maktu tutar édenir.

iDAREYE iLiSKIN BILGILER

MUdOrogUmUz Cumhuriyet Mah. istiklal Cad. bulunan Belediye Hizmet Binasi 1.Katinda Mudir Odasi, Amir Odasi ve Yazi
isleri Kalemi/BUro, Gazi Osman Pasa Mah. Gazi Bulvari Uzerinde bulunan Yoresel Urinler Kapall Pazar Yerinde Zabita
Amirligi ve Olc0 Ayar Memurlugu, Yavuz Sultan Selim Mah. Recep Tayyip Erdogan Bulvari Uzerinde bulunan Yas Sebze ve
Meyve Halinde idari Buro ve ilce OtobUs Terminalinde Oftogar Amirligi ve Gisede ¢alismalarimizi devam ettirmekte olup fiziki
manada MUdirligumiz ¢calismalart icin yeterli seviyededir.

Binalar ve Tesisler
Kullanim Amaci Yer

MUdur Odasi Belediye Hizmet Binasi 1
Amir Odasi Belediye Hizmet Binasi 1
Buro - Kalem Belediye Hizmet Binasi 1
Zabita Amirligi Yoresel Urtinler kapali Pazar Yeri 1
Bl Ayar Memurlugu Yoresel Urtnler kapali Pazar Yeri 1
Hal isletmesi Yas Sebze ve Meyve Hali 1
Otogar Amirligi ilce OtobUs Terminali

Toplam 7
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Hizmet Araglan SUNULAN HIiZMETLER

MUdUrligumuizde, hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama seklinde arag ihtiyacr karsilanmaktadir. Ayrica bu araglarin bakim ve
onarimilar hizmet ihalesini alan firma tarafindan yapiimaktadir. ()Belediye sinirlart icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini sagdlayip korumak amaciyla kanun, t0zik ve

yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
MUIk|yet Durumu
Model Yil

(> Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye
zabita kurulusunca yerine getirilmesi fabii olan gérevleri yapmak.

(> Belediye karar organlari farafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar uygulamak ve sonuclarini izliemek,

ISUZU 2022 06 BAU 548 1 1
FORD COURIER 2022 06 DGG 302 i ! 1 ®Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile ézellik tasiyan gunlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetler yerine getirilmistir.
FRECCIAIS0 2023 60EB186

) Cumhuriyet Bayrami'nda is yerlerine bayrak asiimasi saglanmistir.

(»Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdidi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar yerine getirilmistir.

Tesklilat Yapisi ()Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gére koruyarak
sahipleri anlasildiginda onlara teslim edilmistir.

. . ()23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal
Ertugrul KARAGOL ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyall safislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevler yerine
Belediye Baskani getirilmistir.

()Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatinimaksizin yapilan isleri tespit
Elif ALTINTAS AYRAL edilmis, bunlarin yapiimasinda, isletiimesinde, kullaniimasinda veya satimasinda sakinca varsa derhal men edilmis ve
kanuni islem yapiimistir.

Belediye Baskan Yardimcisi

(11.01.1989 farihli ve 3516 sayill OlcUler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, 8lci ve tart aletlerinin damgalarini
kontrol edilmis, damgasiz &lch aletleriyle satis yapilmasini énlenmis, damgalanmamis hileli, ayarn bozuk terazi, kantar,
Selim BAYRAKTAR baskl, litre gibi 6lcd aletlerini kullandinimamis, kullananlar hakkinda gerekli islemler yapilmistir.
Zabita MUdOro
»Kaymakamilik oluru ve EncOmen karari ile mevzuata aykiri faaliyette bulundugundan dolayr Zabita ekiplerimiz tarafindan
mUhUrlenerek faaliyetten men edilmistir.

ng;:? - \I(Doorzeciil __ Meyve Hali [l Zgggg - G((J?/Zeerilik - I\|/\_|<Ilks]<|1 ()13.03.2005 tarihli ve 5326 sayil Kabahatler Kanunu ile verilen gorevler yerine getirilmistir.
)34 kisiye 5326 sayil Kabahatler Kanununa muhalefetten dolayi idari Para Cezasi uygulanmuisti.

(& Dilencilerden el konulan paralarin mulkiyetinin kamuya gegirilmesi saglanmuistir.

Bilgi ve Tekonolojik Kaynaklar

Zabita MUdUrligunin botin birimlerinde her tUrlU is ve islemler bilgisayar ortaminda yuritiimektedir. Birimlerde infernet & Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig amirlerin hizmetle ilgili emirleri yerine getirilmistir.
mevcut olup personelin daha kolay bilgiye ulasimi hedeflenmektedir.

(03.05.1985tarihlive 3194 sayil imar Kanunu ve ilgiliimar ydnetmeliklerine gére belediye ve micavir alan sinirlari icinde givenlik

Birimlerimizde MasastU Bilgisayar, Yazici, Telefon (Dahili) olmak Uzere yeterli teknik donanima sahip arac-gereg meveuttur. tedbirleri alinmasi gerekli gérolen arsalarin cevrilmesini saglanmis, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak

Bolge Ekiplerimizin denetimlerinde ve kontrollerinde kullanmalar amagh yaka kamera sistemimiz mevcut olup is ve zararlarini ve tehlikelerini giderilmis, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizint yapmalarina mani olunmus, hafriyat

islemlerimizin daha seffaf ve tarafsiz surdirilebilmesi amaglarimiz arasindadir. atiklarinin misaade edilen yerler disina dékilmesini énlenmis, yikilacak derecedeki binalar bosalttirmak, yikim kararlarinin
. uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlarn tespit etmek ve derhal insaat durdurarak belediyenin
Insan Kaynaklari imar ve Sehircilik MUdUrugUNUN yetkil elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

MUOdUOrligumoz hizmet ve faaliyetlerini toplam 92 (doksaniki) personelle yOrUtGimekte olup personel dadilimi asadidaki o . o
gibidir. (:)24.04.1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179 sayili

Gidalarin Uretimi Toketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun HokmUnde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili t0zUk ve ydnetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde
gorevli personele yardimci olunmustur.

@ Zobita MUdUrG 1 ® Memur 3 @Ev,| apartman ve her t0rl0 isyerlerinin ¢cdplerinin sokaga atilmasina méni olmak, ¢dp kutu ve atfiklarinin eselenmesini
; énlenmigtir.
.ZObITO Amiri 2 . Kadrolu Isci 2 . o
. @ Toplam :92
() Zabita Komiseri :1 [ Isci (Sirket) Zabrta MOdUrligu 22 (»Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve salik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men edilmis, bou

® Zabita Memuru 12 @ isci(Sirket) Hilal Masa 3 hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetler yerine getirilmistir.
isci(Sirket) Ozel Guvenlik Goreviisi  :48
@ isciSirker) Yetkilimercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek amaciyla denetimler yapilmistir.

(09.08.1983 tarihlive 2872 sayili Cevre Kanunu'na ve ilgiliydnetmeliklere gére cevre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur
ve sUkOnunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde gurilto yapan fabrika, isyeri, atdlye, edlence yerleri gibi mUesseseleri
tutanak dUzenleyerek yetkili mercilere bildiriimis ve bu konuda tarafimiza verilen gbrevler yerine gefirilmistir.
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ilgili kuruluslar ile is birligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida Uretim yerlerinin saglik sartlarina
uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin falebi halinde nezaret edilmis, MUOdOrligimoz tarafindan ekmek ve pide
gramaiji kontrol edilerek, gerekli kanuni islemler yapilmustir.

14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun HOkmUnde Kararnamenin .
Degistirilerek Kabuline Dair Kanunile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karartile yorrlbge konulan, Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik hUkUmleri geregdince, isyerinin agma ruhsati alip almadidini kontrol edilmis,
yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulanmis ve gereken islemler yapilmistir.

Sihhi ve Umuma Acik isyeri Ruhsat: 122 Adet Sihhi ve Umuma Acik isyeri Acma ve Calistirma Ruhsati tanzim edilmistir.

Gayri Sihhi MUessese Ruhsat: 73 adet 2. ve 3. Sinif Gayri Sihhi Messese Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsat Tanzim edilmistir.

Umuma Acik istirahat ve Edlence Merkezi (Sihhi): 16 adet Umuma Acik Istirahat ve Eglence Merkezi (Sihhi) isyeri Acma ve
Calistirma Ruhsati Tanzim edilmistir.

Gelen Giden Yazilar * Gelen Yazilar: MUdUrlogimize Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen evrak sayisi 1000 adettir. * Giden
Yazilar: MUdUrlogimizce kurum, kisi ve personelle ilgili 1101 adet yazisma yapilmistir. Cevapli yozilara ve dilekgelere yasal
sUresi icinde dUzenli bir sekilde cevalbr yazilmistir.

Ekiplerimizce tanzim edilen tespit tutanaklar EncOmene havale edilmek Gzere Baskanlik Makamina génderilmistir.
Vatandastan gelen s&zlU ve yazili sikdyetler Zabita ekiplerimizce degerlendirilerek sikdyetlere giderilmistir.

Zabita Ekiplerimiz tarafindan ofogar disinda yolcu indirme ve bindirme yapan firmalara cezai islem uygulanmistir.

(M) Plakali MinibUs Araglarn Hizmet Yonetmeligi geredi 127 adet okul, 131 adet personel servis aracina gizergdh izin belgesi
dUzenlenmistir.

(M) Plakal MinibUs Araglar Hizmet Yonetmeligi geredi M Plaka devir, ilk alim ve arag dedisiklidi islemleriicin 115 araca uygunluk
yazisi dUzenlenmistir.

(T) Plakah Ticari Taksi isletme Yonetmeligi geredi T Plaka devir ve arag¢ degisikligi islemleri icin 10 adet tahsis belgesi
dUzenlenmistir.

Ozel Halk MinibUsleri Yonetmeligi ve 2886 sayill Deviet ihale Kanunu Kapsaminda Tasinmaz Mal Kira Sartnamesi hUkomleri
geregi licemiz dahilinde foplu fasima yapmakta olan 6zel halk minibUsleri arag yenileme ¢alismalarimiz tamamlanmistir.

llcemiz genelinde faaliyet géstermekte olan firin, pastane, lokanta, kafe, kuafér ve gizellik salonu faaliyetliisyerlerine sagliga
uygunluk yéninden denetimler yapilmistir.

MUdUrlbgumiz binyesinde bulunan Yas Sebze ve Meyve Haliicerisindeki komisyoncular ve hal esnafinin denetimleri dizenli
olarak yapilmaktadir.

Cumhurbaskanhgr lletisim Merkezi (CIMER) den gelen sikéyetler ekiplerimizce degerlendirilerek sikayetler giderilmis ve
vatandasa geri ddnUsleri yapilmistir.

Belediye Meclis Uyelerine, Belediye Meclis gindemini belirten cesitli giindem evraklar imza karsilig tebli¢ edilmis, ayrica
Meclis ve EncOmen Uyelerine dagitilmak Uzere MUdUrligimze génderilen her t0rlU davetiye ve brosUrler ilgililerine feslim
edilmistir.

Sali, Carsamba ve Cumartesi semt pazar yerlerinde MUdUrli§Umiz Ekipleri dUzenli olarak ¢alismakta seyyar saticilarin
6nlenmesi, acikta gida satan esnaflarin denetlenmesi, hijyen kontrolleri ve gida denetimi, halkin gelis gidis yerlerini kapatan,
isgal yapan esnaflarin uyariimalari ve kontrolleri yapiimaktadir. Ayrica Pazar yerleri fespiti yapilarak dUzenli bir sekilde
halkimiza hizmet vermesi saglanmistir.

Zabita MUdUrligu bUnyesinde Moftorize ekibi kurulmus ve faaliyete gegmistir.

Hal'in %100 kapasitesi artist ile hizmet vermektedir.

Trafik Ekili aktif olarak hizmet vermektedir.

Hububat Pazari icin satis alani olusturulmustur.

Ceviz ve Bamya Pazari alani Yéresel UrGnler Kapali Pazar alninda aktif hale gecmistir.

Ozel Halk Dolmuslari icin plaka dizenlemesi yapilmistir. M plakadan D plakaya gegis islemleri yapilmustir.

Hilal Masa birimizce; Fen Isleri MOdUrlOgunon sorumluluk alanina giren 855 kayitl talebe, Temizlik isleri MOdUrOgUNON
sorumluluk alanina giren 1501 kayitl talebe, Su Kanalizasyon MGdUrloginin sorumluluk alanina giren 5141 kayitl talebe ve
Park ve Bahgeler MUdorligu sorumluluk alanina giren 79 kayitl talebe, Makine lkmal MUdorlogunin sorumluluk alanina
giren 302 talebi olmak Uzere belediyemiz birimleri ile yil boyunca toplam 7878 vatandaslarimizin taleplerine hizmet verilmesi

saglanmustir.

Isyerlerinin isgaliye kontrolleri ve denetimleri rutin bir sekilde yapilmaktadir.

AMAG VE HEDEFLER

llcede artma egilimi gésteren kamu givenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar cercevesinde en etkin bicimde
mUdahale ederek, ilcedeki emniyet gUcleriyle is birligi halinde, halkin daha givenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat
saglanmasi.

Her t0rl0 denetim ve bu denetimlerin niteliginin arttirnimasi.

Zabitanin varligini éne ¢ikaracak etkinlikleri arttirarak, kamu dizenini bozmaya egilimli kisilerde denetim bilinci olusturmak ve
vatandaslarda zabitaya given ve is birligi duygusunun gelistirilmesi.

Vatandaslarda tketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinliginin arttirl

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

N Fonksi Fin Ekonomik Biit¢e Gideri

Kurumsal ma R Tipi Seifaiien Hesap Adi Meclis Onay1 T‘}oplaml

I O m | Iv | I | I o Iv 1 I |0 m | Iv

46 |60 08 | 40 (03| 1 4 00 5 01 PERSONEL GIDERLERI 28.035.000,00 14.724.558,52
SOSYAL GUVENLIK

46 |60 08 | 40 (03| 1 4 00 5 02 KURUMLARINA 2.170.000,00 1.556.717,16
DEVLET PRIMI
MAL VE HIZMET ALIM

46 |60 08 | 40 (03| 1 4 00 5 03 GIDERLER] 6.447.000,00 902.830,60

TOPLAM 37.562.000,0 17.242.138,2

ilcemizin diizenini muhafaza eden, ilce halkinin esenlik, saglik ve huzurunu kpruyon, yetkili organlarin bu amagla alacaklar
kararlar uygulayan &zel Zabita kuvvetini ifade eder ve belediye zabitasi lice icerisinde esenlik, huzur, saglik ve dizenin
saglanmastyla gérevli gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta éngdrilen ceza ve yaptirimlari
uygular.

ilcemizde ticari faaliyette bulunan tOm is yerleri sUrekli bir sekilde denetlenmis ve isyerlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi icin ilgili esnaflar hakkinda gerekli islemler ve takibatlar yapilmistir.

Belediyemizi.n hizmetlerinde, Fen Isleri MOdorlogo, Temizlik isleri MUdUrIUQU, Su-Kanalizasyon MUdUrIUgL’J, Yoz Isleri
MOdUrlbgu, Imar ve Sehircilik MOdirlogu, Mali Hizmetler MOdorlogu, Itfaiye MUdUrligu, Koltir ve Sosyal Isleri MUdUrlogu ve
Destek Hizmetleri MUdUrlogu ile koordineli calisarak hizmetlerimizin aksamamasina ézen gdsterilmistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri Ekmek Gramaj Denetimleri

() ZabitaMUdorlogoolarak, Belediyemizmucavir alanindais kollarinin denetimi, trafik dizenlemesicalismalarinin surdUrilecedi,
canlhayvan pazarlarinda gerekli dnlemleri alarak huzurlu bir alisveris ortami saglanacaktir.

® llcemiz genelinde bulunan Pazar yerlerinde denetimlerin siklastirilarak kent icerisinde gurlltinUn en az seviyeye indiriimesi,
isgal konusunda daha hassas davranilarak vatandaslarimizin daha rahat bir ortamda dolasabilmeleri sadlanarak,
vatandaslardan gelen sikyetler aninda degerlendirilecektir.

 {limiz genelinde ruhsatsiz faaliyet gdsteren is yerlerinin ruhsatlandirma ¢alismalarinin hiziandirilarak takibine, esnaflarimizin
kayit altina alinmast islemlerine devam edilecektir.

) llce merkezimizde disaridan gelen dilenci ve seyyar ¢ok az olmasina ragmen her t0rl0 olasiliklara karsi tedbirler alinacaktir.

() 2025 yili icerisinde Resmi ve dini bayramlarda yaptigimiz calismalara 2026 yil icerisinde de artirlarak devam edecektir.

) llce merkezimizde, cadde ve mahallelerimizde faaliyet gdsteren esnaflarimizin daha énce oldugu gibi isgal ¢ikartramalari
saglanacaktir. Aksi hareket eden is kollarina 5326 sayili kabahatler kanunun ilgili maddeleri geredi ceza-i mUeyyide

uygulanacaktir.

) ilcemiz mUcavir alan sinirlariicerisinde faaliyet gdsteren isyerlerine yonelik denetimler planli ve programili sekilde sUrdUrllecek,
ruhsatsiz faaliyetlerin &nlenmesine yonelik calismalar arfirlacaktir.

() Cadde ve sokaklarda yaya gegisini engelleyen isgallerin dnlenmesine ydnelik denetimler artirilarak kamuya agik alanlarin

dUzenli kullanimi temin edilecekfir. . o
Kantin Denetimi

& Seyyar saticllik faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde yUrUtUlmesi sadlanacak, izinsiz satis faaliyetlerine karsi gerekli idari
islemler uygulanacaktir.

&) Ramazanayive resmi/dinibayramlar éncesinde gida satisiyapanisyerlerine yonelik hijyen ve fiyat denetimleri siklastinlacaktr.
© ilce genelinde metruk ve tehlike arz eden yapilar tespit edilerek ilgili birimlere bildirilmesi saglanacakr.

() Motorize zabita ekiplerinin etkinligi artinlarak inbar ve sikGyetlere daha hizll midahale edilmesi saglanacaktir.

) CIMER, Hilal Masa ve diger iletisim kanallari aracilidiyla gelen inbar ve sikGyetler titizlikle degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.
) Vatandaslanmizin tiketici haklar konusunda bilinglendirimesine yonelik bilgilendirme calismalart yapilacaktir.

@ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ortak denetim faaliyetleri yOritUlerek kamu dizeninin korunmasina katki
saglanacaktir.

Pazar Yerleri Denetimleri
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Ticaret Bakanhgi ile Fiyat Denetimlerimiz

i¢ Kontrol GUvence Beyani

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

UstOnlUkler Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Zabita MUdOrlogo birimlerinin verilen ve verilebilecek her t0rl0 gérevi yapabilecedi kapasitesinde oldugu Kanunlar ve
yénetmelikler cercevesinde ilce halkinin huzur ve stkOneti icin 24 saat esasina gére calismaktadir. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bUtgesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda

Degerlendirme yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg konfrolinUn etkin olarak uygulandigini
Zabita M0dOrlogu, yasa ve ydnetmeliklerin kendisine vermis oldugu yetki ¢ercevesinde ve Baskanlik Makaminin prensip bildiririm.

ve talimatlar dogrultusunda is alanina giren is ve islemleri vatandaslarin ve esnaflarin memnuniyetini de dikkate alarak, Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
azami gayret ve dikkatle en verimli, en etkin bir bicimde hakkaniyet dlcUleri dahilinde gerceklestirerek faaliyetlerine devam denefci raporlariile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
etmektedir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

SELIM BAYRAKTAR
Zabita MidUr0
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Sunus

YOzylllardir nice medeniyetlere yurtluk etmis, her kdsesi tarih ve kiltor kokan gizel ilcemizi, taniklik
ettigi tarihi gegmisindenkoparmadan gelecede tasimak ve Erbaa’mizi marka sehir haline getirmek
en temel hedefimizdir.iicemize hizmet verecek kUltirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve
etkinlikler dizenlemek, Yurt ici ve Yurt disindaki sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, sanatcilar,
bilim insanlari vb. gercek ve tUzel kisilerle isbirligi icinde sanatsal, egitsel vekUltUrel etkinlikler
gerceklestirmek, Bireysel ve toplumsal gelismeyi gUc¢lendirici editim, arastirma, sosyal-kOltUrel ve
sanatsal faaliyetlere destek vermek, Toplumun bilgi ve biling dUzeyine katki sagdlamak amaciyla
cesitli konularda sdylesi, sempozyum,panel, konferans vb. etkinlikler dizenlemek, KUltUrel, editsel
ve sanatsal yazil ve gorsel yayinlar olusturmak, MUzik, resim,heykel, plastik sanaflar gibi faaliyetleri
genis kesimlere yaymak i¢cin ¢alismalar yapmak, bu amagla sergiler acmak, muzikkorolari
olusturmak, heykel sempozyumlari dUzenlemek, sanat atdlyeleri kurmak, Toplumun birlik ve
dayanisma duygusunu,moral gicUnd ve yasam sevincini arttiran senlik, karnaval, panayir, festival,
tiyatro, sinema, konser vb. etkinlikler yapmak, yaptirmak, ilcenin kUltor envanterinin belirlenmesi ve
belgelenmesi icin calismalar yapmak, Cesitli temalarda mize kurulmasi ve yonetilmesi/isletilmesi
hizmetlerini yapmak, Onemli gin ve haftalarda, ginin anlam ve énemine uygunetkinlik ve
organizasyonlar gerceklestirmek, Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen kUltUrel
ve sanafsal hertUrlU etkinligin organizasyonunu gerceklestirmek, Belediye tarafindan yapilan tesis
ve hizmetlerin agilis organizasyonlarinlyapmak, yaptirmak, Belediye farafindan yapilan etkinlik
ve hizmetleri afis, brostr, pankart, el ilani vi. cesitli araglarla genis kitlelere duyurmak, Her yastan
insanin saglikli ve zinde kalmasina katki yapacak sosyal ve sportif etkinlikler dizenlemek, Amatér
spor kulUplerine destek vermek, spor kulUpleriile isbirligi yaparak spor organizasyonlaridizenlemek,
Yoz tatillerindeyaz spor okulu vb. etkinlikler dizenlemek, vatandaslarimizin yeni ilgi alanlarina
imkan saglamak amaciyla gerceklestirmis oldugumuz faaliyetler, bitce ile tahsis edilmis kaynaklar
dogrultusunda mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanilmistir.Bu rapor vatandaslarimiza yénelik
olarak yapilan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale dénUstUrilebilmesiicin gelecek yillarda
ulasiimak istenilen amaglarin ve yapilmasi dUsUntlen faaliyetlerin bir plan ve program ¢ercevesinde
gerceklestirilebilmesine yardimci olacaktir.Saygilarimia

ALPER PARLAK
KUltUr ve Sosyal Isler MUdUr Vekili

MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Elif ALTINTAS AYRAL
Belediye Baskan Yardimaisi

Koltor Basin Yayin ve Halkla Sosyal
Seflig liskiler Seflig Isler

Sefligi

KULTUR FAALIYETLERI

09 Ocak 2025 tarihinde dijital dinyada Tokat Kiltirine deger katan Lezzet Ormanda ve Tokat’ a Dair ile birlikte Ahmet
YENIHAN Kongre ve KUlItUr Merkezinde ' Ekseri S6zler "' konulu séylesi programi gergeklestirildi.

18 Ocak 2025 tarihinde ilk ve ortaokul cagindaki dgrencilere Belediye Baskanimiz Sn. Ertugrul KARAGOL tarafindan karne
hediyesi olarak " Eyvah Fabllar Karisti *' tiyatro gésterimi 2 seans olarak gésterime sunuldu.

24 Ocak 2025 tarihinde Ruhi SARI, Emine UN, ilker KALAY ve Elif CELIK' in katilimlaryla '’ Baska Sen Yok ki " adli tiyatro oyunu
gOsterime sunuldu.

30 Ocak 2025 tarihinde Sivas Devlet Tiyatrosu tarafindan ' Tebesir Agaci ' adll ¢ocuk oyunu 2 seans olmak Uzere gdsterime
sunuldu.

19 Subat 2025 tarihinde Mehmet CEPIC, Ece MUDERRISIOGLU ve Ersin OLGAC' In katilimlariyla ' Kahvede Senlik Var ** adli
yetiskin tiyatro oyunu gésterime sunuldu.

02 Mart 2025 tarihinde Ramazan Ayi Programiari cercevesinde Sinan YAGMUR ve Nevzende Cahit NAZLI' nin semazen,
ilahi, sdylesi ve tasavvuf siirleri programlari gergeklestirildi.

Ramazan Ayl Programlari cercevesinde 5 sefer Hacivat KARAGOZ gésterimi, 5 sefer cocuk fiyatro oyunu gdsterime
sunulmustur.

08 Mart 2025 tarihinde DUnya Kadinlar GUn0 muinasebetiyle "' HUlleci ' adl tiyatro gdsterimi ilgemizdeki bayanlar icin
gOsterime sunuldu.

18 Mart 2025 tarihinde Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma GUnU mUnasebetiyle ilgemizdeki sehit aileleri ve gazilerimiz icin
iftar programi dzenlendi.

27 Mart 2025 tarihinde DOnya Tiyatrolar GUnd mUnasebetiyle cocuklar icin *' Eyvah Fabllar Kanisti ' tiyatro gdsterimi 2 seans
olarak gésterime sunuldu.

18 Nisan 2025 tarihinde Turizmn Haftasi minasebetiyle Tokat linde duzenlenen sehrimizin kUIGrono, tarihini ve gastronomisini
fanitmak amaciyla gerceklesen Tokat GUnleri programinda ilgemizin fanitim standi yer ald.

23 Nisan 2025 farihinde Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami minasebetiyle Belediye Baskanimiz Sn. Ertugrul KARAGOL' Un
ilcemizdeki cocuklara bayram hediyesi olarak ' Eyvah Fabllar Karisti ' tiyatro oyunu gdsterime sunuldu.
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03 Mayis 2025 tarihinde Samsun Devlet Tiyatrosu farafindan Devlet Opera ve Balesi 1. Anadolu Opera ve Bale Festivali
Etkinlikleri kapsaminda Yetiskinler icin Dr. Mucize Adli opera gdsterimi ¢ocuklar iginse " Okulumuz Orman ** Adli opera
gOsterime sunulmustur.

16 Mayis 2025 tarihinde Atli Okguluk Tesisi Kirgiz Otaginda Prof.Dr. Bekir SISMAN, Doc. Dr. Bekarys Nuriman, Asik Yavuz ve
Asik Obalinin katiimlaryla Turk DUnyasi Asiklik Gelenedi ve KUltUrel Bellek, Dede Korkut Mirasi, Sdylesi, Asik Atismasi ve Kopuz
dinletisi programi gerceklestirildi.

20 Moy|s 2025 tarihinde KUlt0r ve Turizm Bakanligr katkilanyla ¢ocuklar icin 2. Cocuk Kulttr ve Sanat Festivali Etkinlikleri Ahmet
YENIHAN Kongre ve KUltUr Merkezinde gerceklestirilmistir.

30 Mayis 2025 tarihinde Sinai Mlkiyet Haklar ve Cografi isaretler farkindalg Cografi isaretlere deger katan ilcemiz is
adamlarina tesekkUr belgesi takdim edilmistir.

Bilim KOItUr Sanat Merkezi bahgesi ve Park Vadi Rekreasyon Alanindailgemizdeki cocuklar icin agik hava sinema filmi gosterileri
28 Haziran 2025 tarihinde baslayip yaz tatili stresince her hafta sonu devam etmistir.

09-10 Temmuz 2025 tarihinde Turkiye Jokey KulUbU Destediyle Atli Okguluk Tesislerinde Pony Clup etkinlikleri gerceklestiriimistir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnU Etkinlikleri sehit kabri ziyaretleri bayrak yOrlyUst ve Cumhuriyet Meydaninda
Demokrasi Noébetiyle son bulmustur.

30-31 Agustos 2025 tarihlerinde 2gUnboyuncastren Zafer BayramiKonserleriilcemiz Cumhuriyet Meydaninda gergeklesmis
olup; Dj. Erhan ACI, Erbaa Kent Orkestrasi, Pop MUzik Sanatcilart Dubara, Mansur ARK, Ufuk YILDIRIM, Zeynep DIZDAR,
Reyhan KARACA ve CELIK sahne almustir.

04 Eylul 2025 tarihinde ligemiz Cumhuriyet Meydanindaki Digivizyon BUyUk Ekrandan tom halkimiz icin A Milli Futbol magi
gOsterime sunulmustur.

06 Eylul 2025 tarihinde licemiz Cumhuriyet Meydanindaki Digivizyon Buyk Ekrandan t0m halkimiz icin A Milli Voleybol magi
gOsterime sunulmustur.

12 Eylul 2025 tarihinde licemiz Cumhuriyet Meydanindaki Digivizyon Biyuk Ekrandan tom halkimizicin A Milli Basketbol magi
gOsterime sunulmustur.

11 Ekim 2025 tarihinde Stheyl ve Behzat UYGUR' un sahne aldidi inferakfif komedi ' Hey Gidi GUnler ' adli tiyatro oyunu
gOsterime sunuldu.

29 Ekim 2025 tarihinde Hatirlarin Sairi Ahmet Selcuk ILKAN tarafindan Cumhuriyetimizin Kurulus Yil D&NUMU minasebetiyle
Ahmet YENIHAN Kongre ve KUlttr Merkezinde Cumhuriyet Bayrami Konser programi gerceklestiriimistir.

2025 yiliigerisinde gergeklesen tUm kandlillerde ilcemiz Cumhuriyet Meydaninda halkimiza lokma ikraminda bulunulmustur.

225
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Erbaa Belediyesi Wushu Spor KulibU
10-12 Ocak Tokat Il Secmeleri Wushu Turnuvasi

Erbaa Belediyesi Atl Okguluk Spor Kulibi 04-16 Subat 2025 Yalova Wushu Turkiye Sampiyonasi
21-24 Mayis 2025 Wushu Okul Sporlari Turkiye Sampiyonasi
Torkiye geleneksel Turk Okguluk Federasyonu tarafindan dizenlenen 12 13 Nisan tarihlerinde Erzurum’da gerceklesen salon 25-27 Mayis Wushu Universiteler ArQS' Torkiye Sampiyonasi
Turkiye Sampiyonasi bolge elemelerine katiim saglandi. 10-14 Temmuz 2025 8. Balkan Sampiyonasi
29-31 Agustos 2025 Wushu Malatya Bolge Sampiyonasi
24 Nisan okul sporlari il elemesi il temsilcimiz ve Antrendrimiz Rifat Demirci esliginde Erbaa’da gergeklestirilmistir. Kadin Erkek Toplam 126 Sporcu lle Micadele Ettik ve 95 Madalya Kazandik.

4 Mayis Konya'da gerceklesen salon Turkiye Sampiyonasi'na Katfilim saglandi.
11 Mayis Tokat'ta gerceklesen okul sporlari bolge elemelerine katiim saglandi.

23 24 Mayis Turkiye geleneksel Turk Okguluk Federasyonu tarafindan dizenlenen Samsun minik yildizlar salon Torkiye
Sampiyonasina katfilim saglandi.

Samsun’da gerceklesen Minikler Yildiziar Trkiye sampiyonasina Katilim saglandi.
Okul Sporlari Federasyonu farafindan dizenlenen GSB Sivas Turkiye sampiyonasi finallerine katiim saglandi.
Erzurum'da gerceklesen Minikler yildizlar gencler BuyUkler Trkiye sampiyonasi bdlge elemesine katiim saglandi.

Turkiye Geleneksel Turk Okguluk Federasyonu tarafindan Kitahya'da dizenlenen Minikler Yildizlar Acik Alan Puta Trkiye
sampiyonasina Kafilim saglandi.

Gaziantep ilimizde gerceklesen Turkiye Geleneksel Turk Okguluk Federasyonu tarafindan dizenlenen Ak saclilar Federasyon
Kupasina Katiim saglandi.

Tokat Tekneli kdyUnde gergeklestirilen 7ci Danisment Gazi saha okgulugu etkinliklerine katilim saglandi.

Erbaa Belediye spor okguluk bransi olarak 2025 yilinda katiim sagladigimiz mUsabakalarda 22 kupa 88 madalya

kazaniimistir.
Erbaa Belediyesi Kort Tenisi Tesisleri
Tenis kortlarimiz 2025 Temnmuz Ayinda Faaliyetlerine Baslamistir. Bu SUregten 2025 Yil Sonuna Kadar Tenis Kortlarimizdan 670
Rezervasyon Yapilmis Olup Yaklasik Olarak 1500 Kadin ve Erkek Sporcumuz Faydalanmistir.
Umre Programlartigin Ses Sistemi Hizmeti 5 Adet
Resmi Bayram Programlari 6 Adet
Tiyatro Gosterileri 17 Adet
Okul Provalari 16 Adet
» o Mezuniyet Programlari 4 Adet
BELEDIYES;
4 l'—?f_?g& LUK Siyasi Parti Kongreleri 3 Adet
1. SPORK v .
: : - Sergiler 1 Adet
Konferanslar 4 Adet
Koro Konserleri 2 Adet
Resmi Kurumlara Ait Programlar 33 Adet
226 ‘ Faaliyet RGporu Faaliyet RGporu
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Cini (1. Seviye)

Taki Cizimi Ve Uretimi

Su Kabagi SUslemeciligi

Epoksi Kisisel Ve Dekoratif Urtn Tasarmi
Seramik Bicimlendirme

Kadin Elbise Dikimi

Dekoratif Ortd Ve Yastik Dikimi
Hazir Gereglerle Yapilan Nakislar

Sulu Boya Resim

Resim Sanat Egifimi

Kagrit Rolyef

Turk Halk Oyunlari izmir Yoresi

Kadin Yelek Dikimi

Kadin Yelek Dikimi

Tezhip (1 Seviye)

Ebru (1 Seviye)

Dogal Suni Ve Rattan lle Orgl Yapimi
Sir Alti Cini Uygulama

imitasyon Taki imalatcisi

20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
30
16
16

20
20

20
4

17

2O
20
20
20
20
20
20
20
20
20
30
16
16
20
20
20
4
17

Bilim KUltUr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUItUr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUItOr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUltOr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUltUr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUltOr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUItOr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUIt0Ur Ve Sanat Merkezi

Ahmet Yenihan Kongre Ve KUlt0r Merkezi
Ahmet Yenihan Kongre Ve KUltUr Merkezi

Bilim KUItOr Ve Sanat Merkezi

Ahmet Yenihan Kongre Ve KUltir Merkezi

Bilim KOItOr Ve Sanat Merkezi
Bilim KOItOr Ve Sanat Merkezi

Bilim KUltUr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUltOr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUltUr Ve Sanat Merkezi
Bilim KUltUr Ve Sanat Merkezi

Bilim KUItOr Ve Sanat Merkezi

Toplam Agilan Kurs Sayisi: 19
Toplam Basvuran Kisi Sayisi: 374
Toplam Kursa Katilan Kisi Sayisi: 374

2025 yili igerisinde Bilim KUltir ve Sanat Merkezi ile Ahmet Yenihan Kongre ve KUltUr Merkezi bUnyesinde; el sanatlari,
geleneksel sanatlar, gdrsel sanatlar ve kdlttrel faaliyetler kapsaminda kurslar acilmustir.

Kurslarin %73,3'0 Bilim KUltUr ve Sanat Merkezi bUnyesinde gerceklestirilmistir.

Katiimailarin 9%26,7'si Ahmet Yenihan Kongre ve KUltOr Merkezi'nde acilan kurslardan faydalanmigtir.

Tom kurslarda baslama orani %100 olarak gergeklesmistir.

2025 yili icerisinde Egitimci Sair ve Yazar Osman Bas KUtUphanesi, égrenciler, arastirmacilar ve vatandaslar tarafindan
yogun ilgi gérmuUstUr. Belirtilen dénem icinde kitUphaneden toplam 3.780 kisi faydalanmuistir.

KOtOphane hizmetlerinin Ucretsiz ve herkesin erisimine agik olmasi nedeniyle ziyaretler basvuru sartt aranmaksizin
gerceklestiriimis olup, tUm ziyaretciler akftif katiimar olarak dederlendirilmistir. Bu durum, kUtUphanenin ilgedeki kUltUrel ve
egitsel yasamda dnemli bir katki saglamistir.

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen yabanci dil konusma etkinlikleri ile &zellikle genclerin ve Universite dgrencilerinin yabanci
dil pratiklerini gelistirmeleri, sosyal etkilesim ortami olusturarak speaking becerilerinin desteklenmesi amaglanmistir. Ayrica
etkinliklerimiz ve gruplarimiz her seviyeye uygun ayarlanmaktadir. Etkinliklerde katiimcilarin yabana dili gdnltk konusma
prafigi yaparak kullanmalar hedeflenmis, oyun temelli ve etkilesim odakli ydntemler tercih edilmistir. Faaliyetler sosyal ve
kUltUrel etkilesimi destekleyici bir ortamda yOrGtGimuastr.

YUritilen Faaliyetler
Yl icerisinde gercgeklestirilen faaliyetler asadida belirtilmistir:

ingilizce konusma (speaking) etkinlikleri dUzenlenmistir.

Etkinlikler agirlikli olarak Oniversite dgrencilerinin katilimiyla gerceklestiriimistir. Ancak yilicinde bazi tatil ginlerinde, okullardan,
ogretmenleri esliginde gelen ilk ve ortaokul 6grenci gruplari da etkinliklere katilmigtir.

Katiimaillarin aktif konusma pratigi yapmalarina yénelik etkinlikler planlanmustir.

ingilizce tabu, kelime oyunlari ve grup konusma ¢alismalari yapilmigtir.

Etkinlikler katilimcilarin génullu katiimi esas alinarak yorotolmostar.

Gerceklestirilen yabana dil konusma etkinlikleri sayesinde katilimailarin ingilizce konusma pratigi yapmalarina imkan

saglanmis, sosyal etkilesim ve iletisim becerileri desteklenmistir. Faaliyetlerin &nOmuUzdeki yillarda da devam ettiriimesi
planlanmaktadir.
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Cocuk Trafik Egitim Merkezi

Cocuk Trafik Egitim merkezimizde uygulanmakta olan gunldk ders planimiz séyledir.

1. Ders: Trafik gOvenligi dersi (Teorik)

2. Ders: SUr0c0 ve yaya uygulamalari (Acik alan uygulama)

3. Ders: ilkyardim (Teorik ve uygulama)

4. Ders: Dogal Afetler ve korunma yéntemleri (Teorik ve uygulamay)

Cevre temizligi ve geri dd6nUsim

Ders plani tim gruplara uygulanmakta olup, ders igerikleri sinif derecesine gbre degismektedir.
Cocuk Trafik Egitim Merkezinde 2024-2025 yili eg§itim programina katilan égrenci sayisi

Sinif Sayisi Ogrenci Sayisi

230 ‘ Faaliyet RGporu

Eylul 2024
Ekim 2024
Kasim 2024
Aralik 2024
Ocak 2025
Subat 2025
Mart 2025
Nisan 2025
Mayis 2025
Haziran 2025
Toplam

17
32
29
39
19
18
29
27
28
21

448
725
627
695
386
248
577
450
735
290
5181

Kvuruc¢ay Cocuk Yasam Merkezi

éérencilere Yonelik Calismalar

Merkez Kullanim

Saatleri Faaliyetler / Sayilan
. Akil Ve Zeka Oyunlari Turnuva :16 Saat
lIkdgretim Bilgisayar Egitimi Ve Kullanimi :16 Saat
Ogrencileri Futbol 16 Saat
2-3-4- Siniflar Haftaici Hergn Voleybol .16 Saat
14:50 - 15:40 Basketbol :16 Saat
Masa Tenisi :16 Saat
KUtUphanede Kitap Degisim :804 Adet
Ders Calisma Ve Odevlerin Yapimasi 16 Saat
Yazici Ciktt Alma :1.000 Adet
Akil Ve Zeka Oyunlari :16 Saat
Bilgisayar Egitimi Ve Kullanimi :16 Saaf
Futbol :16 Saat
Voleybol :16 Saat
Ortaokul Haftaic Heratn Basketbol :16 Saat
Ogrencileri 15: 4;;_ 1. 395 Masa Tenisi : 32 Saat
5-6-7-8 Siniflar ’ : KUtiphanede Kitap Degisim : 673 Adet
Ders Calisma Ve Odevlerin Yapimasi  : 16 Saat
Yazicl Cikti Alma 1500 Adet

Haftalik Calisma Plani

Pazartesi 2/A Sinifi 5/A Sinifi
Sal 3/A Sinifi 6/A Sinfi
Carsamba 4/A Sinifi 7/A SInifi
Persembe 4/B Sinifi Anasinifi/ B
Cuma Anasinifi /B 8/A Sinifi

Aylik Calisma Plani
| lHofta |  2Hafta |  3.Hafa |  4.Hafta |

KUtUphane Okuma Akil ve Zeka Sportif Bigisayar
Etkinligi Oyunlari Faaliyetler Kullanimi

Aciklamalar : 31.12.2025 tarihi itibari ile Merkeze kayith ilkokul 52 , ortaokul 43 olmak Uzere toplam 95 Uye &6grenci
bulunmaktadir. Hafta ici her gin okul ders saatleri disinda kalan teneffUslerde de merkez imkanlarindan faydalanmaktadir.
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Ocak

Subat

Mart
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Merkeze kayitl &grencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokUman
ve arastirma sonucu ciktl alma imkdani
saglanmistir.

Ogrenciler doénUsUmMIU saatlerde
bilgisayar, kUtiphane ve akil zeké oyunlari
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmustir.

Fevzi Cakmak ilkégre’rim Okulu 4. Sinif
ogrencileriicin haftanin iki gund (Sali-
Carsamba) 10:00-11:30 arasi B sinifimiz
okul &grencilerine tahsis edilmistir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 421

Merkeze kayitl égrencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokiman
ve arastirma sonucu ¢iktl alma imkéni
saglanmuistir.

Ogrenciler doénUsUmIU saatlerde
bilgisayar, kUtUphane ve akil zeké oyunlar
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmustir.
Fevzi Cakmak llkdgretim Okulu 4. Sinif
ogrencileri icin haftanin iki gind (Sali-
Carsamba) 10:00-11:30 arasi B sinifimiz
okul 6grencilerine fahsis edilmistir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 430

Merkeze kayitl dgrencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokiman
ve arastirma sonucu ¢iktl alma imkani
saglanmistir.

Ogrenciler ddnusumIv saatlerde
bilgisayar, kUtUphane ve akil zeka oyunlar
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmustir.

Fevzi Cakmak ilkc'jgre’rim Okulu 4. Sinif
ogrencileri icin haftanin iki gund (Sali-
Carsamba) 10:00-11:30 arasi B sinifimiz
okul &grencilerine tahsis edilmistir

Mevcut kayitl &grenci sayimiz 449

08.01.2025 tarihinde 10 kursiyer ile Okuma Yazma kursu agilmistir.
(kurs bitis tarini 18.03.2025 )

06.01.2025 tarihinde 30 kursiyer ile Giyim Uretiminde Temel
Islemler kursu acilmistir. ( kurs bitis tarihi 06.02.2025 )

06.01.2025 tarihinde 24 kursiyer ile Yatak Odasi Tekstil Hazirlama
kursu acilmustir. ( kurs bitis tarihi 10.04.2025 )

09.01.2025 tarihinde 52 kursiyer ile Meyve Agaglari Budama kursu
aciimustir. ( kurs bitis tarini 20.01.2025)

06.01.2025 tarihinde 19 kursiyer ile Ongn Baski kursu acilmustir. (
kurs bitis tarihi 04.04.2025 )

06.01.2025 tarihinde 25 kursiyer ile Resim Sanat Egitimi kursu
aciimustir. (kurs bitis tarini 17.06.2025 )

Mevcut KU(slorlmlz:
Bilgisayar Isletmenligi, Kuran- 1 Kerim kursu

NOT: Erbaa Saglik MidUrligu tarafindan kursiyerlerimize Ketem
Birimi kanser tarama bilgilendirme konulu egitim verilmistir.

03.02.2025 tarininde 30 kursiyer ile Kuran-i Kerim kursu agilmistir.
(Kurs bitis tarihi 01.06.2025)

10.02.2025 tarihinde 15 kursiyer ile Erkek Ust Giysi Dikimi kursu
aclimistir. (kurs bitis tarihi 17.02.2025)

13.02.2025 tarihinde 17 kursiyer ile Giyim Uretiminde Temel
Islemler kursumuz baslamistir. (Kurs bitis tarihi 08.05.2025)

Mevcut kurslarmiz:

Kur'an-1 Kerim, Okuma Yazma, Kadin Dis Giysileri Dikimi,
Bilgisayar Isletmenligi Operatorligu, Yatak Odasi Tekstil
Hazirlama, Ozgt)n Baski, Resim Sanat Egitimi

19.03.2025 tarihinde 6 kursiyer ile Okuma Yazma kursu acilmistir. (
kurs bitis tarihi 30.05.2025 )

Mevcut Kurslarimiz:

Kur'an-i Kerim, Ozgtin Baski, Okuma Yazma, Yatak Odasi Tekstil
Hazrlama, Resim Sanat Egitimi, Erkek Ust Giysi Dikimi, Giyim
Uretiminde Temel islemler.

ilce Saglk MUdUrUgU KETEM birimi personelleri tarafindan
merkezimizde egitim gdren kursiyerlerimize yonelik egitim
verilmistir. Kursiyerlerimize farama kitleri dagitilarak takibine
yonelik calismalar yapilmaktadir.

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Merkeze kayith égrencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokiman
ve arastirma sonucu ¢kt alma imkéni
saglanmistir.

Ogrenciler doénUsUmIU saatlerde
bilgisayar, kitUphane ve akil zekd oyunlari
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmustir.
Fevzi Cakmak llkdgretim Okulu 4. Sinif
ogrencileri icin haftanin iki gind (Sali-
Carsamba) 10:00-11:30 arasi B sinifimiz
okul dgrencilerine tahsis edilmistir

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 449

Merkeze kayitl égrencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokiman
ve arastirma sonucu ¢iktl alma imkéni
saglanmistir.

Ogrenciler doénUsUmIU saatlerde
bilgisayar, kitUphane ve akil zekd oyunlari
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmistir.

Mevcut kayith ddrenci sayimiz 449

Kayith  6grencilerimiz ~ kUtUphanemizden
okumak istedikleri kitaplar édin¢ alma
firsati sunulmaktadir. Akil ve zek& oyunlari
sinfinda  &Jdrenciler arasinda  6dUllU
turnuvalar duzenlenmektedir.  (voleybol,
yakar top, 9 kiremit, mendil kapmaca
vs.). Bilgisayar sinifinda  6grencilerimiz
odevleriyle ilgili arastirma yapma, fotokopi
¢cekme ve ¢kt almaimkani saglanmaktadir.
Bahgcede geleneksel sokak  oyunlarn
ogretilmektedir. Ayrica takimlar olusturulup
voleybol maglari dUzenlenmistir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 450

07.07.2025 tarihinde 30 égrendi ile haftanin
bes gini 09.00 -12.00 saatleri arasinda
Kuran-1 Kerim kursu 1 acilmistir

(bbitis farihi 22.08.2025)

07.07.2025 tarihinde 40 6grenci ile haftanin
bes gint 09.00 - 12.00 saatleri arasinda
Kuran- 1 Kerim kursu 2 acilmistir

(kurs bitis tarihi 22.08.2025)

07.07.2025 tarihinde 30 égrendi ile haftanin
bes ginU 13.00 - 16.10 saatleri arasinda
Kuran- 1 Kerim kursu 3 acilmustir.

(kurs bitis farihi 22.08.2024)

07.07.2025 tarihinde 45 égrenci ile haftanin
bes gunU 13.00 - 16.10 saatleri arasinda
Kuran - 1 Kerim kursu 4 acilmistir

(kurs bitis farihi 21.08.2025)

07.07.2025 tarihinde cocuklar icin Klasik
Gitar Egitimi kursu acilmistir. Katilan égrenci
sayisi 52. Haftanin 5 gind.
Kurs bitis tarihi 01.09.2025.

07.04.2025 tarihinde 23 kursiyer ile Bilgisayar isletmenligi kursu
acilmustir.( kurs bitis tarihi 24.006.2025 )

11.04.2025 tarihinde 20 kursiyer ile Dekoratif &rt0 ve yastik dikimi
kursu aciimustir. ( kurs bitis farihi 01.07.2025 )

15.04.2025 tarihinde 20 kursiyer ile Akrilik boya resim kursu
acilmustir.( kurs bitis tarihi 15.08.2025

09.05.2025 tarihinde 15 kursiyer ile Kadin Elbise Dikimi kursu
acilimustir.( kurs bitis tarihi 31.07.2025 )

22.05.2025 tarihinde 23 kursiyer ile llk Yardim Egjitimi kursu
acilimustir. ( kurs bitis tarini 27.05.2025 )

iice Aile , Calisma ve Sosyal hizmetler midirldgU personeli
farafindan merkezimizde egitim géren kursiyerlerimize aile icinde
efkili iletisim egitimi verilmistir. (28.05.2025)

Erbaa Belediyesi Zabita MUdUrligu tarafindan baslatilan
MinibUscUler ve Motorlu Taslyicllar Kooperatifine bagli
soforlerimize * Etkili lletisim ve Stres Yonetimi * egitimi verilmistir.
(31.05.2025)

Mevcut Kurslarimiz devam etmektedir. Ay icerisinde herhangi bir
yeni kurs agilmamustir.

NOT:  Erbaailce Saglk mudurigu personeli tarafindan
merkezimizde egitim gdren kursiyerlerimize yonelik kadin saglig
hakkinda egitim verilmistir.

NOT: Erbaa iice Saglk mudurligu pratisyen hekimleri tarafindan
merkezimizde egitim gdren kursiyerlerimize saglikli yasam konulu
egitim verilmistir.

Talep edilen kurslar ile alakali 6n basvuru alindi.

Mevcut Kurslarimiz:
Cocuklar icin Kuran-i Kerim 1,2,3,4. Akrilik Boya Resim. Klasik Gitar
egitimi. Kadin Elbise Dikimi. Cocuklar icin Resim Sanat Egitimi 1,2.

Talep edilen kurslar ile alakali 6n basvuru alindi.
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233



Temmuz

Agustos

Eyl0l

Ekim

234 Fadgliyet Raporu

07.07.2025 tarihinde c¢ocuklar icin resim
sanat egitimi kursu aciimistir. Katilan dgrenci
sayisi 25. Haffanin 5 gind.
Kurs bitis tarihi 01.08.2025.

07.07.2025 ftarihinde c¢ocuklar icin resim
sanat egditimi 2 kursu acilmistir.  Katilan
dgrenci sayisi 25. Haftanin 5 gind.

Kurs bitis tarihi 01.08.2025.

Kayith  dgrencilerimiz  kUtUphanemizden
okumak istedikleri kitaplar 6din¢ alma
firsafi sunulmaktadir. Akil ve zek& oyunlari
sinfinda  &grenciler arasinda  6dUIIU
turnuvalar  dizenlenmektedir.  (voleybol,
yakan fop, 9 kiremit, mendil kapmaca
vs.). Bilgisayar sinifinda  6grencilerimiz
odevleriyle ilgili arastirma yapma, fotokopi
¢ekme ve ¢iktialma imkani saglanmaktadir.
Bahgcede geleneksel sokak  oyunlan
ogrefilmektedir.

Yaz dénemi Kur'an-i Kerim Kurslarimiz
devam etmektediir. (Bitis: 21/08/2025)

Kayith  dgrencilerimiz  kUtUphanemizden
okumak istedikleri kitaplar 6ding alma
firsafi sunulmaktadir. Akil ve zek& oyunlari
sinfinda  &grenciler arasinda  6dUIU
turnuvalar  dizenlenmektedir.  (voleybol,
yakan fop, 9 kiremit, mendil kapmaca
vs.). Bilgisayar sinifinda  égrencilerimiz
odevleriyle ilgili arastirma yapma, fotokopi
¢ekme ve ¢iktialma imkani saglanmaktadir.
Bahcede geleneksel sokak  oyunlan
ogrefilmektedir. Ayrica fakimlar olusturulup
voleybol maglari dUzenlenmistir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 455

Merkeze kayith  &grencilere 6dev  ve
derslerinde faydall olacak  dokUman
ve arastirma sonucu ciktl alma imkdani
saglanmistir.

Ogrenciler doénUsUmMIU saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akilzekd oyunlari siniflarindaki
etkinliklerden faydalanmistir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 455

18.10.2025 tarihinde 14 kayitl &grenci ile
Cocuklar Icin Kuran-i  Kerim  kursumuz
baslamistir.

06.10.2025 tarihinde 62 erkek 27 kiz 6grenci
ile Micadele ve Yakin Savunma Sporlari
kursumuz baslamistir.
Merkeze kayith  ogrencilere &6dev ve
derslerinde faydall olacak  dokUman
ve arastirma sonucu ciktl alma imkdani
saglanmistir.
Ogrenciler dontsumlU saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akilzekd oyunlari siniflarindaki
etkinliklerden faydalanmustir.

Mevcut kayitl &grenci sayimiz 458

Mevcut Kurslarimiz:
Cocuklara yoénelik olarak gitar kursumuz devam etmektedir.

ilce Halk Egitim Merkezi MUdUrIigonon almis oldugu karar
neticesinde yetiskinlere yénelik kurslara ara veriimis olup
merkezimizde herhangi bir kurs yapiimamistir.

Talep edilen kurslar ile alakali én basvuru alindi.

08.09.2025 tarihinde 8 kursiyer ile Okuma Yazma 1-2 kurslari
acilimistir. Kurs bitis tarihi: 19.03.2025

15.09.2025 tarihinde 27 kursiyer ile Bilgisayar Isletmenligi
aciimistir. Kurs bitis tarihi: 26.11.2025

16.09.2025 tarihinde Kati Sivi ve Dogalgaz kalorifer Atesgisi
kursu baslamistir. Kurs bitis tarihi 02.12.2025

Talep edilen kurslar ile alakali &én basvuru alindi.

06.10.2025 farihinde 13 kursiyer ile Giyim Uretiminde Temel
[slemler kursumuz aciimistir. Kurs Bitis Tarihi 10.11.2025

06.10.2025 tarihinde 25 kursiyer ile Kadin Yelek Dikimi kursu
aciimistir. Kurs Bitis Tarihi 23.12.2025

06.10.2025 tarihinde 24 kayitl kursiyer ile Kadin Tisért Dikimi
kursu acilmistir. Kurs Bitis Tarihi 22.01.2026

01.10.2025 tarihinde 20 kayith kursiyer ile Kuran- Kerim kursu
acilimustir. Kurs Bitis Tarihi 03.12.2025

07.10.2025 tarihinde 22 kayitl kursiyer ile Aricilik kursumuz
aciimistir. Kurs Bitis Tarihi 18.01.2026

Ekim

Kasim

Aralik

Merkeze kayitl 6grencilere &dev ve
derslerinde faydall olacak dokUman
ve arastirma sonucu cikti alma imkani
saglanmuistir.

Ogrenciler dénUsimMIU saatlerde
bilgisayar, kUtUphane ve akil zek& oyunlari
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmustir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 458

Merkeze kayitl  &grencilere &dev ve
derslerinde faydall olacak dokiman
ve arastirma sonucu c¢ikt alma imkdni
saglanmuistir.

Ogrenciler dénUsimMIU saaflerde
bilgisayar, kUtUphane ve akil zekd oyunlari
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmistir.

Mevcut kayitl 6grenci sayimiz 460

Mevcut Kurslarimiz:

Bilgisayar Isletmenligi, Okuma Yazma kursu, Kadin Yelek
dikimi, Aricilik, Giyim Uretiminde Temel islemler, Kadin Tshirt
dikimi, Kati Sivi dogalgaz Kalorifer atesgisi.

11.11.2025 tarihinde 14 kayitl kursiyer ile Kadin Pijama ve
Sabahlik dikimi kursu acilmistir. Kurs bitis tarini 09.02.2025.

Mevcut Kurslarimiz:

Bilgisayar isletmenligi, Okuma Yazma, Kadin Yelek dikimi,
Aricilik, Giyim Uretiminde Temel islemler, Kadin T-shirt
dikimi, Kati Sivi dogalgaz Kalorifer atesgisi, Kadin Pijama ve
Sabahlik Dikimi.

Talep edilen kurslar ile alakali &én basvuru alindi.

2212.2025 tarihinde 25 kursiyer ile Bilgisayar sletmenlii
kursu acilmustir. ( kurs bitis tarini 30.03.2026 )

24.12.2025 tarihinde 20 kayitl kursiyer ile Kadin Pantolon
Dikimi kursu acilmustir. (Kurs bitis tarihi 30.03.2026)

Birinci kademe Okuma Yazma kursu 12.12.2025 tarihinde
9 kayith kursiyer ile tekrar acilmistir. Kurs bitis tarihi.
03.04.2026.

09/12/2025 Sali gint Erbaa iice MUftOIOgU tarafindan
kursiyerlerimize yonelik ‘Degerleriyle Gicli Ailem projesi’
kapsaminda egitim verildi.

Erbaa ilce Sagdlk midorlogince gbrevli personeller
onclloginde  22.12.2025 - 26.12.2025 farihlerinde
kursiyerlerimize yénelik kadin Greme sagdligi ve anne sutinin
énemi konulu egitim verildi.

Mevcut Kurslarimiz:

Okuma yazma, Kuran- 1 Kerim, Bilgisayar isle’rmenligi,
Kadin Pantolon Dikimi, Kadin T-shirt Dikimi, Kadin Pijoma ve
Sabahlik Dikimi

Faaliyet RGporu
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Aylar

Ocak
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Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Cocuklar igin Yapilan Calismalar

Merkeze kayitl 6grencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokiman
ve arastirma sonucu ¢iktl alma imkdani
saglanmistir.

Ogrenciler ddnusumlu saatlerde
bilgisayar, kUtUphane ve akil zeka oyunlari
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmustir.

Mevcut kayitl &grenci sayimiz 25

Merkeze kayitl &grencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokiman
ve arastirma sonucu cikt alma imkdani
saglanmistir.

("Dgrenciler doénUsimIU saatlerde
bilgisayar, kUtUphane ve akil zeké oyunlar
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmustir.

Mevcut kayitl &grenci sayimiz 25

Merkeze kayith égrencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokiman
ve arastirma sonucu ¢ikt alma imkani
saglanmuistir.

Ogrenciler dénUsimIG saatlerde
bilgisayar, kitUphane ve akil zekd oyunlar
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmistir.

Mevcut kayith 8grenci sayimiz 25

Merkeze kayith égrencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokiman
ve arastirma sonucu ¢ikt alma imkani
saglanmuistir.

Ogrenciler dénUsimIU saatlerde
bilgisayar, kUtiphane ve akil zekd oyunlar
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmustir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 25

Merkeze kayitl 6grencilere 6dev ve
derslerinde faydali olacak dokiman
ve arastirma sonucu ¢ikt alma imkani
saglanmuistir.

Ogrenciler ddnusumlu saatlerde
bilgisayar, kUtiphane ve akil zekd oyunlar
siniflarindaki etkinliklerden faydalanmistir.

Mevcut kayitlh 6grenci sayimiz 25

Kayith  égrencilerimiz  kUtUphanemizden
okumak istedikleri kitaplari éding alma
firsafi sunulmaktadir. Akil ve zekd& oyunlar
sinfinda  6grenciler arasinda 64U
turnuvalar  dizenlenmektedir.  (voleybol,
yakar fop, 9 kiremit, mendil kapmaca
vs.). Bilgisayar sinifinda  égrencilerimiz
odevleriyle ilgili arastirma yapma, fotokopi
cekme ve ¢kt alma imkéni saglanmaktadir.
Bahgcede geleneksel sokak  oyunlarn
ogretilmektedir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 25

Kadinlar icin Yapilan Calismalar

Kadinlara yénelik dikis kursumuz 17.02.2025 tarihinden ifibaren
haftaici saat 13:00 - 17:00 saatleri arasinda 15 kayitl kursiyerin
katilimi ile baslamis ve devam etmektedir.

Kurs Ogre’rmeni: Hatice Taskin

Kadinlara yénelik dikis kursumuz 17.02.2025 tarihinden itibaren
haftaici saat 13:00 - 17:00 saatleri arasinda 15 kayitl kursiyerin
katilimi ile baslamis ve devam etmektedir.

Kurs ("Dgretmeni: Hatice Taskin

Kadinlara yénelik dikis kursumuz 17.02.2025 tarihinden itibaren
haftaici saat 13:00 - 17:00 saatleri arasinda 15 kayitl kursiyerin
katilimi ile baslamis ve devam etmektedir.

Kurs (")gretmeni: Hatice Taskin

Kadinlara yénelik dikis kursumuz 17.02.2025 tarihinden ifibaren
haftaici saat 13:00 - 17:00 saatleri arasinda 15 kayith kursiyerin
katilimrile baslamis ve devam etmektedir.

Kurs Ogretmeni: Hatice Taskin

Kadinlara yénelik dikis kursumuz 17.02.2025 tarihinden itibaren
haftaici saat 13:00 - 17:00 saatleri arasinda 15 kayitl kursiyerin
katilimi ile sona ermistir.

Kurs (")gretmeni: Hatice Taskin

Temmuz
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Eyl0l

Ekim

Kasim
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Sinif merkezimize kayitlilkdgretim égrencileri
hafta ici her gin 09.00/17.00 saatleri
arasinda  merkezimizin  imkanlarindan
faydalanmaktadir. Merkezimizde gUnlUk
ders fekrarlarini  yapmakta, kUtUphane
hizmetimizden faydalanmakta ve
bilgisayar sinfimizda proje  &devlerini
yaparak édevleri ile alakali fotokopiler ve
ciktilar almaktadirlar.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 25

Kayith — 6grencilerimiz  kUtUphanemizden
okumak istedikleri kitaplari 6din¢ alma
firsati sunulmaktadir. Akil ve zek& oyunlari
sinfinda  &drenciler arasinda  dull0
turnuvalar diUzenlenmektedir.  (voleybol,
yakan fop, 9 kiremit, mendil kapmaca
vs.). Bilgisayar sinifinda  6grencilerimiz
odevleriyle ilgili arastirma yapma, fotokopi
cekme ve ¢iktl alma imkani saglanmaktadir.
Bahcede geleneksel sokak  oyunlari
dQgretilmektedir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 25

Merkeze kayitl  6grencilere  &dev  ve
derslerinde faydall olacak  dokUman
ve arastrma sonucu c¢iktt alma imkani
saglanmistir.

C)grenciler doénUsumIU saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akilzek& oyunlari siniflarindaki
etkinliklerden faydalanmustir.

Sinif merkezimize kayithilkdgretim égrencileri
hafta ici her gin 09.00/12.00 saaftleri
arasinda  merkezimizin  imkanlarindan
faydalanmaktadir.  Merkezimizde gUnlUk
ders tekrarlarini  yapmakta, kUtUphane
hizmetimizden faydalanmakta ve
bilgisayar sinfimizda proje  &devlerini
yaparak &devleri ile alakall fotokopiler
ve ciktilar almaktadirlar. Dersliklerimizde
boyama etkinlikleri, kitap okuma etkinlikleri,
hikaye anlatma etkinlikleri yapilmaktadir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 25

Merkeze kayitl  6grencilere  &dev ve
derslerinde faydall olacak  dokUman
ve arastrma sonucu c¢iktt alma imkani
saglanmistir.

Ogrenciler dénUsUmIU saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akilzek& oyunlari siniflarindaki
etkinliklerden faydalanmustir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 25

Merkeze kayitl  6grencilere  &dev  ve
derslerinde faydall olacak  dokUman
ve arastrma sonucu c¢iktt alma imkani
saglanmistir.

Ogrenciler doénUsUmIU saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akilzekd oyunlari siniflarindaki
etkinliklerden faydalanmustir.

Mevcut kayith 6grenci sayimiz 25

Dikis kursuyla ilgili 6n kayitlar alindl.

Kadinlara yénelik dikis kursumuz 03.11.2025 tarihinden itibaren
hafta ici saat 13:00-17:00 saatleri arasinda 27 kayitl kursiyerin
katilimi ile baslamis

25.12."2025 tarihine kadar devam etmektedir.
Kurs Ogretmeni :Necibe Okcu

Kadinlara yénelik dikis kursumuz 03.11.2025 tarihinden itibaren
hafta ici saat 13:00-17:00 saatleri arasinda 27 kayitl kursiyerin
kafilimi ile baslamis

25.12.?025 farihine kadar devam etmektedir.
Kurs Ogretmeni :Necibe Okcu

Kadinlara yénelik dikis kursumuz 03.11.2025 tarihinden itibaren
haftaici saat 13:00-17:00 saatleri arasinda 27 kayith kursiyerin
katilimi ile baslamis

25.12.2025 tarihine kadar devam etmektedir.

Kurs Ogretmeni :Necibe Okcu
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Merkeze kayith  &grencilere  6dev ve

derslerinde faydall olacak  dokUman

ve arastirma sonucu ciktt alma imkdani

saglanmustir. Yabanal dil destedi verilmistir.
Ocak Odevlerinde yardimai olunmustur.

Ogrenciler dénUsumIU saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akilzek& oyunlari siniflarindaki
etkinliklerden faydalanmistir.

Merkeze kayith &grencilere &dev  ve

derslerinde faydall olacak  dokUman

ve arastirma sonucu ciktt alma  imkdani

saglanmustir. Yabanar dil destedi verilmistir.
subat  Odevlerinde yardimai olunmustur.

Ogrenciler doénUsUmMIU saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akilzekd oyunlari siniflarindaki
efkinliklerden faydalanmistir.

Merkeze kayith ogrencilere &6dev  ve

derslerinde faydall olacak  dokUman

ve arastirma sonucu ciktt alma  imkdani

saglanmustir. Yabana dil destedi verilmistir.
Mart Odevlerinde yardimci olunmustur.

Ogrenciler donustmlu saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akil zekd oyunlari siniflarindaki
efkinliklerden faydalanmistir.

Merkeze kayith  Ogrencilere  6dev ve

derslerinde faydall olacak  dokUman

ve arastirma sonucu ciktt alma  imkdani

saglanmustir. Yabana dil destedi verilmistir.
Nisan Odevlerinde yardimc olunmustur.

Ogrenciler donusumlt saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akilzekd oyunlari siniflarindaki
etkinliklerden faydalanmistir.

Merkeze kayith ogrencilere 6dev  ve

derslerinde faydall olacak  dokUman

ve arastirma sonucu ciktt alma  imkdani

saglanmuistir. Odevlerinde yardimcl
Mayis olunmustur.

Alacabal ik ve ortaokulunun TObitak
programina katilindi.

Mahalli oyunlarimiz olan ip atlama, halat
cekme, dombalis \yakar top vb etkinlikler
yapild.

Haziran .
Ogrenciler dénUsumlU saatlerde bilgisayar,
kUtUphane ve akil zekd oyunlari siniflarindaki
efkinliklerden faydalanmistir.

Dikis nakis kurslarimiz akfif olup, belirlenen gin ve saatlerde
duzenli olarak yorGtolmUstUr.
Katilimar sayisi 27 kisi.

Kursiyerlerimizin haftada bir gin sosyallesme amagli cay yemek
organize edilmistir. Personellerimiz ile aylik giin organizasyonu
yapilimaktadir. Kursiyerimize bebek gérme ziyaretine gidildi.

Dikis nakis kurslarimiz aktif olup, belirlenen gin ve saatlerde
duzenli olarak yOrotolmuastur.
Talep edilen kurslar ile alakali 6n basvurular alind.

Kursiyerlerimizin haftada bir gin sosyallesme amagli cay yemek
organize edilmistir. Personellerimiz ile aylik giin organizasyonu
yaplimaktadir.

Dikis nakis kurslarimiz aktif olup, belirlenen gin ve saatlerde
duzenli olarak yorGtolmUstar.

Kursiyerlerimizin haftada bir gin sosyallesme amagli gay yemek
organize edilmistir. Personellerimiz ile aylik giin organizasyonu
yapiimaktadir. Kursiyerlerimize gegmis olsun ziyaretine gidlildi.

Dikis nakis kurslarimiz aktif olup, belirlenen gun ve saatlerde
duzenli olarak yorGtOlmUstar.

Kursiyerlerimizin haftada bir gin sosyallesme amagli gay yemek
organize edilmistir. Personellerimiz ile aylik giin organizasyonu
yapilimaktadir. Kursiyerimize bassagligina gidildi.

Kursiyerlerimizin haftada bir gin sosyallesme amagli cay yemek
organize edilmistir. Personellerimiz ile aylik gin organizasyonu
yapilmaktadir.

Sezon sonu dikis kursunda katilim saglayan kursiyerlerimizin

yil boyunca yaptidi kiyafetler, merkezimizde dizenlenen sergi
organizasyonda sergilenmistir.

Dikis nakis kurslarimiz aktif olup, belirlenen gin ve saatlerde
dUzenli olarak yOrotOlmuastur.

Kursiyerimize bassagligina gidildi.

Temmuz

Agustos

Eylol

Ekim

Kasim

Aralik

Cocuklara yoénelik kurani  kerim  kursu
agllmistir. Kayith égrenci sayisi 15 kiz égrenci,
18 erkek &grenci.

Kiz ve erkek cocuklar icin 2 ayri sinif ve 2 ayri
Kur'an hocasi gérevlendirilmistir.

Cocuklara yénelik kurani kerim kursu devam
etmektedir.

Kiz ve erkek ¢ocuklar icin 2 ayri sinif ve 2 ayri
Kur'an hocasi gérevlendirilmistir.

Cocuklart motive etmek amach Kur'an
okuma ve kurs bitirme kutlamasi yapilmistir.

Merkeze kayitl  6grencilere  6dev ve
derslerinde faydall olacak dokUman
ve arastrma sonucu cikft alma imkéni
saglanmistir. Odevlerinde yardimcl
olunmustur.

Ogrenciler donusumlu saatlerde bilgisayar,

kUtUphane ve akil zekd oyunlari siniflarindaki
efkinliklerden faydalanmistir.

Kis sezonunda ¢ocuklara yonelik Kur'an ve
dini bilgiler dersleri baslamistir.

Kayith 6grenci sayisi 17 kisi.

Cocuklarinddevlerindeyardimciolunmustur,
yabanci dil destegi saglanmistir.

Cocuklara yonelik Kur'an ve dini bilgiler
dersleri devam etmektedir.

Cocuklarinddevlerindeyardimciolunmustur,
yabanci dil destegi saglanmistir.

Cocuklara yénelik Meviana haftasi etkinlik
kapsaminda egifim verilmistir.

Yerli mall  haftasinda,  yerli  mal
organizasyonu yapilmistir.

Kur'an ve dini bilgiler kursu devam
efmektedir.

Cocuklarinddevlerindeyardimciolunmustur,
yabanci dil destegi saglanmistir.

Yaz sezonu olmasi ve kursiyerlerimizin bahge tarla isleri nedeniyle
dikis kursu acilmadi.

Ayda 1 defa personellerimiz ile birlikte gin organizasyonu igin
toplanild.

Yaz sezonu olmasi ve kursiyerlerimizin bahge tarla isleri nedeniyle
dikis kursu acilmadi.

Ayda 1 defa personellerimiz ile birlikte gin organizasyonu igin
toplanild.

Kursiyerlerimizin bahge tarla isleri nedeniyle dikis kursu agilmadi.
Ayda 1 defa personellerimiz ile birlikte gin organizasyonu igin
foplanildi.

DUgunu olan kursiyerimizin dogunune gidildi.

Dikis nakis kurslarimiz agilmis olup, belirlenen gin ve saaflerde
duzenli olarak yorGtOlmUstar.

Katilimar sayisi 28 kisi.

Kursiyerlerimizin haftada bir gin sosyallesme amagl cay yemek
organize edilmistir. Personellerimiz ile aylik giin organizasyonu
yapiimaktadir.

Kursiyerimizin mevlidine gidildi.

Dikis nakis kurslarimiz aktif olup, belirlenen gun ve saatlerde
duzenli olarak yOrGtOlmUstar.

Talep edilen kurslar ile alakali &n basvurular alindi.
Kursiyerlerimizin haftada bir gin sosyallesme amagl cay yemek
organize edilmistir. Personellerimiz ile aylik gin organizasyonu
yapilmaktadir.

Dikis nakis kurslarimiz aktif olup, belirlenen gun ve saatlerde
duzenli olarak yOrGtOlmUstUr.

Talep edilen kurslar ile alakali &n basvurular alind.
Kursiyerlerimizin haftada bir gin sosyallesme amagli gay yemek
organize edilmistir. Personellerimiz ile aylik giin organizasyonu
yapilimaktadir.

Kursiyerimizin mevlidine gidildi.

Kursiyerimize bebek gérmeye gidildi.

Kadinlara yénelik aile ve iletisim konusunda ilgili mUftoltk
personeli farafindan bilgilendirici egitimler verilmistir.
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Aylar

Ocak

Subat

Mart

Cocuklar icin Yapilan Calismalar
ILKOGRETIM (2.3.4)SINIF

Merkezimizde kayith ilkdgretim 6grencilerimiz hafta ici
her gin 09:00 -12:00 saatleri arasinda merkezimiz
imkanlarindan faydalanmaktadirlar.  KUtUphane
hizmetimiz den faydalanmakta ve bilgisayar sinifimiz da
proje ddevlerini yaparak édevleri ile alakali fotokopiler ve
ciktilar almaktadirlar.

ORTA OGRETIM (5.6.7.8)SINIF

Merkezimizde kayith orta okul dgrencileri haftaici her giin
13:30 16:00 saatleri arasinda merkezimiz imkanlarindan
faydalanmaktadir. Akilzeka oyunlari sinifimizda akil zeka
oyunlari 6grenerek aralarinda kicUk capli turnuvalar
duzenlenmektedir.

Bilgisayar sinifimiz da proje 6devlerini yaparak édevleri
ile alakali fotokopiler ve ciktilar almaktadirlar.

ILKOGRETIM (2.3.4)SINIF

Merkezimizde kayith ilkdgretim &grencilerimiz hafta
ici her giin 09:00 -12:00 saatleri arasinda merkezimiz
imkanlarindan faydalanmaktadirlar.  KUtUphane
hizmetimiz den faydalanmakta ve bilgisayar sinifimiz da
proje 6devlerini yaparak ddevleri ile alakali fotokopiler ve
ciktilar almaktadirlar.

ORTA OGRETIM (5.6.7.8)SINIF

Merkezimizde kayitli orta okul édrencileri hafta ici her
gun 13:3016:00 saatleri arasinda merkezimizimkanlarin
dan faydalanmaktadir. Akil zeka oyunlari sinifimiz da
akil zeka oyunlari &grenerek aralarinda kigik c¢apl
turnuvalar dizenlenmektedir.

Bilgisayar sinifimiz da proje 6devlerini yaparak édevleri
ile alakali fotokopiler ve ciktilar almaktadirlar

ILKOGRETIM (2.3.4)SINIF

Merkezimizde kayith ilkdgretim &grencilerimiz hafta
ici her giin 09:00 -12:00 saatleri arasinda merkezimiz
imkanlarindan faydalanmaktadirlar.  KUtUphane
hizmetimiz den faydalanmakta ve bilgisayar sinifimiz da
proje 6devlerini yaparak ddevleri ile alakali fotokopiler ve
ciktilar almaktadirlar.

ORTA OGRETIM (5.6.7.8)SINIF

Merkezimizde kayith orta okul 6grencileri hafta ici her gin
13:3016:00 saatleri arasinda merkezimiz imkanlarindan
faydalanmaktadir. Akilzeka oyunlari sinifimiz da akil zeka
oyunlari égrenerek aralarinda kicUk ¢apli turnuvalar
dUzenlenmektedir.

Bilgisayar sinifimiz da proje 6devlerini yaparak édevleri
ile alakali fotokopiler ve ciktilar almaktadirlar.

Kadinlar icin Yapilan Calismalar

GIYiM URETIMINDE TEMEL iSLEMLER Kurs basvurumuz 21 kursiyer
sayist ile 06.01.2025 tarihin de 140 saat olarak baslamistir.
21.02.2025 kurs bitis tarihidir.

GIYiM URETIMINDE TEMEL iSLEMLER(OGLEDEN SONRA ) Kurs
basvurumuz 20 kursiyer ile 06.01.2025 tarihinde 140 saat olarak
baslamistir. 21.02.2025 kurs bitis tarihidir.

KURAN-| KERIM DiNi BILGILER KONU ANLATIMLI KURSUMUZ
03.02.2025Tarihin de 32.6grenci ile basladi.01.06.2025 kurs bitis
tarihidir.

Kurani kerim kursumuz 03.02.2025 - 01.06.2025 tarihlerin de
09:00 -12:00 saatleri arasinda 32 6grenci ile temel 6gretim
programi asi alfinda devam etmektedir.

2. KURS:03.02.2025 tarihin de baslayan temel 6gretim programi
adi altinda édleden sonra ek ders olarak devam eden kursumuz
11.04.2025 tarihinde son bulmustur.

DIKIS NAKIS KURSU

Dikis Nakis kursumuz 24.02.2025 - 29.04.2025 tarihleri arasinda
09:00 -12:00 saatleri arasinda 16 dgrendi ile kadin Ust giysileri
dikimi (tsort- esofman-tayt-body ) adi alfinda devam etmektedir.

KURANI KERIM

Kurani kerim kursumuz 03.02.2025 - 01.06.2025 tarihlerin de
09:00 -12:00 saatleri arasinda 32 égrenci ile tfemel &gretim
programi asi alfinda devam etmektedir.

2. KURS:03.02.2025 tarihin de baslayan temel 6gretim programi
adi altinda é6dleden sonra ek ders olarak devam eden kursumuz
11.04.2025 tarihinde son bulmustur.

DIKIS NAKIS KURSU

Dikis Nakis kursumuz 24.02.2025 - 29.04.2025 tarihleri arasinda
09:00 -12:00 saatleri arasinda 16 6grenci ile kadin Ust giysileri
dikimi (tsort- esofman-tayt-body ) adi altinda devam etmektedir.

2.KURS

DIKIS NAKIS Kursumuz 24.02.2025-02.05.2025 Tarihleri arasinda
13:00 -16:00 saatleri arasinda 20 &égrenci ile kadin esofman
dikimi adi altinda devam etmektedir.

NOT: 20.03.2024 Persembe Tarihinde llce Saglk Merkezirjden
Gorevli Arkadaslar Gelip Kursiyerlerimize Bagirsak Kanseri lle
Alakali Seminer Duzenlemislerdir.

Nisan

Mayis

Kasim

ILKOGRETIM(2.3.4)SINIF

Merkezimizde kayith ilkégretim égrencilerimiz hafta igi
her gin 09:00-12:00saatleri arasinda merkezimizin
imkanlarin  dan  faydalanmaktadirlar.  KitUphane
hizmetimizden faydalanmakta ve bilgisayar sinifimizda
proje 6devlerini yaparak &devleri ile alakali fotokopiler ve
ciktilar almaktadirlar.

ORTA OGRETIM (5.6.7.8)SINIF

Merkezimizde kayith orta okul 8grencileri hafta ici her gin
13:30 16:00 saatleri arasinda merkezimizim imkanlarin
dan faydalanmaktadir. Akil zeka oyunlari sinifimiz da
akil zeka oyunlarn &gdrenerek aralarinda kigtk capli
turnuvalar dizenlenmektedir.

Bilgisayar sinifimiz da proje 6devlerini yaparak édevleri
ile alakali fotokopiler ve ciktilar almaktadir.

ILKOGRETIM(2.3.4)SINIF

Merkezimizde kayith ilkégretim égrencilerimiz hafta igi
her gin 09:00-12:00saatleri arasinda merkezimizin
imkanlarin  dan  faydalanmaktadirlar.  KitUphane
hizmetimizden faydalanmakta ve bilgisayar sinifimizda
proje 6devlerini yaparak édevleri ile alakali fotokopiler ve
ciktilar almaktadirlar.

ORTA OGRETIM (5.6.7.8)SINIF

Merkezimizde kayith orta okul 8grencileri hafta ici her gin
13:30 16:00 saatleri arasinda merkezimizim imkanlarin
dan faydalanmaktadir. Akil zeka oyunlari sinifimiz da
akil zeka oyunlarn &gdrenerek aralarinda kigtk capli
turnavalar dizenlenmektedir.

Bilgisayar sinifimiz da proje 6devlerini yaparak édevleri
ile alakali fotokopiler ve ciktilar almaktadir.

ILKOGRETIM (2.3.4)SINIF

Merkezimizde kayith ilkégretim &grencilerimiz hafta
ici her giin 09:00 -12:00 saatleri arasinda merkezimiz
imkanlarindan faydalanmaktadirlar.  KGtUphane
hizmetimiz den faydalanmakta ve bilgisayar sinifimiz da
proje 6devlerini yaparak &devleri ile alakali fotokopiler ve
ciktilar almaktadirlar.

ORTA OGRETIM (5.6.7.8)SINIF
Merkezimizde kayitll orfa okul égrencileri hafta ici her
gun13:3016:00 saatleri arasinda merkezimizimkanlarin
dan faydalanmaktadir. Akil zeka oyunlari sinifimiz da
akil zeka oyunlar égdrenerek aralarinda kigtk capli
turnavalar dizenlenmektedir.

Bilgisayar sinifimiz da proje 6devlerini yaparak édevleri
ile alakali fotokopiler ve ciktilar almaktadirlar.

Merkezimiz de kUtUphane bir sinif ve bilgisayar sinifi
olmak Uzere 3 adet salonumuz 17.00 - 22.30 saatleri
arasinda ders ¢alismak icin gelen égrencilerimize acikfir

KURANI KERIM KURSU

Kurani Kerim kursumuz 03.02.2025-01.06.2025 tarihlerin de

Saat 09:00 -12:00 saatleri arasinda 32 6grenci ile temel dgretim
programi adi alfinda devam etmektedir.

2. KURS:03.02.2025 - 11.04.2025 tarihleri arasinda temel &gretim
programi adi alfinda égleden sonra ek ders olarak devam
etmektedir.

DIKIS$ NAKIS KURSU

Dikis Nakis kurspmuz..Oé.Ql.2025 —21..02.2025 farihleri arasinda
20 &égrenciile GIYIM URETIM TEMEL ISLEMLER kurs adiile devam
etmektedir.

2.KURS

Dikis Nakis kurspmuz 06.01.2025 —2].02.2025 farihleri arasinda
21 6grenci ile GIYIM URETIM TEMEL ISLEMLER kurs adi ile devam
etmektedir.

KURANI KERIM KURSU

Kurani Kerim kursumuz 03.02.2025-01.06.2025 tarihlerinde

Saat 09:00 -12:00 saatleri arasinda 32 6Jrenci ile temel dgretim
programi adi alfinda devam etmektedir.

2. KURS 2. KURS:03.02.2025 - 11.04.2025 tarihleri arasin da
temel 6gretim programi adi altinda 6gleden sonra ek ders olarak
devam etmektedir.

DIKIS NAKIS KURSU

Dikis Nakis kursumuz 06.01.2025 -21.02.2025 tarihleri arasinda
20 6grendi ile GIYIM URETIM TEMEL ISLEMLER kurs adi ile devam
etmektedir.

2.KURS

Dikis Nakis kursurpuz 06.01.2025 -21.02.2025 tarihleri arasinda 21
6grendiile Giyim Uretim Temel

Islemler kurs adi ile devam etmektedir.

NOT: Merkezimize iice Saglik Merkezinden Qé(evli Arkadaslar
Gelip Kursiyerlerimize Rahim Agzi KANSERI lle ligili Bilgi Seminer
DuUzenlemislerdir.

KURAN-I KERIM (SABAH)

Kuran-i kerim kursumuz 06.10.2025 - 18.01.2026 tarihlerinde
09:00 -12:00 saatleri arasinda 14 kayith 6grenci ile Dini Bilgiler ve
Kuran-i kerim programi adi altinda devam etmektedir.

KURAN-KERIM (OGLEDEN SONRA)

Kuran-i kerim kursumuz 06.10.2025 - 18.01.2026 tarihlerinde
13.00 - 16.30 saatleri arasinda 16 kayitl égrenci ile Dini Bilgiler ve
Kuran-i kerim programi adi altinda devam etmektedir.

DIKIS NAKIS KURSU

Dikis nakis kursumuz 06.10.2025 - 02.12.2025 tarihleri arasinda
238 saatlik Drapaj teknidiyle etek buliz - elbise dikimi teknigiyle
6gleden sonra 13.00 - 17.30 saatleri arasinda 25 kayitl
kursiyerimizin katilimi ile baslamistir.

Merkezimiz de kUtUphane bir sinif ve bilgisayar sinifi olmak Uzere
3 adet salonumuz 17.00 - 22.30 saatleri arasinda ders ¢alismak
icin gelen égrencilerimize agiktir
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ILKOGRETIM (2.3.4)SINIF

KUtiphane hizmetimiz den faydalanmakta ve bilgisayar
sinifimiz da proje ddevlerini yaparak édevleri ile alakali
fotokopiler ve giktilar almaktadirlar.

ORTA OGRETIM (5.6.7.8)SINIF

Merkezimizde kayitl orta okul dégrencileri hafta ici her
gun13:3016:00 saatleri arasinda merkezimizimkanlarin
dan faydalanmaktadir. Akil zeka oyunlari sinifimiz da
akil zeka oyunlari &grenerek aralarinda kigik c¢apl
furnuvalar dizenlenmektedir.

Bilgisayar sinifimiz da proje ddevlerini yaparak ddevleri
ile alakali fotokopiler ve ciktilar almaktadirlar.

Merkezimiz de kUtUphane bir sinif ve bilgisayar sinifi
olmak Uzere 3 adet salonumuz 17.00 - 22.30 saatleri
arasinda ders ¢alismak igin gelen égrencilerimize agikfir.

KURAN-I KERIM (SABAH)

Kuran-1 kerim kursumuz 06.10.2025 - 18.01.2026 tarihlerinde
09:00 - 12:00 saatleri arasinda 14 kayith dgrenci ile Dini Bilgiler ve
Kuran-1 kerim programi adi altinda devam etmektedir.

KURAN-I KERIM (OGLEDEN SONRA)

Kuran-1 kerim kursumuz 06.10.2025 - 18.01.2026 tarihlerinde
13.00 - 16.30 saatleri arasinda 16 kayitl grenci ile Dini Bilgiler ve
Kuran-1 kerim programi adi altinda devam etmektedir.

DIKiS NAKIS KURSU

Dikis nakis kursumuz Kadin Elbise Dikimi teknigiyle 6gleden sonra
13.00 - 17.30 saatleri arasinda 20 kayitl kursiyerimizin katilimiile
baslamistir.

NOT : Merkezimiz de saglik bolimU stajyer hemsirelerimiz
05.12.2025 tarihinde kursiyerlerimize Kisisel temizlik ve bakim
konusuyla alakali bilgiler vermislerdir.

Erbaa Belediyesinin faaliyetlerinin ilceye ve tOm yurda ulastiniabilmesi icin haber ajanslari, yerel gazeteler, internet siteleri ve uydu yayini yapan
yerel televizyonlardan olusan 80 farkl yayin kurulusuyla irfibat saglanarak ginldk yapilan haberlerin goérselleri ve metinleri hazirlanarak
gonderildi.

Gonderilen haberlerin yayinlanmalar takip edildi.

2025 yil boyunca 250 tekil haber ve sosyal medya icerii cesitli medya kuruluslarinda yayinlandi.

Belediye mecdlisi foplantilar takip edilerek internet sifesi Uzerinden duyurularn yapildi. Meclis toplantilarinin video kayitlar alinarak arsiviendi.
Meclis toplantfisina iliskin gérintUler Yazi Isleri MUdUrlugine teslim edildi.

Belediye etkinleri ve haberlerini iceren videolar, ve fotograflar kaydedilerek arsiviendi.

Yerli ve milli sosyal medya platformu NSosyal hesalbi kuruldu.

NSosyal Belediye Hesalbi 53 takipgiye ulasmistir.

NSosyal Belediye Baskani hesabi 44 Takipgiye ulasmistir.

Erbaa Belediyesi Resmi Facebook sayfasi kuruldugu ginden bugine 21.929 takipgiye ulasti. Haftalik ortalama 30.000 erisim saglandi.
Erbaa Belediyesi Resmi instagram sayfasi kuruldugu ginden bugUne 29.400 takipgiye ulasti. Haftalik ortalama 45.000 erisim saglandi.

Belediye resmi infernet sitesi agirlikli olarak Tokat, istanbul ve Ankara’dan olmak Uzere yurt genelinde 13648 farkli IP tarafindan Dinya genelinde
33.204 farkl IP Gzerinden takip edilmektedir.

Belediye Baskaninin resmi kisisel Facebook sayfasi 35.885 fakipgi tarafindan takip edilmektedir. Sayfaya haftalik orfalama 40.000 erisim
saglandi.

Belediye Baskaninin resmi kisisel instagram sayfasi 56.836 takipci tarafindan takip edilmektedir. Sayfaya haftalik orfalama 42.800 erisim
saglandi.

Ozel gunlerde belediye baskani adina yayin siteminden kutlama anonslar yapildi, tasarimiar hazirlanip basimlan saglanarak ack hava
reklamlarinda yayinlandi, belediye mesaj sittminden ortalama 70.000 vatandasa mesaj metinleri hazirlanarak ulasildi.

4 televizyon programi, 350 basin bilteni hazirlandi.

Erbaa belediyesinin yapmis oldugu bUtin faaliyetlerin tantimlarn agik hava reklamlarinin kurumsal kimlige uygun olarak hazirlanarak
vatandaslara sunuldu.

Erbaa Belediyesinin bilteni hazirlandi. Devlet bUyukleri, bakanliklar, belediye baskanliklari, sehir disindan yasayan hemserilerimiz ve Erbaa’da
yasayan vatandaslarimiza ulastirildi.

Sosyal medya Uzerinden gelen mesaijlar gerekli birimlere iletildi cevap verildi.

Cimer Uzerinden Belediyemize gelen sikayetlerin cevaplandiriimasi konusunda destek saglandi.

Belediye projeleri ve belediye baskanimizin halk bulusmalarina dair gérintiler, sosyal medyaya uygun formatta hazirlanarak yayinlandi.
Ramazan Ayt basta olmak Uzere ev ziyaretleri, STK ziyaretleri, vatandas bulusmalari organize edilerek, takip edildi.

Belediyemizin diger midUrlUklerinde kullanilacak brosUrler, makbuzlar, arag kaplamalart hazirlanip teslim edildi.

Belediyemiz KOltOr ve Sosyal isler MUdUrOgUnon dizenledigi butin organizasyonlarin gerekli tanitimiar yapilarak, fotograf, video cekimi ve
haberleri yapilarak yayinlandi.

Belediyemiz mUdurlUklerinin ginlUk calisma programlari ekiplerin ginltk rutin calismalari fakip edilerek fotograflandi. Sosyal medya Uzerinden
yayinlanarak ginlUk yapilan ¢alismalarin kamuoyuna duyurulmasi saglandi.

Belediyenin STK'lar ve diger kamu kurumlari ile paydas olarak gerceklestirdigi organizasyonlarin tanim ¢alismalari ve olusan materyallerin
yayiniyapild.

Belediyenin paydas olmadigi organizasyonlarda Kamu Kurumlari ve STK'larin talepleri alinarak destek sagland.

Belediye Baskanimizin katildigi programilar takip edilerek yayinlanmasi saglandi.

Basin mensuplarinin Belediye Baskanimizla ile gérisme talepleri degerlendirilerek baskanin basin mensuplart ile gérismesi fakip edildi.
Erbaa’nin genel gériniminun yer aldig fablo hazirlandi. Hazirlanan tablo STK'lara dagrtild.

istanbul, izmir, Bursa ve Ankara'daki Erbaa dernekleri ile diyalog halinde olunarak basin materyalleri alisverisi sagland..
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2026 yil projelerine iliskin agik hava reklamlarr icin gérseller hazirlandi.
2026 yilinda yayinlanmasi planlanan yeni bir fanrtim filmi icin ¢ekim takvimi olusturuldu. Cekimlerin kis sezonu tamamlandi.
Birime gelen ilan evraklarina gerekli cevaplar verildi. llanlarin yayinlanmasi ve cevap yazilarinin ulasmasi takip edildi.

Eski Erbaa fotograflarinin renklendirilerek dijital bir ekran vasitasiyla yayinlanmasi, sehrin yakin tarihinin dijitallestirilerek gelecege aktarimasini
amaglayan ¢alisma gergeklestirildi.

GUnlUk cenaze anonslari, duyurular takip edildi ve anonslar yapildi.
Belediyenin internet sitesine haberlerin ve duyurularin girilmesi takip edildi.
GUnlUk ndbetci eczanelerin tasarmlarinin hazirlanip sosyal medyada yayinlanmasi saglandi.

EMEK Kadin kooperatifinin ambalaj fasarimlari yapildi.

i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ kontrolUnun etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

ALPER PARLAK
KUlIt0r ve Sosyal Isler MOdUr V.
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Sunus
Mali Hizmetler MOdOrlogU olarak, 1 MidUr, 11 Memur,1 sdzlesmeli 2 Kadrolu isci, 27 Hizmet

Alimi personelle, hesap verilebilirlik ve tekdUzenin sadlanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak sagdlikli etkili ve gUvenilir bir bicimde muhasebelestiriimesi,
mali tablolarin zamaninda dogdru, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmis bitce ve
muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme
sUreclerinin etkili calismasini sadlayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir bUtcesine konan
gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil islemlerinin yorotdimesini dizenlemekfir.

ZULKUF OZYALCIN

Mali Hizmetler MOdOro

GENEL BiLGILER

Erbaa Belediyesi Mali Hizmetler MUdUrligu'non Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve
sosyal sartlara badl, kanunlarla verilen gérev ve yetkiler cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve gtvenilir
bir bicimde kullaniimasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmuUs bitce ve muhasebe ilkelerine uygun olarak
muhasebelestiriimesi saglanarak hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir.

Erbaa Belediyesi Mali Hizmetler MUdUrltgio’'nin Vizyonu;

Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

Verimliligi esas alarak,

Teknolojik kullanimina éncelik taniyarak,

Plan ve Projeye 6nem vererek,

Seffaflik ve Katilimailidi én planda tutarak,

Kaynaklarin etkin kullaniimasi saglanarak,
Faaliyetlerde ve hizmetlerde dUnya standartlarina ulasmakfir.

MUOdUrlogon Gérevleri

5018 Sayili Kamu Mali Yéntemi ve Kontrol kanununu 60. maddesine istinaden Mali Hizmetler Birimi olarak Goérev ve
Sorumluklar;

MUOdUrl0g0n stratejik plan ve performansinin hazirlanmasinda gerekli destedi saglamak,

izleyen 2 yilin bitce tahminlerini de iceren MUdurlok Butcesini hazirlamak ve Mudurltk faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek,

Belediye gider butcesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini femin etmek,

BUtce kayrtlarini tutmak,

MUOdUrlugon gérev alanlar icerisindeki gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yorotmek,
On mali kontrol faaliyetini yorotmek,

Mali konularda Ust yénetici tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yoritmek,

Malli konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi Ust ydneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglamak ve danismanlik
yapmak,

Belediyenin muUlkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve fasinmazlara iliskin icrnal cetvellerini dizenlemek,
MUdUrlogon Sorumiulugu;
Mali Hizmetler MUdUrlogu, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte farif edilen gérevler ile ilgili yasalarda belirtilen

gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yUritmekle sorumludur. MUdUr gérey, yetki ve sorumluklari Ust amirin onayi
ile gerceklestirilecek bir ic dizenlemeyle personele yaptirir.

iDAREYE ILiSKIN BILGILER

Malli hizmetler MOdUrUg0, Bfalediye Merkez hizmet binasinda 3. Katta 1MUdUr odasi ve muhasebe servisi, 2. Katta Sosyall isler
Sefligi, 1. katta, Emlak, CTV, llan ve reklam, Su Tahakkuk ve Genel tahakkuk servisi hizmet vermektedir.
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Mali Hizmetler ModUrlogo Belediye Baskanina bagli 1 Midir ve MidUrlige badli 4 servisten olusmaktadir.

MUdir;Mali Hizmetler MUdUriiginin muhasebe birim yetkisi olup, Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Ertugrul KARAGOL
Belediye Baskani

Elif ALTINTAS AYRAL
Belediye Baskan Yardimcisi

Gelir ve Gider :
Sefligi ve llan

Emlak, CTV Su Muhasebe ve
Tahakkuk Icra

Sille] Sefligi

MUOdUOrligumoze bagh Gelir, Emlak, Cevre Temizlik Servisi 6 adet bilgisayar ve 1yazicl, Mali Hizmetler Muhasebe Servisinde
6 adet bilgisayar ve 1 adet yazicl, Su Tahakkuk Servisi ve Ortak Sicil 3 Adet Bilgisayar 1 adet Yazici makinesi bulunmaktadir.

Mali Hizmetler MUdUrUgumzde; 1 Mudor 11 Memur, 1sézlesmeli 2 Kadrolu isci ve 27 Hizmet Alimi olmak Uzere toplam 42
personel calismaktadir.

Mali Hizmetler MidUrluginde calisan personellerimizin egitim durumlar; 20 lise, 10 On lisans, 1 Lisans mezunlarindan
olusmaktadir.

@ Mudor d
@ Memur il
Sezlesmeli i @ Toplam :42

@ Kadrolu isci 2
@ Hizmet Almi 127

Mali Hizmetler servisi, Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve bor¢larin hak ve sahiplerine édenmesi,
para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmas, ilgililere veriimesi ve diger tim mali islemlerin kayrtlarinin
yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhaselbe hizmetinin yapildigi birimdiir.

Mali Hizmetler Servisi, Belediyece idare edilen ambar vib. mUesseselerden her birinde bulunacak, her t0rlU madde, esya ve
malzeme ile idare ve kurumlardaki demirbas esyalarin giris ve ¢ikis islemlerinin koordinasyonunu saglamak, alim yapilan
mal ve malzemelerin, ilgili feknik ve idari sarfnamelerin dogrultusunda ve Tasinir Mal ydnetmelidi  esaslarina gére diger
islemlerin yerine getirilmesinin koordinasyonunu saglamakla yokimIidor.

Gelir Servisi;
Belediyemiz gelirlerinde Emlak, C.TV, ilan-Reklém ve Eglence vergisiile insaat, Minibus, Esnaf isgaliyeleri, Telalik Harci ve diger

bUtin gelir kalemlerinin Tarh Tahakkuk ve Tahsilétlar MOdUrligimizce yapiimaktadir. Ayrica vatandaslarimiza kolaylik
saglanilmasi midorligumuuzde Su Tahsilét da yapilmaktadir.

Su Tahakkuk Servisi

Su tahakkuk servisi olarak 2025 yil iceresinde 1160 Adet su abonesi yapilmistir.
2025 Yliigerisinde yeni abone ve degistirilenle birlikte Akill On Odemeli Su Sayac 730 Adet fakilmistir.

Emlak Servisimizce;
7000 adet Yesil karta gayrimenkuld olup olmadigi hususunda vize islemi yapildi.

14.500 adet Sosyal Yardimlasmadan yaralanmak isteyen vatandasa gayrimenkull olup, olmadigi bakilarak vize islemi
yapildi.

8000 adet Saglik Karnesi icin vatandasin gayrimenkulU olup, olmadigr hususunda bakilarak vize islemi yapild.
2500 adet Veraset ve Infikal icin vize verildi.

13.676 adet Tapu MUdUrluklerine tasdikli beyan sureti gdnderildi.

7150 bina 3250 arsa 3415 arazi beyannamesi kabul edilerek tahakkuk islemleri yapildi. .
Cevre Temizlik Servisi elemanlarinca bahse konu farihler arasinda yapilan kontrollerde 1150 adet isyeri C.TV vergisi 500 llan
Reklam vergi kaydi altina alinmis olup, Aktif Beyan Sayisi 62.500 ‘a yUkseltilmistir.

AMAC VE HEDEFLER
A-MUdirlogomizon Amag ve Hedefleri;

Erbaa belediyesi Mali Hizmetler MUdUrligu'ndn gelir ve gider buitcesinin hazirlanmasi, hesap verilebilirlik ve tekdUzenin
saglanmasi, islemlerin kayit alfina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikl etkili ve gvenilir bir bicimde
muhasebelestiriimesi mali tablolarin zamaninda dodru, muhasebenin femel kavramlar ve kabul gérmis bltce ve
muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina femel olacak, karar, kontrol ve hesap verme sUreglerinin efkili
calismasini sadlayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir bUtcesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin
takip, tahsil islemlerinin yOritilmesini dizenlemektir

Amagc ve Hedeflere Ulasima Yontemleri;

Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin strekli egitilmelerive  motivasyon ¢calismalar yapmak,

GUNUN tfeknolojisini yakalamak ve takip etmek,

SUrekli kontrol ve takip mekanizmnasinin olusturmak,

Seffaf ve adil ydnetimi yapmak,

Arastirma ve gelistirme yapmak,

Hizmet kalitesinde 6dUn vermeden mevcut gelir dizeyi Uzerine gkmak veis — planlarini gerceklestirmek amaciile gelir artirici,
gider azaltic arastirma gelistirme yaparak bunlar uygulamaya koymak ve sonuglarini fakip etmek,

Elestiri ve tavsiyelere acik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak degerlendirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler;

MuUdurluk calismalarinin yeniliklere acik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatiimasi sadlanarak daha etkin hizmet
vermelerini femin etmek.

Diger Hususlar;
MUdUrlUk like ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.

Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

Gorev uygulamalarinda dirUst ve adil olunacaktir.

Sunulan hizmetler ¢6zOme yonelik olacaktir.

Vatandasimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gdrevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine Gnem verilecektir.
Personelimiz fakim ruhu ve isbirligi inancr ile calisacakfr.

Meslegdi ve kurumu kU¢Uk dUsUrecek davranislara firsat verilmeyecekfir.
Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

Verilen hizmette politik amag gidUlimeyecektir.

Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

Faaliyet RGporu

251



MUOdUrlogumUz personeliyle, arag ve gereclerle iyi bir ¢calisma ortamiyla, kendi mevzuatini ilgilendiren konularda egitim

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

alarak verimliligin en Ust limitine cikmasini UsttnlUk olarak gérmektir.

FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1-BUt¢e Uygulama Sonuglar:

2025 Yl BUt¢e Uygulama Sonuglarn asagida tablo ve grafikler ile gdsterilmistir

Erbaa Belediyesi 2025 Vil BUtce Uygulama Sonuglar Bitce Gider Gergeklesmesi 1.292.216.276,06 TL olarak sonuglanmistir.

2025 yili Bitce Gideri tahmini 2.195.751.023,00 TL olarak bUtcenin %59 olarak gergeklesmistir.

Gider:

Erbaa belediyesi 2025 Yili Bitce Uygulama Sonuglart Bitce Gelir Gergeklesmesi 1.349.534.180,65 TL olarak

AGIKLAMA BUTGE NET GERGCEKLESEN
ODENEK
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 250.486.661,00 151.043.771,33
02 Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri 27.805.516,00 19.014.113,86
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.237.494.463,00 713.061.825,41
04 Faiz Giderleri 70.000.000,00 125.270.474,69
05 Cari Transferler 48.850.000,00 42.983.409,43
06 Sermaye Giderleri 491.115.083,00 240.842.681,34
09 Yedek Odenekler 70.000.000,00 0,00

TOPLAM:

2.195.751.023,00

1.292.216.276,06

sonuglanmistir. 2025 Yili BUtge Gelir tahminin %68 olarak gergeklesmistir.

Gelir:
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KODU GELIRIN TURU BUTGE GERGEKLESEN
01 | Vergi Gelirleri 164.651.723,00 40.048.402,61
03 | Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 305.000.000,00 168.091.018,54
04 | Alinan Bagig ve Yardimlar 51.000.000,00 21.396.017,80
05 | Diger Gelirler 1.361.000.000,00 839.082.992,92
06 | Sermaye Gelirleri 115.000.000,00 280.915.748,78
07 | Red ve iadeler (-) -900.000,00 0,00
TOPLAM: 1.995.751.723,00 1.349.534.180,65
Llnimv FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI TL(-/+)
1 iC BORGLANMA 300.000.000,00
1 g MALI KURULUSLARDAN SAGLANAN FINANSMAN 300.000.000,00
00
18 1 Bankalar 100.000.000,00
00
1 8 1 1 | Borglanma 200.000.000,00
00 ;
11 2 iller Bankasi 100.000.000,00
00
1 8 2 1 | Borglanma 100.000.000,00

BUtce Gelirlerimizin ikinci dUzey ekonomik siniflandirma tablosu asadida sunulmustur.

Gerceklesen gelirimize gdre personel giderimiz yeniden dederlendirme orani eklendiginde % 33,17 dir.
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ERBAA BELEDIYESI
Bilango
Dokiim Aralig :01/01/2025 - 31/12/2025 19.01.2026
AKTIF HESAPLAR 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2025 YILI
01 | DONEN VARLIKLAR 128.589.055,13 | | 03 | KISA VADELI YABANCI 340.499.200,05
KAYNAKLAR
A | Hazir Degerler 18.491.116,51 | |A | Kisa Vadeli I¢ Mali Borglar 0,00
1 KASA HESABI 25.000,00 | |1 BANKA KREDILERI HESABI 0,00
2 ALINAN CEKLER HESABI 4.000.000,00 | |2 KAMU IDARELERINE MALI 0,00
BORCLAR HESABI
3 BANKA HESABI 13.217.290,79 | |3 CARI YILDA ODENECEK 0,00
TAHVILLER HESABI
4 VERILEN GEKLER VE 0,00 |4 KISA VADELI DIGER IC MALI 0,00
GONDERME EMIRLERI BORCLAR HESABI
HESABI
5 PROJE OZEL HESABI 0,00 | | B | Kisa Vadeli Dis Mali Borglar 0,00
6 DOVIZ HESABI 0,00 |1 CARI YILDA ODENECEK DIS 0,00
MALI BORCLAR HESABI
7 | DOVIZ GONDERME 0,00 | |C |Faaliyet Borglari 290.811.036,11
EMIRLERI HESABI (-)
8 DIGER HAZIR DEGERLER 0,00 |1 BUTCE EMANETLERI 290.811.036,11
HESABI HESABI
9 BANKA KREDI 1.248.825,72 | |2 BUTCELESTIRILECEK 0,00
KARTLARINDAN BORCLAR HESABI
ALACAKLAR HESABI
B Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00 |D Emanet Yabanci Ka.... 29.509.686,12
1 MENKUL VARLIKLAR 0,00 |1 ALINAN DEPOZITO VE 16.739.948,92
HESABI TEMINATLAR HESABI
2 DIGER MENKUL KIYMET VE 0,00 |2 EMANETLER HESABI 12.769.737,20
VARLIKLAR HESABI
C Faaliyet Alacaklari 83.481.210,20 | |E | Alinan Avanslar 0,00
1 GELIRLERDEN 6.153.173,53 | |1 ALINAN SIPARIS AVANSLARI 0,00
ALACAKLAR HESABI HESABI
2 GELIRLERDEN TAKIPLI 77.327.903,52 | |2 ALINAN DIGER AVANSLAR 0,00
ALACAKLAR HESABI HESABI
3 GELIRLERDEN TECILLI VE 133,15| |F | Odenecek Diger Yii 20.178.477,82
TEHIRLI ALACAKLAR
4 Verilen Depozito ve 0,00 |1 ODENECEK VERGI VE 1.153.658,36
Teminatlar Hs. FONLAR HESABI
5 Diger Faaliyet Alacaklari 0,00] |2 ODENECEK SOSYAL 2.995.916,22
GUVENLIK KESINTILERI
D Kurum Alacaklari 0,00 |3 FONLAR VEYA DIGER KAMU 4.564.473,05
IDARELERI ADINA
1 KURUMCA VER?LEN 0,00 |4 KAMU IDARELERI PAYLARI 62,93
BORCLARDAN ALACAKLAR HESABI
2 TAKIPTEKI KURUM 0,00 |5 VADESI GECMIS, 11.464.367,26
ALACAKLARI HESABI ERTELENMIS VEYA
E Diger Alacaklar 149.085,94 | |G | Borg ve Gider Kars... 0,00
1 KISILERDEN ALACAKLAR 149.085,94 | |1 KIDEM TAZMINATI 0,00
HESABI KARSILIGI HESABI
F | Stoklar 16.913.310,05 | |2 DIGER BORC VE GIDER 0,00
KARSILIKLARI HESABI
1 ILK MADDE VE MALZEME 16.913.310,05| |H | Gelecek Aylara Ait 0,00
HESABI
2 TICARI MALLAR HESABI 0,00 1 GELECEK AYLARA AIT 0,00
GELIRLER HESABI
3 DIGER STOKLAR HESABI 0,00 |2 GIDER TAHAKKUKLARI 0,00
HESABI
G | On Odemeler 100,00 | (I Diger Kisa Vadeli Y 0,00
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1 IS AVANS VE KREDILERI 0,00( |1 HESAPLANAN KATMA 0,00
HESABI DEGER VERGISI HESABI
2 PERSONEL AVANSLARI 0,00 |2 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00
HESABI
3 BUTCE DISI AVANS VE 100,00| |3 DIGER CESITLI KISA VADELI 0,00
KREDILER HESABI YABANCI KAYNAKLAR
4 AKREDITIFLER HESABI 0,00 | |04 |UZUN VADELI YABANCI 284.281.004,82
KAYNAKLAR
5 MAHSUP DONEMINE 0,00| |A |Uzun Vadeli Ig Mali 278.531.535,79
AKTARILAN AVANS VE
6 PROJE OZEL HESABINDAN 0,00( |1 BANKA KREDILERI HESABI 278.531.535,79
VER?LEN AVANS VE
7 DOGRUDAN DIS PROJE 0,00 |2 KAMU IDARELERINE MALI 0,00
KREDI KULLANIMLARI BORCLAR HESABI
H | Gelecek Aylara Ait Varliklar 0,00 (3 TAHV?LLER HESABI 0,00
1 GELECEK AYLARA AIT 0,00 |4 UZUN VADELI DIGER IC 0,00
GIDERLER HESABI MALI BORCLAR HESABI
| Diger Dénen Varliklar 9.554.232,43 | |B Uzun Vadeli Dis Mali 0,00
1 DEVREDEN KATMA DEGER 9.554.232,43 | |1 DIS MALI BORCLAR HESABI 0,00
VERGISI HESABI
2 INDIRILECEK KATMA 0,00 |C |Diger Borglar 0,00
DEGER VERGISI HESABI
3 SAYIM NOKSANLARI 0,00( |1 ALINAN DEPOZITO VE 0,00
HESABI TEMINATLAR HESABI
02 |DURAN VARLIKLAR 1.210.229.196,77 | |2 KAMUYA OLAN 0,00
ERTELENMIS VEYA
A Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00 | |D |Alinan Avanslar 0,00
1 MENKUL VARLIKLAR 0,00( |1 ALINAN SIPARIS AVANSLARI 0,00
HESABI HESABI
2 DIGER MENKUL KIYMET VE 0,00 |2 ALINAN DIGER AVANSLAR 0,00
VARLIKLAR HESABI HESABI
B Faaliyet Varliklari 1.995.055,60 | |E Borg ve Gider Kars 1.730.296,47
1 GELIRLERDEN ALACAKLAR 1.890.708,10 | |1 KIDEM TAZMINATI 1.730.296,47
HESABI KARSILIGI HESABI
2 GELIRLERDEN TECILLI VE 16.347,50| |2 DIGER BORC VE GIDER 0,00
TEHIRLI ALACAKLAR KARSILIKLARI HESABI
3 DIGER FAALIYET 18.000,00 | |F Gelecek Yillara Ait 4.019.172,56
ALACAKLARI
4 VERILEN DEPQZITO VE 70.000,00( |1 GELECEK YILLARA AIT 0,00
TEMINATLAR GELIRLER HESABI
C | Kurum Alacaklari 9.970.853,09 | |2 GIDER TAHAKKUKLARI 4.019.172,56
HESABI
1 KURUMCA VERILEN 9.970.853,09| |G |Diger Uzun Vadeli 0,00
BORCLARDAN ALACAKLAR
D | Mali Duran Varliklar 48.608.786,28 | |1 DIGER UZUN VADELI 0,00
YABANCI KAYNAKLAR
HESABI
1 MALI KURULUSLARA 43.348.786,28 | (05 | OZKAYNAKLAR 714.038.047,03
YATIRILAN SERMAYELER
2 MAL VE HIZMET URETEN 5.260.000,00 | |A | Net Deger Hesabi 586.390.880,06
KURULUSLARA YATIRILAN
E Maddi Duran Varliklar 1.149.654.501,80 | |1 NET DEGER HESABI 586.390.880,06
1 ARAZI VE ARSALAR 55.627.633,61| |B | Yeniden Degerleme 0,00
HESABI
2 YERALTI VE YERUSTU 981.156.052,03 | (1 YENIDEN DEGERLEME 0,00
DUZENLERI HESABI FARKLARI HESABI
3 BINALAR HESABI 112.279.335,92 | [C | Gegmis Yillar Faaliyet 193.107.328,59
4 TESIS, MAKINE VE 58.781.337,69| |1 GECMIS YILLAR OLUMLU 193.107.328,59
CIHAZLAR HESABI FAAL?YET SONUCLARI
5 TASITLAR HESABI 7.497.33756 | |D | Gegmis Yillar Olum -132.300.029,32
6 DEMIRBASLAR HESABI 12.790.750,08 | |1 GECMIS YILLAR OLUMSUZ -132.300.029,32
FAALIYET SONUCLARI
7 DIGER MADDI DURAN 0,00 |E Dénem Faaliyet S 66.839.867,70
VARLIKLAR HESABI
8 BIRIKMIS -84.581.032,46 | |1 DONEM OLUMLU FAALIYET 66.839.867,70

Faaliyet RGporu




ERBAA BELEDIYESi

Ayrintih Mizan Defteri

Kurumun ERBAA BELEDIYESI

Adi

31/12/2025

Dokiim 01/01/2025 -
Aralign 31/12/2025

Tiirt KESIN MizAN

Hesap Hesap Adi
No

Borg Tutan

Alacak Tutan

Borg Bakiye

Alacak Bakiye

TL
Kr

TL
Kr

TL
Kr

TL
Kr

Devir  31/12/2024 |

0,00

0,00

0,00

0,00

100 KASA HESABI

58.577.534,76

58.552.534,76

25.000,00

0,00

101 ALINAN GEKLER
HESABI

24.987.500,00

20.987.500,00

4.000.000,00

0,00

102 BANKA HESABI

1.302.231.254,42

1.289.013.963,63

13.217.290,79

0,00

103 VERILEN GEKLER
VE GONDERME
EMIRLERI HESABI (
-)

1.289.013.963,63

1.289.013.963,63

0,00

0,00

108 DIGER HAZIR
DEGERLER HESABI

58.546.034,76

58.546.034,76

0,00

0,00

109 BANKA KREDI
KARTLARINDAN
ALACAKLAR
HESABI

85.225.096,68

83.976.270,96

1.248.825,72

0,00

120 GELIRLERDEN
ALACAKLAR
HESABI

194.112.082,42

187.958.908,89

6.153.173,53

0,00

121 GELIRLERDEN
TAKIPLI
ALACAKLAR
HESABI

135.433.361,23

58.105.457,71

77.327.903,52

0,00

122 GELIRLERDEN
TECILLI VE TEHIRLI
ALACAKLAR
HESABI

134.156,83

134.023,68

133,15

0,00

127 DIGER FAALIYET
ALACAKLARI
HESABI

78.003.280,93

66.917.307,60

11.085.973,33

0,00

140 KiSILERDEN
ALACAKLAR
HESABI

211.684,53

62.598,59

149.085,94

0,00

150 ILK MADDE VE
MALZEME HESABI

95.936.806,70

79.023.496,65

16.913.310,05

0,00

160 iS AVANS VE
KREDILERI HESABI

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

161 PERSONEL
AVANSLARI HESABI

117.251,55

117.251,55

0,00

0,00

162 BUTGE DISI AVANS
VE KREDILER
HESABI

100,00

0,00

100,00

0,00

190 DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI
HESABI

19.842.189,02

10.287.956,59

9.554.232,43

0,00

220 GELIRLERDEN
ALACAKLAR
HESABI

8.371.935,96

6.481.227,86

1.890.708,10

0,00

222 GELIRLERDEN
TECILLI VE TEHIRLI
ALACAKLAR
HESABI

31.301,24

14.953,74

16.347,50

0,00

226 VERILEN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
HESABI

70.000,00

0,00

70.000,00

0,00

AMORTISMANLAR HESABI ( SONUCU HESABI
-)
9 | YAPILMAKTA OLAN 6.103.087,37 | |2 DONEM OLUMSUZ 0,00
YATIRIMLAR HESABI FAALIYET SONUCU HESABI
10 | YATIRIM AVANSLARI 0,00
HESABI
F Maddi Olmayan Duran 0,00
1 HAKLAR HESABI 0,00
2 OZEL MALIYETLER HESABI 0,00
3 BIRIKMIS 0,00
AMORTISMANLAR HESABI (
-)
G | Gelecek Yillara ait 0,00
1 GELECEK YILLARA AIT 0,00
GIDERLER HESABI
H | Diger Gesitli Duran 0,00
Varliklari
1 ELDEN CIKARILACAK 0,00
STOKLAR VE MADDI
DURAN
2 DIGER GESITLI DURAN 0,00
VARLIKLAR HESABI
3 BIRIKMIS 0,00
AMORTISMANLAR HESABI (
-)
AKTIF TOPLAM 1.338.818.251,90 PASIF TOPLAM 1.338.818.251,90
09 | NAZIM HESAPLAR 1.292.216.276,06 | |09 | NAZIM HESAPLAR 1.292.216.276,06
90 | Odenek Hesaplari 1.292.216.276,06 | |90 | Odenek Hesaplari 1.292.216.276,06
900 | GONDERILECEK BUTCE 0,00 | {900  GONDERILECEK BUTCE 0,00
ODENEKLERI HESABI ODENEKLERI HESABI
901 | BUTCE ODENEKLERI 0,00 | |901 | BUTCE ODENEKLERI 1.292.216.276,06
HESABI HESABI
905 | ODENEKLI GIDERLER 1.292.216.276,06 | | 905 | ODENEKLI GIDERLER 0,00
HESABI HESABI
906 | MAHSUP DONEMINE 0,00 | | 906 | MAHSUP DONEMINE 0,00
AKTARILAN KULLANILACAK AKTARILAN KULLANILACAK
907 | MAHSUP DONEMINE 0,00 | |907 | MAHSUP DONEMINE 0,00
AKTARILAN ODENEKLER AKTARILAN ODENEKLER
91 | Nakit Disi Teminatlar 0,00 | |91 | Nakit Disi Teminatlar 0,00
910 | TEMINAT MEKTUPLARI 0,00 | |910 | TEMINAT MEKTUPLARI 0,00
HESABI HESABI
911 | TEMINAT MEKTUPLARI 0,00 | |911 | TEMINAT MEKTUPLARI 0,00
EMANETLERI HESABI EMANETLERI HESABI
912 | KISILERE AIT MENKUL 0,00 | |912 | KISILERE AIT MENKUL 0,00
KIYMETLER HESABI KIYMETLER HESABI
913 | KISILERE AIT MENKUL 0,00 | |913 | KISILERE AIT MENKUL 0,00
KIYMET EMANETLERI KIYMET EMANETLERI
HESABI HESABI
92 | Taahhiit Hesaplari 0,00 | |92 |Taahhiit Hesaplari 0,00
920 | GIDER TAAHHUTLERI 0,00 | | 920 | GIDER TAAHHUTLERI 0,00
HESABI HESABI
921 | GIDER TAAHHUTLERI 0,00 | {921 | GIDER TAAHHUTLERI 0,00
KARSILIGI HESABI KARSILIGI HESABI
TOPLAM 1.292.216.276,06 TOPLAM 1.292.216.276,06
AKTIF GENEL TOPLAM 2.631.034.527,96 | | PASIF GENEL TOPLAM 2.631.034.527,96

227 DIGER FAALIYET
ALACAKLARI
HESABI

5.018.000,00

16.085.973,33

0,00

11.067.973,33
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232 KURUMCA VERILEN
BORCLARDAN
ALACAKLAR
HESABI

10.220.853,09

250.000,00

9.970.853,09

0,00

240 MALI
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI

43.348.786,28

0,00

43.348.786,28

0,00

Faaliyet RGporu
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241

MAL VE HiZMET
URETEN
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYE

5.260.000,00

0,00

5.260.000,00

0,00

250

ARAZ| VE ARSALAR
HESABI

362.977.049,15

307.349.415,54

55.627.633,61

0,00

251

YERALTI VE
YERUSTO
DUZENLERI HESABI

981.156.052,03

0,00

981.156.052,03

0,00

252

BINALAR HESABI

112.279.335,92

0,00

112.279.335,92

0,00

253

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESABI

58.781.337,69

0,00

58.781.337,69

0,00

254

TASITLAR HESABI

7.497.337,56

0,00

7.497.337,56

0,00

255

DEMIRBASLAR
HESABI

12.790.750,08

0,00

12.790.750,08

0,00

257

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI ( -)

0,00

84.581.032,46

0,00

84.581.032,46

258

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR
HESABI

6.103.087,37

0,00

6.103.087,37

0,00

300

BANKA KREDILERI
HESABI

117.163.414,58

117.163.414,58

0,00

0,00

320

BUTCE
EMANETLERI
HESABI

672.641.604,41

963.452.640,52

0,00

290.811.036,11

330

ALINAN_DEPOZiTO
VE TEMINATLAR
HESABI

17.269.528,00

34.009.476,92

0,00

16.739.948,92

333

EMANETLER
HESABI

22.836.108,81

35.605.846,01

0,00

12.769.737,20

360

ODENECEK VERGI
VE FONLAR HESABI

17.580.600,06

18.734.258,42

0,00

1.153.658,36

361

ODENECEK
SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI
HESABI

23.575.644,67

26.571.560,89

0,00

2.995.916,22

362

FONLAR VEYA
DIGER KAMU
IDARELERI ADINA
YAPILAN TA

1.808.231,32

6.372.704,37

0,00

4.564.473,05

363

KAMU IDARELERI
PAYLARI HESABI

0,00

62,93

0,00

62,93

368

VADESI| GEGMIS,
ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMiS
VERGI VE DIGER
YUKOMLOLOKLER
HESABI

21.050.054,69

32.514.421,95

0,00

11.464.367,26

372

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

1.341.705,53

1.341.705,53

0,00

0,00

381

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

70.130.529,38

70.130.529,38

0,00

0,00

391

HESAPLANAN
KATMA DEGER
VERGIS| HESABI

10.287.956,59

10.287.956,59

0,00

0,00

400

BANKA KREDILERI
HESABI

123.335.851,36

401.867.387,15

0,00

278.531.535,79

472

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

1.341.705,53

3.072.002,00

0,00

1.730.296,47

481

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

69.180.827,44

73.200.000,00

0,00

4.019.172,56

500

NET DEGER HESABI

25.864.025,56

612.254.905,62

0,00

586.390.880,06

570

GEGMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI
HESABI

180.711.214,17

372.221.742,13

0,00

191.510.527,96

580

GEGMIS YILLAR
OLUMSUZ
FAALIYET

191.806.203,59

61.102.974,90

130.703.228,69

0,00
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SONUGLARI
HESABI (

590

DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUCU
HESABI

0,00

66.839.867,70

0,00 66.839.867,70

591

DONEM OLUMSUZ
FAALIYET SONUCU
HESABI ( -)

80.101.523,15

80.101.523,15

0,00 0,00

600

GELIRLER HESABI

1.120.262.274,86

1.120.262.274,86

0,00 0,00

630

GIDERLER HESABI

1.051.285.442,22

1.051.285.442,22

0,00 0,00

690

FAALIYET
SONUGLARI
HESABI

1.309.211.602,69

1.309.211.602,69

0,00 0,00

698

ENFLASYON
DUZELTMESI
HESABI

194.279.894,03

194.279.894,03

0,00 0,00

800

BUTGE GELIRLERI
HESABI

1.353.336.335,10

1.353.336.335,10

0,00 0,00

805

GELIR YANSITMA
HESABI

1.353.336.335,10

1.353.336.335,10

0,00 0,00

810

BUTCE
GELIRLERINDEN
RET VE iADELER
HESABI

3.802.154,45

3.802.154,45

0,00 0,00

830

BUTGE GIDERLERI
HESABI

1.292.216.276,06

1.292.216.276,06

0,00 0,00

835

GIDER YANSITMA
HESAPLARI

1.292.216.276,06

1.292.216.276,06

0,00 0,00

895

BUTGE UYGULAMA
SONUGLARI
HESABI

2.645.552.611,16

2.645.552.611,16

0,00 0,00

900

GONDERILECEK
BUTCE
ODENEKLERI
HESABI

2.455.256.038,27

2.455.256.038,27

0,00 0,00

901

BUTCE _
ODENEKLERI
HESABI

3.618.295.800,48

3.618.295.800,48

0,00 0,00

905

ODENEKLI
GIDERLER HESABI

1.292.216.276,06

1.292.216.276,06

0,00 0,00

TOPLAM

25.585.672.169,21

25.585.672.169,21

1.565.170.486,38

1.565.170.486,38

BUtce Gelirleri ve BUtce Giderlerinden farkl olarak hazirlanan Faaliyet Sonuglar Tablomuz asagida sunulmustur.

gﬁ: Y;d Hesap Adi ':Il_tar T K

630 GIDERLER HESABI 1.051.285.442,22
630 01 Personel Giderleri 151.043.771,33
630 02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 19.014.113,86
630 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 642.734.430,10
630 04 Faiz Giderleri 125.270.474,69
630 05 CARI TRANSFERLER 17.635.345,07
630 12 Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan Giderler 1.277.089,20
630 13 Amortisman Giderleri 15.307.046,35

630

14

Ik Madde ve Malzeme Giderleri

79.003.171,62

698

19

Maddi Duran Varliklarin Birikmis Amortismanlarina lliskin
Enflasyon Diizeltmesi (-)

1.596.800,63

TOPLAM GIDERLER

1.051.285.442,22

raaliyet RGporu
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Biitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

Alacak Tutan
H‘,’f:" Yrd 1 Hesap Adi
TL Kr

600 GELIRLER HESABI 1.120.262.274,86
600 03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 174.333.212.40
600 04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL

GELIRLER 21.396.017,80
600 05 DIGER GELIRLER 875.884.598.92
698 12 Arazi ve Arsalar Hesabina lliskin Enflasyon

Dizeltmesi 9.239.520,55
698 13 Yeralt ve Yeriistii Diizenleri Hesabina lliskin

Enflasyon Diizeltmesi 154.333.354,06
698 14 Binalar Hesabina lliskin Enflasyon Diizeltmesi 17.941.810.77
698 15 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabina iliskin

Enflasyon Diizeltmesi 8.835.950,24
698 16 Tasitlar Hesabina lliskin Enflasyon Diizeltmesi 1.136.077.20
698 17 Demirbaslar Hesabina lliskin Enflasyon

Dizeltmesi 1.196.380,58

Maddi Duran Varliklarin Birikmig
698 19 Amortismanlarina lligskin Enflasyon Diizeltmesi

(-) 1.596.800,63

TOPLAM GELIRLER 1.314.542.168,89
ENFLASYON DUZELTMESI 194.279.894,03
OLUMLU FAALIYET SONCU 68.976.832,64

BUtce Giderlerimizin ikinci dUzey ekonomik siniflandirma tablosu asagida sunulmustur.
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Dokiim Araligi : 01/01/2025 - 31/12/2025

Hesap Ekonomik 0 i iNi ORU

Kodu T T T BUTCE GIDERININ TUR 2025 YILI

830 01 Personel Giderleri 151.043.771,33
830 01]01 Memurlar 110.567.749,87
830 01]01]|01 Temel Maaslar 30.073.827,80
830 010101 (01 Temel Maaslar 30.073.827,80
830 01 (01|02 Zamlar ve Tazminatlar 75.794.121,16
830 01]01 |02 (01 Zamlar ve Tazminatlar 75.794.121,16
830 01]01|04 Sosyal Haklar 4.019.426,41
830 01]01 |04 |01 Sosyal Haklar 4.019.426,41
830 01|01 |05 Ek Calisma Karsiliklar 680.374,50
830 01 (01|05 (01 Ek Calisma Karsgiliklari 680.374,50
830 01|02 Sozlegmeli Personel 4.111.745,78
830 01]02]|01 Ucretler 1.968.785,09
830 0102|0101 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Ucretleri 1.968.785,09
830 01|02 |02 Zamlar ve Tazminatlar 2.003.250,93
830 01 (02|02 |01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatla 2.003.250,93
830 01]02|03 Odenekler 0,00
830 01[02|03 |01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Odenekleri 0,00
830 01]02 |04 Sosyal Haklar 139.709,76
830 01 (02|04 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal Haklar 139.709,76
830 0103 Isciler 31.258.721,22
830 01|03 |01 iscilerin Ucretleri 16.656.359,70
830 0103|0101 Siirekli Isgilerin Ucretleri 16.656.359,70
830 01|03 |02 iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminatlari 10.558.711,28
830 0103|0201 Siirekli isgilerin Ihbar ve Kidem Tazminati 5.782.420,81
830 01|03 |02 |02 Gegici Iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminat 4.776.290,47
830 01 (03|03 iscilerin Sosyal Haklari 3.788.512,30
830 01|03 |03 |01 Siirekli Isgilerin Sosyal Haklari 3.788.512,30
830 01|03 |04 iscilerin Fazla Mesaileri 255.137,94
830 01|03 |04 |01 Sirekli Isgilerin Fazla Mesaileri 255.137,94
830 01|04 Gegici Personel 3.206.202,09
830 01]04 |01 Ucretler 3.206.202,09
830 01|04 |01 |02 Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretler 3.206.202,09
830 01|05 Diger Personel 1.899.352,37
830 [01]05]|01 Ucret ve Diger Odemeler 1.899.352,37
830 01 05|01 |51 Belediye Bagkanina Yapilan Odemeler 1.300.338,88
830 01 05|01 |52 Belediye Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 599.013,49
830 02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 19.014.113,86
830 02|01 Memurlar 13.994.496,25
830 02 01|06 Sosyal Givenlik Kurumuna 13.994.496,25
830 020106 |01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 10.069.605,72
830 02 01|06 |02 Saglik Primi Odemeleri 3.924.890,53
830 02 |02 Sézlegmeli Personel 514.263,51
830 02 |02 | 06 Sosyal Givenlik Kurumuna 514.263,51
830 02 (02|06 |01 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 514.263,51
830 02 |03 isciler 4.505.354,10
830 02 |03 |04 issizlik Sigortasi Fonuna 400.042,43
830 02 |03 |04 |01 issizlik Sigortasi Fonuna 400.042,43
830 02 |03 |06 Sosyal Givenlik Kurumuna 4.105.311,67
830 02103 |06 |01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 4.105.311,67
830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 713.061.825,41
830 03 |01 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 7.936.384,20
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830 03 (01|04 Kereste ve Kereste Urlinleri Alimlari 1.151.172,12
830 03 (01|04 |01 Kereste ve Kereste Urlinleri Alimlari 1.151.172,12
830 03 (01|08 Metal Urlini alimlari 1.159.886,60
830 03 (01|08 |01 Metal Uriinii alimlari 1.159.886,60
830 0301 |09 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 5.625.325,48
830 03 /01|09 |01 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 5.625.325,48
830 03 |02 Tlketime Yoénelik Mal ve Malzeme Alimlari 177.495.815,43
830 03 (02|01 Kirtasiye ve Blro Malzemesi Alimlari 4.642.460,54
830 0302|0101 Kirtasiye Alimlar 1.477.486,20
830 03 /02|01 |02 Buro Malzemesi Alimlari 682.858,63
830 03 [(02]01|03 Periyodik Yayin Alimlari 1.159.504,46
830 03/02/01)|05 Baski ve Cilt Giderleri 629.220,00
830 0302 |01 |90 Diger Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlari 693.391,25
830 03 |02 |02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar 9.795.023,39
830 03 |02 |02 |02 Temizlik Malzemesi Alimlari 9.795.023,39
830 03|02 |03 Eneriji Alimlari 119.773.896,25
830 03 /02|03 |01 Yakacak Alimlari 4.884.583,06
830 03 |02 |03 |02 Akaryakit ve Yag Alimlan 34.942.429,68
830 03|02 |03 |03 Elektrik Alimlar 75.624.523,51
830 03|02 |03 |90 Diger Enerji Alimlari 4.322.360,00
830 0302 |04 Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar 27.297.596,29
830 03 (02|04 |01 Yiyecek Alimlari (Bedelen lase Dahil) 23.082.803,88
830 03 /02|04 |02 icecek Alimlari 3.284.193,04
830 030204 |03 Yem Alimlari 930.599,37
830 03 (0204 |90 Diger Yiyecek, igecek ve Yem Alimlari 0,00
830 03 [02 | 05 Giyim ve Kusam Alimlari 5.240.026,60
830 03 (02|05 |01 Giyecek Alimlar (Kigisel kusam ve donanim dahil) 5.240.026,60
830 0302 |05 |02 Spor Malzemeleri Ahmlari 0,00
830 03|02 |05 |90 Diger Giyim ve Kugam Alimlar 0,00
830 03 |02 |06 Ozel Malzeme Alimlari 4.660.896,92
830 03|02 |06 |01 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Mal 1.249.401,92
830 03|02 |06 |02 Tibbi Malzeme ve llag Alimlari 2.488.085,00
830 03|02 |06 |03 Zirai Malzeme ve llag Alimlari 608.500,00
830 03 (02 |06 |04 Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri 228.510,00
830 03|02 |06 |90 Diger Ozel Malzeme Alimlar 86.400,00
830 0302 |09 Diger Tlketim Mal ve Malzemesi Alimlari 6.085.915,44
830 03 (02|09 |01 Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderl 2.766.754,14
830 03 (0209 |90 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 3.319.161,30
830 03 |03 Yolluklar 20.024,45
830 03 (03|01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklarn 20.024,45
830 03 (03|01 |01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklan 20.024,45
830 03 (03|02 Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklan 0,00
830 03 (03|02 |01 Yurtici Stirekli Gorev Yolluklarn 0,00
830 03 | 04 Gorev Giderleri 21.795.204,34
830 03 |04 |02 Yasal Giderler 18.436.707,45
830 03 (0402 (04 Mahkeme Harg ve Giderleri 18.220.930,65
830 03|04 |02 |90 Diger Yasal Giderler 215.776,80
830 03|04 |03 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 3.332.697,01
830 03|04 03|90 Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 3.332.697,01
830 03 (04 | 04 Kiltar Varliklari Alimi ve Korunmasi Giderleri 25.799,88
830 03|04 |04 |90 Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina lliskin Diger Gid 25.799,88
830 03 [05 Hizmet Alimlari 446.364.544,72
830 03 (05|01 Misavir Firma ve Kisilere Odemeler 390.410.432,66
830 03/05/01 |01 Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 4.149.171,05
830 03 (05|01 |02 Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0,00
830 03 (05|01 (03 Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazihm ve Donanim Ha 998.259,44
830 03 /0501 |04 Miteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet ihaleleri 384.492.458,23
830 03 [05]01 (05 Harita Yapim ve Alim Giderleri 4.326,32
830 03|/05|01 |06 Enformasyon ve Raporlama Giderleri 0,00
830 03|05|01 |07 Danisma Ydnetim ve Isletim Giderleri 0,00
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830 03 /050108 Temizlik Hizmet Alim Giderleri 0,00
830 03 (05|01 (10 is Sagligi ve Glivenligi Hizmeti Alim Giderleri 766.217,62
830 03 (05|02 Haberlegsme Giderleri 3.812.262,56
830 0305|022 |01 Posta ve Telgraf Giderleri 43.625,00
830 03 |05 |02 |02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.768.637,56
830 03 [05 |03 Tasima Giderleri 477.239,41
830 03|05 |03 |02 Yolcu Tagima Giderleri 288.000,00
830 03 |05|03 |90 Diger Tagima Giderleri 189.239,41
830 03 |05 |04 Tarifeye Bagli Odemeler 518.562,44
830 03 |05 |04 |01 llan Giderleri 323.184,00
830 03 |05 |04 |02 Sigorta Giderleri 0,00
830 03 |05/04 |03 Komisyon Giderleri 195.378,44
830 03 /05|05 Kiralar 50.327.247,69
830 03 (05|05 |01 Dayanikl Mal ve Malzeme Kiralamas Giderleri 0,00
830 03 [05|05 |02 Tasit Kiralamasi Giderleri 39.709.965,84
830 03 (05|05 (03 is Makinasi Kiralamasi Giderleri 1.939.200,00
830 03/05/05|05 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 8.537.855,05
830 03 /050507 Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 140.226,80
830 03|05 |05 |90 Diger Kiralama Giderleri 0,00
830 03|05 |09 Dider Hizmet Alimlari 818.799,96
830 03 (05|09 (90 Diger Hizmet Alimlar 818.799,96
830 03 [ 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 11.404.867,91
830 03 |06 | 01 Temsil Giderleri 9.920.322,71
830 0306 |01 |01 Temsil, Adirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderl 9.920.322,71
830 03 |06 |02 Tanitma Giderleri 1.484.545,20
830 03|06 |02 |01 Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon Gider 1.484.545,20
830 03 | 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim G 29.493.496,84
830 03 |07 | O1 Menkul Mal Alim Giderleri 6.339.892,49
830 03 (07|01 |01 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 1.554.636,98
830 03 (07|01 |02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 1.393.436,44
830 03 (07|01 (03 Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari 0,00
830 03 (07|01 (04 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 294.000,00
830 03 (0701 (90 Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlari 3.097.819,07
830 03 |07 |02 Gayri Maddi Hak Alimlar 489.679,20
830 03|07 |02 |01 Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 489.679,20
830 03 [07 |03 Bakim ve Onarim Giderleri 22.663.925,15
830 03|07 |03 |01 Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 307.200,00
830 03|07 |03 |02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.253.963,85
830 03|07 03|03 Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 10.653.874,49
830 03|07 |03 |04 Is Makinasi Onarim Giderleri 3.742.234,01
830 03 (07|03 |90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 2.706.652,80
830 03 |08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 18.551.487,62
830 03 (08 | 01 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 6.536.605,02
830 03 /08 01|01 Buro Bakim ve Onarimi Giderleri 1.900.326,02
830 03 (08|01 |04 Atodlye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi Giderler 427.475,00
830 03 (08 |01 |90 Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarnim Giderleri 4.208.804,00
830 03 |08 | 06 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 10.576.899,65
830 03 |08 |06 |01 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 10.576.899,65
830 03 [08 | 09 Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.437.982,85
830 03|08 |09 |01 Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.437.982,85
830 04 Faiz Giderleri 125.270.474,69
830 04 |02 Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 125.270.474,69
830 04 |02 |09 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 125.270.474,69
830 04 |02 |09 |01 TL Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 125.270.474,69
830 05 Cari Transferler 42.983.409,43
830 05 |03 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 17.185.641,35
830 05 (03|01 Kar Amaci Gltmeyen Kuruluglara 17.185.641,35
830 05 (03|01 |01 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulug, Sandik vb. Kurulug 17.185.641,35
830 05 (04 Hane Halkina Yapilan Transferler 10.057.833,96
830 05 (04 |07 Sosyal Amagh Transferler 10.057.833,96
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830 05|04 |07 |90 Diger Sosyal Amagcl Transferler 10.057.833,96
830 05108 Gelirlerden Ayrilan Paylar 15.739.934,12
830 05|08 |09 Digerlerine Verilen Paylar 15.739.934,12
830 05 (08 |09 | 51 iller Bankasina Verilen Paylar 15.739.934,12
830 06 Sermaye Giderleri 240.842.681,34
830 06 | 01 Mamul Mal Alimlan 338.300,36
830 06 |01 |02 Biiro ve isyeri Makine Techizat Alimlari 338.300,36
830 06 |01 |02 |02 Bilgisayar Alimlari 318.999,96
830 06 (01 |02 |04 Laboratuar Cihazi Ahmlar 0,00
830 06 01|02 |05 isyeri Makine Techizat Alimlari 19.300,40
830 06 {0102 |90 Diger Makine Teghizat Alimlari 0,00
830 06 |01 |03 Avadanhk Alimlari 0,00
830 06 (01|03 |04 Laboratuar Geregleri Alimlari 0,00
830 06 |01 |04 Tagit Alimlari 0,00
830 06 |01 |04 |01 Kara Tasitt Alimlari (Zirhli Tagit Ahmi Dahil) 0,00
830 06 01|05 is Makinasi Alimlari 0,00
830 06 [01 05|30 Hareketli Is Makinasi Alimlari 0,00
830 06 |01 |06 Yayin Alimlari ve Yapimlar 0,00
830 06 (0106 |01 Basili Yayin Alimlari ve Yapimlari 0,00
830 06 |01 |06 | 04 Gorlntlld Yayin Aiimlari ve Yapimlari 0,00
830 06 | 04 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulagtirmasi 168.824,37
830 06 | 04 | 01 Arazi Aim ve Kamulastirmasi Giderleri 0,00
830 06 (04 | 01|90 Diger Gayrimenkul Ahm ve Kamulagtirmasi Giderleri 0,00
830 06 [04 |02 Arsa Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 97.710,00
830 06 [04 |02 |90 Diger Arsa Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 97.710,00
830 06 | 04 | 03 Bina Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 71.114,37
830 06 |04 |03 | 90 Diger Bina Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 71.114,37
830 06 | 05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 240.335.556,61
830 06 |05 | 02 Malzeme Giderleri 51.214.499,60
830 06 [05)02 |01 ingaat Malzemesi Giderleri 23.276.192,40
830 06 |05 |02 |02 Elektrik Tesisati Giderleri 923.301,00
830 06 |05 |02 [03 Sihhi Tesisat Giderleri 26.772.006,20
830 06 |05 |02 |20 Diger Giderler 243.000,00
830 06 |05 |04 Enerji Giderleri 3.201.300,00
830 06 (05|04 |02 Akaryakit ve Yag Alimlari 3.201.300,00
830 06 |05 |07 Miiteahhitlik Giderleri 185.919.757,01
830 06 |05 | 07 | 01 Hizmet Binasi 35.834.881,01
830 06 |05 |07 (07 Yol Yapim Giderleri 147.132.876,00
830 06 |05 |07 | 08 icme Suyu Tesisi Yapim Giderleri 2.952.000,00
830 06 |05 |07 (09 Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri 0,00
830 06 |05 |07 [20 Digerleri 0,00
830 06 |07 Gayrimenkul Blyilk Onarim Giderleri 0,00
830 06 | 07 |02 Malzeme Giderleri 0,00
830 06 |07 |02 [ 03 Sihhi Tesisat Giderleri 0,00
830 07 Sermaye Transferleri 0,00
830 07 |01 Yurtici Sermaye Transferleri 0,00
830 07 (0109 Diger Sermaye Transferleri 0,00
830 07 010912 Kalkinma Ajanslarina 0,00
ARA TOPLAM | 1.292.216.276,06

GIDERLER TOPLAMI | 1.292.216.276,06
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Kurumsal
Siniflandirma Hesap Adi Meclis Onayi Biitge Gergeklesen
Lo mv
466008 |04 | | MALI HIZMETLER MUDURLUGU | 179.258.000,00| 175.370.872.89| 175.370.872,89
46|60 |08 | 11 | | MAKINA IKMAL, BAKIM VE 170.000.000,00|  54.106.09530 |  54.106.095,30
ONARIM
DESTEK HIZMETLERI
46 |60 |08 | 12 | | DESTEK BN 331.650.000,00 | 128.857.489.27 | 128.857.48927
46 |60 |08 |18 | | YAZI ISLERI MUDURLUGU 487.954.010,00| 402.656.866,70 | 402.656.866,70
46|60 |08 |24 | | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 21.635.000,00| 19.397.903.60|  19.397.903.60
PARK VE BAHCELER
46 |60 |08 |30 | | PARKVEBAE 99.780.000,00| 84.912.157.04|  84.912.157,04
46|60 |08 |31 | | FEN ISLERI MUDURLUGU 227.822.016,00| 129.142.125,76| 129.142.125.76
IMAR VE SEHIRCILIK
46 |60 |08 |33 | | MORYE SEH 16.745.000,00|  9.154.281,09 0.154.281,09
466008 |34 | | ITFAIYE MUDURLUGU 53.837.501,00| 26.183.28324|  26.183.283.24
4660 |08 |38 | | PLAN VE PROJE MUDURLUGU 70.725.000,00|  5.267.234.63 5.267.234,63
46|60 |08 |39 | | SUVE KANALIZASYON ISLERI | 158.846.000,00| 46.868.759,23 |  46.868.759,23
46 60|08 |40 | | ZABITA MUDURLUGU 37.562.000,00| 17.242.13828|  17.242.138.28
46|60 |08 |41 | | KULTUR VE SOSYAL ISLER 80.590.000,00| 24.853.05813|  24.853.058.13
46 |60 | 08 |42 | | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 74.358.039.00| 98.688.95171|  98.688.951.71
46 |60 |08 |44 | | SOSYAL YARDIM ISLERI 73.500.000,00| 23.604.23857|  23.604.23857
46 |60 | 08 | 45 | | ISLETME VE ISTIRAKLER 56.400.000,00 | 39.192.849.00|  39.192.849,00
46|60 | 08 | 46 k(.hw DEGISIKLIGI VE SIFIR 30.122.057,00|  2.788.269 51 2.788.269,51
46|60 |08 |47 | | AFET ISLERI MUDURLUGU 24.967.100,00|  3.929.702,11 3.929.702,11
TOPLAM | 2.195.751.723,00 | 1.292.216.276,06 | 1.292.216.276,06

BUtce Giderlerimizin harcama birimleri dUzeyindeki dagilimi ise asadida sunulmustur. Bitcemiz gerceklesmesinin en biyUk

payini %32 Yaz isleri MUOdUrI0gU gergeklestirmis ve bu MUdUrligu ise %10 ile Fen isleri MUOdUrlbgu takip etmektedir.

Personel Gideri
SGK Odemesi

Mal ve Hizmet Alimi
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

151.043.771,33
19.014.113,86
713.061.825,41
125.270.474,69
42.983.409,43
240.842.681,34

11,69
1,47
55,18
9,69
3,33
0,01
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2025 Yilh Gergeklesen Gelir BUtgesi Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

MUdUrlitgumioz gérev yetki ve sorumluluklarn kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya ¢alismis, diger midurlUklerle bilgi
m Gergeklesen Gelir Gergeklesme Orani % alis verisinde bulunmus, egitici seminerlere katilarak verimliligini ve performansini en Ust seviyeye cikarmaya calismistir.

Sermaye Gelirleri 280.915.748,78 20,82

Vergi Gelirleri 40.048.402,61 297 o o o o
Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 168.091.018,54 12,46 31.12.2025 TARIHI ITIBARI ILE BORG BILGILERIMIZ
Alinan Bagis ve Yardimlar 21.396.017,80 1,59

Diger Gelirler 839.082.992,92 62,18

: 5393 Sayil Belediye Kanunu 25 nci maddesi geredi Belediye

Meclisi tarafindan secilen Denetleme Komisyonu 2025 yili Belediye Hesap is ve islemlerini denetlemis ve herhangi bir
olumsuzluga rastlaniimamistir. Belediyemiz is ve islemler agisindan icisleri Bakanh@i, Mali Hizmetler acisindan Sayistay
denetimine tabidir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. Maddesi ile getirilen ic denetci Miessesesi Belediyemizde meveut
olmadigindan i¢ denetciler tarafindan yapilan denetim faaliyeti yoktur. Ayrica ilgili kanunun 68. Maddesine gore Sayistay
Denetimi (dis denetim faaliyeti) 2025 yilinda gergeklestiriimemistir.

Diger Hususlar
Personel giderlerimiz asgari 6l¢cUde olup, daha alf seviyelere cekilmesive yatinnm harcamalarinin artirlmasiicin calisiimaktadir.

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.BéIGm (C) fikrasinin 6. bendinde sayilan, sunulan hizmetlerimiz bdlUmdnde Belediyemizin sinirli gelir kaynaklarini zorlayarak
israf ve savurganliga yer vermeden, maddi imké&nlarimiz gergevesinde tUm birimlerimizle elbirligi ile calisarak, sehrimizin
imarina, halkimizin refahi ve huzuruna yénelik olarak gelirlerimizi kullandigimizdan hizmetlerimiz basari ile verilmistir.

Belediyemizin 2025 mali yiinda 1.402.731.801,86 TL Gelir tahakkuk etmis olup, énceki yildan da 40.938.724,00 TL devir ile
birlikte toplam; 1.443.670.525,86 TL gelir tahakkuku olusmustur. Bu tahakkukun 1.353.336.335,10 TL yil icinde tahsil edilmis,
yine yil icin Tahsilattan Red ve iadelerden 3.802.154,45 TL gerceklesmis olup, kalan 90.334.190,76TL 2026 yili alacagi olarak
devretmistir. Buna gore genel tahsil&t orani % 95,00 olarak gergeklesmistir.

01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda, 71.014.234,52 TL icme ve kullanma su bedeli tahakkuk ettirilmis olup énceki yildan
devir eden 2.920.641,33 TL ve gecikme zamilar ile birlikte Toplam: 73.716.656,91 TL, su gelir fahakkuk yapilmis olup, Bu
tahakkukun 70.796.015,58 TL tahsilat yapilmis olup, 2.920.641,33 TL 2026 yilina devir etmistir. Buna gére su bedeli tahsilat
orani %94,00 olarak gergeklesmistir.

Performans Sonuglari Tablosu
Belediyemiz 2025 mali yili tahmini bUtgesi toplam: 2.195.751.723,00 TL olarak gergeklesmistir.

Gergeklesen kesin hesaba gbre gelir bUtcemiz 1.349.534.180,65 TL ve gider bitcemiz 1.292.216.276,06 TL olmus olup, bu
rakamlarda géstermektedir ki;

Gider Butcemiz % 59 ve Gelir BUtcemiz % 62,00 oraninda gergeklesmistir. Bdylece bUtcemizde 6ngdrilen yatinm ve
harcamalar basari ile yOrdttlerek verimli bir yil gegirilmistir. Tablo olarak gider bUtcesine konulan &denek ve yapilan
harcamalar gdsterelim.

Personel Giderleri 250.486.661,00 151.043.771,33

SGK Giderleri 27.805.516,00 19.014.113,86 31.12.2025 Tarih ifibari ile Toplarn Genel Borc Kalanimiz 1729163.226,15
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.237.494.463,00 713.061.825,41

Faiz Giderleri 70.000.000,00 125.270.474,69

Cari Transferler 48.850.000,00 42.983.409,43

Sermaye Giderleri 491.115.083,00 240.842.681,34

Yedek Odenekler 70.000.000,00 0
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i¢ Kontrol GUvence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dUzenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ kontrolUnUn etkin olarak uygulandigini
bildiririm.
Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler, ic kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilinde hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

FERHAN ERKAN

Harcama Yetkilisi

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yéneticisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dUzenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ konfrolUnun etkin olarak uygulandigini
bildiririm.
Bu gUvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddhilinde hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

ZULKUF OZYALCIN
Mali Hizmetler MOdUr V.

Muhasebe Yetkilisi

Faaliyet RGporu

269



Erbaa Belediyesli

2025
Faaliyet
[RGporu



272 ‘ Faaliyet Raporu




